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3[]( Emir Hotels olarak strdaralebilirlik kapsaminda yaptigimiz calismalari, kaydettigimiz gelismeleri ve calismalarimizin su
ana kadar olan sonuclarini misafirlerimize, Ust yonetimimize, calisanlarimiza, tedarikcilerimize ve diger tim
TUI BLUE

Xanthe

Serdar AYMAN

Kalite Madura
tbkalite@emirhotels.com
Tel: 490 242 763 86 00
Gsm: +90 (549) 502 21 59
TUI Blue Side Kalite Ofisi
Evrenseki Mevkii

Side - Antalya — Tarkiye
www.emirhotels.com

paydaslarimiza iletiyor ve farkindalik yaratmayi hedefliyoruz.

TUI BLUE Xanthe Strdurulebilirlik Faaliyetleri Raporu, cevre ve strdartlebilirlik calismalarimizin sertifikalandiriimasi

istegimizin geregi olarak hazirlanmis olup, 2023-2024 dénemi verilerini icerir.

istiyoruz.

Eylem YUCESON CAKIR
Diyetisyen
xanthekalite2@emirhotels.com

Gelecekte de surdurulebilirlik kapsaminda yarattigimiz etkileri degerlendirmek ve bu raporu hazirlamaya devam etmek

Tam paydaslarimizin strdardlebilirlik cercevesinde bizden beklentilerini analiz ediyor ve inceliyoruz. Bu raporu birlikte
gelistirmek ve yénetim bicimi olarak benimsemek adina énemli bir iletisim araci olarak kabul ediyoruz.

Sarduralebilirlik calismalarini isletmelerimizde Kalite departmani koordinasyonuyla ytrattyoruz. Tum paydaslarimizin
degerlendirmelerine ve énerilerine acik oldugumuzu bildiriyor, iletisim bilgilerimizi iletiyoruz.

Mustafa KARAYAGIZ
Gida Teknikeri
xanthekalite@emirhotels.com

Tel: +90 242 763 86 00

TUI Blue Xanthe (Merkez Ofis)
Evrenseki Mevkii

Side - Antalya - Turkiye
www.emirhotels.com

Tel: +90 242 763 30 90

TUI Blue Xanthe (Merkez Ofis)
Evrenseki Mevkii

Side - Antalya - Turkiye
www.emirhotels.com
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3 lJ( TUI Blue Xanthe
Lider tur operatért TUI'nin dtnyanin farkli tlkelerinde yer alan TUI BLUE konseptine sahip olan TUI Blue Xanthe; Emir
TUIBLUE Hotels blnyesine boélgenin ilk 5* oteli unvani ile 2004 yilinda dahil olmustur. Genis bahcesi, olimpik havuzunun yani sira
kaydirakli havuzlari ve sayisiz hizmet alanlari ile 7°'den 70’e tim misafirlerimiz icin deniz, kum ve glinesin eglence ile
bulustugu adrestir.

Xanthe

Evrenseki beldesinin Side'ye kadar kilometrelerce uzanan ytrayus yolu kiyisinda 20.000 metrekare tzerine kurulu TUI
Blue Xanthe 5%, cocuklarla birlikte 6zel bir tatil gecirilmesi icin her seyin distintldUgu bir ortam ve hizmet sunmakta.
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TUI Blue Side
Danyanin lider tur operatért TUI'nin Gst segment konsepti olan TUI BLUE Side 5%, dunyanin farkli Glkelerinde yer alan

TUIBLUE TUI BLUE otellerinin amiral gemisi olarak 236 oda ile Evrenseki beldesinin en glzel sahil bandinda 16.000 metrekarelik
alan Gzerine kurulmustur.

Side

2009 yilinda farkli bir hizmet ve kalite anlayisi ile turizm sektériine yeni bir soluk getiren TUI BLUE Side, 18 yas ve Uzeri
misafirlere glnluk hayattan uzaklasmak icin stkunetin hakim oldugu bir imkan sunmaktadir.

m Genis alisveris imkani sunan Kumkoy merkezi 800m, restoran, barlar ve tarihi limani ile Side 7 km, Antalya havalimani
ise 60 km mesafededir.
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The Sense Deluxe
Side'ye farkli bir kalite ve Deluxe anlayisi ile yeni bir soluk getiren ve ayricalikli hizmet anlayisi ile konforlu tatil sunan
The Sense De Luxe 5% 38.500 metrekarelik alan tzerine kuruludur. Ytksek konumu ile masmavi bir Akdeniz manzarasi
ve modern yasam ile zengin tarihin ic ice gecmis oldugu bir bélgede, yenilik¢i tasarimin hakim oldugu 374 oda ile 2014
yilinda kapilarini agmustir.

Genis alisveris imkani sunan Kumkoy merkezi 1 km, tarihi limani ile Side 4 km, Antalya havalimani ise 70 km
mesafededir.
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Tesisimiz bunyesinde yer alan 1250 m?lik tam olimpik 1sitmali ytizme havuzu ve otellere 800 m mesafede bulunan
25.000 m?lik alan Uzerinde bulunan 14 adet futbol sahasinin bulundugu spor kompleksi ile spor turizminin énctsu
olma yolunda ilerliyor, spor turizminin yaklasik 3/1 oraninda konaklamasini da kendi binyemizde gerceklestiriyoruz.
Yl icerisinde ortalama 250 futbol takimina hizmet veriyoruz.




2014 yilinda faaliyete gecen ve kendi otellerimiz disinda bélgedeki farkli firmalara da hizmet veren Bubble Laundry
camasirhanemiz boélgede aktif olarak yer almakta.
Spor kompleksi icerisinde yer alan camasirhanemiz verdigi hizmetler ile 6rnek kurulus haline gelmistir.
Camasirhanemiz giinltik 12 ton camasir yikama kapasitesine sahiptir.
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Cagimizin evrensel kosullarina uyumlu bir sekilde ileriye dogru yol alirken, toplumlarin kalkinmasina ve refahina
katkida bulunan, sektérle iliski icinde olan tim kisi ve kuruluslarin gtivendigi, saygi duydugu ve calismak istedigi bir
firma olmak vizyonumuzdur.

Faaliyette bulundugumuz sektérde; bireye ve topluma saygili, hukuka, ekonomik ve ahlaki ilkelere bagli, saglik,
emniyet ve cevreye duyarli olarak musterilerimizin ve calisanlarimizin beklentilerini en Ust seviyede karsilamanin,

Gelecegimizin saglam temelleri ve mUsteri memnuniyeti icin tim calisanlarimizin génallt katilimi ile,
Hizmette verimlilik ve kaliteyi strekli kilmanin,
Hizmet maliyetlerini dtsUrerek rekabet glicimza korumanin,
Kalitemizi strekli gelistirmenin,
Calisma yasaminin kalitesini iyilestirmenin,
Calisanlarimizin egitimine 6nem vermenin,
Cagdas teknolojiyi izlemenin,
Dogal cevrenin korunmasina 6zen géstermenin,
Kalite konusunda tim calisanlarin duyarli olmasini saglamanin,

'surdardlebilirlik’ amacimizda bize 1sik tutacagina inaniyor ve misyonumuz kabul ediyoruz.
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Emir Hotels ilk kurumsal sosyal sorumluluk inisiyatiflerini 1992 yilinda baslatmis olup, Turkiye capinda genis bir
proje ile egitime katkilarda bulunmustur. Yapilan calismalar sonucunda kurucumuz A. Zeki DEMIRCI, TBMM
tarafindan Gstlin hizmet madalyasina layik gértlmustar.
svicre ve Turkiye'de bir cok sosyal sorumluluk projesine katkida bulunan grubumuzun ana amaci, daha yasanabilir
bir cevre ve daha bilincli bir topluma ulasmaktir.

YukUumlU oldugumuz Ulusal Cevre Mevzuatlarinin gerekliliklerini yerine getirerek isletmelerimizde calismalarimiz
baslamistir. Cevresel Etki Degerlendirme (CED) belgesi, Cevre Izni, Canli Muizik Izni vb. gerekli resmi izinler alinmis
olup bununla birlikte atik yonetimi, kimyasal yonetimi, atik su ve kullanim suyu yénetimi, hava emisyonu gibi
konularda analizler yapilmis ve takip calismalari ytrtttalmastar. Uygulamalarin stirekli hale gelmesi amaciyla
calismalarimiz devam etmektedir.

Emir Hotels grubu otellerinde Travelife, Strdurualebilirlik, ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi ve 1ISO 22000 Gida
Guvenligi Yonetim Sistemi gibi strdUrUlebilir cevre yénetimi programlari yurattlmekte ve sertifikalandiriimaktadir.

\)) \¥ ‘ ” “\zation £ %a“.‘latior' fo/.
X \\\\ \\\l\\\\\\\\ \%3 Or 5 %0\ J}
) SURDUROLEBILIR ‘ISO. ISO:
. : % § 2 $
Travelife ociasTe Nz NSz
v 50001 22000
stay better Enerji Yonetimi
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TUI BLUE CEVRE POLITIKAMIZ

Xanthe

Cevre dostu bir otel olmaktan gurur duyuyoruz. Biz strdtrulebilir bir yonetim vasitasiyla battin cevrenin korunmasina,
muhafaza edilmesine ve gelistiriimesine inaniriz.

Biz kendimizi strekli olarak:
* Dogru cevresel hedefler olusturmaya ve sonuclari 6lctip degerlendiren dizenli bir denetim strecini biinyemize dahil
etmeye,
* Buttn uygulanabilir cevre yasalarina, mevzuata ve kurallara uyum saglamaya ve glincel yasalari uygulamaya,
e Sarduralebilir ydnetim ve egitim yolu ile ilgili olumsuz etkenleri minimize ederek dogal kaynaklarimizi korumaya,
e Butln ekosistemi mimkin oldugu kadar korumaya ve gelistirmeye,
* Tehlikeli maddelerin kullanimini azaltarak kirliligi minimize etmeye,
* (Calisanlarimiza, musterilerimize, tedarikcilerimize, isbirlikcilerimize ve yerel halkimiza cevresel politikalarimizi ileterek
kendilerinin de ayni sekilde gerekeni yapmasi konusunda onlari cesaretlendirerek cevresel duyarliigini arttirmaya,
e (evresel satin alma politikamiza uygun mamkin olan tim durumlarda yerli Grinler ve hizmetler satin almaya
adamis durumdayiz.

Biz her zaman toplumumuz, gelecek nesillerimiz, turizmin gelismesi ve kendimiz icin temiz, saglikl, gavenilir ve
strdurulebilir bir cevre saglamayi amacliyoruz.
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TUI BLUE SOSYAL SORUMLULUK POLITiIKAMIZ

Xanthe

Toplum ile iletisim ve etkilesim icerisinde olmanin, bélge halkina destek vermenin isletmemizin strdtralebilirligini
saglama hedefimize olacak katkisinin farkindayiz.

sletmemize, calisanlarimiza, misafirlerimize ve parcasi-oldugumuz topluma,
* Bulundugumuz bélgede yasanan sorunlara c6zim Ureterek,
* Egitim, spor, saglik ve kalttr gibi bircok alanda bdlgenin kalkinmasina yardimci olarak,
*  Bulundugumuz bélgenin sosyal diizeyinin gelismesine katkida bulunarak,

* Insan haklari ile cocuk haklarina verdigimiz 6nemle, tim sémirii tirlerine karsi oldugumuzu gésterdigimiz tavirla ve
bu tavri uygulamalarimiza yansitarak,

* Faaliyet gosterdigimiz tim alanlarda hizmetlerimizi ve topluma karsi sosyal ve cevresel sorumluluklarimizi,
calisanlarimiz, kamu/ sivil toplum kuruluslari ve tedarikcilerimiz ile isbirligi icerisinde, yerel isletme ve Ureticileri
korumaya 6zen gostererek faydali olmayi amacliyor, bu degerlere misafirlerimizin de katkida bulunmasina olanak
saglayan 6nct birkurulus olmayr hedefliyoruz.
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KALITE POLITIKAMIZ

Misafirlerimizi odak noktasi kabul edip istek, beklenti, sikayet ve ihtiyaclarinin arastirilip bunlara uygun hizmetlerin
planlanmasini ve kaliteli hizmet verilmesini saglamaktayiz.
* (Gida guvenligi ilkelerine uygun trtin ve hizmetler sunarken, misafir ve calisanlarin tiketimine sunuluncaya kadarki
tim asamalarda gida glvenligini saglamak icin ulusal yasalara ve uluslararasi standartlara uygun olarak hareket
etmekteyiz.
e Stratejik Insan Kaynaklari yonetimi ile Emir Hotels calisanlarinin bilingli, isleyise katilan yapilarini ve kisisel gelisimini
saglamak, ileri gétirmek ve yetkinligini arttirmak icin dtzenli egitimler vermekteyiz.
* Surekli yenilenen ve degisen sartlara ayak uydurabilmek icin arastirmalar yapip egitimlerimizi de bu dogrultuda
yapmaktayiz.

» Kaliteyi élctlebilir hale getirmek, sonuglar arasinda baglanti kurup, verilen hizmetlerle ilgili strekli bir bicimde
sistemin iyilestiriimesini saglamak icin hedefler belirleyip calisanlarla yonetimin birlikteligini saglamaktayiz.
Faaliyetlerimizden kaynaklanabilecek kirliligi énleyerek cevreyi korumakta ve bu alanda 6rnek olmaya calismaktayiz.
s Saglig ve Glvenligi bilinci icerisinde, tiim paydaslarimiza saglikli ve glivenli bir ortam saglamayi hedeflemekteyiz.

~ www.emirhotels.com
s = 0
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COCUK HAKLARI POLITIKAMIZ

Cocuklarimizi seviyoruz. Onlari bir birey olarak goértyor, haklarina saygi duyuyor, her turlt psikolojik, fiziksel vb.
somuraye karsi korumayi sorumlulugumuz kabul ediyoruz.

Isletmelerimizde cocuk isci calistirlmasina misaade etmeyiz ve tim paydaslarimizdan ayni hassasiyeti bekleriz.

Tesis icerisinde cocuklarin gelisimine katkida bulunan, isteklerini ve duygularini rahatca ifade edebilecekleri ortamlar
hazirlar, imkanlar sunariz.

e Cocuklarin katildiklari aktivitelerde yetiskin gézetimi altinda olduklarindan emin oluruz.
e Tum ekibimize, cocuk istismarinin fark edilmesi ve énlenmesi konusunda egitimler veririz.

e Cocuk kultbt vb. cocuklari emanet aldigimiz ortamlarda ebeveynlerine veya glvenilir baska bir yetiskine
ulasabilmek icin gerekli bilgileri edindigimizden emin oluruz.

e Cocuk haklarinin korunmasi konusunda farkindalik yaratmak icin egitimler dtzenleriz.

* Cocuklarile ilgili stipheli eylemlere sahit olundugunda 6ncelikle otel yénetimine bilgi verilir. Gerekli géralen
durumlarda Sosyal Destek Hatti'ndan yardim isteriz.
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e Sirket hedeflerine ulasmada tim calisanlarin kendini sorumlu hissettigi, karsilikli saygi ve glvenin esas oldugu, bir
calisma ortami olusturulmasini ve strekliligini saglamay hedefler.

* (Calisanlarin hedeflerini gerceklestirmeleri ve kisisel gelisimleri ile ilgili egitim ihtiyaclarini tespit eder, planlar ve
uygular.

* (Calisanlarin gelistirme, iyilestirme vb. tim konularda getirdigi 6nerileri degerlendirir, uygulanmasini destekler.

* |s miracaatinda bulunan tim adaylara esit hak taninir, yikselme ve atamalarda herhangi bir ayrimcilik yapilmaz.
* Yeni baslayan calisanin uyum egitimi ile ise hazir hale gelmesini saglar.

* Guvenli ve saglikl bir is ortami olusturur.

* (Calisanlarin tim haklari kanun ve kurallar cercevesinde degerlendirilir ve uygulanur.

www.emirhotels.com
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKAMIZ
Yiyecek icecek tretimi, sunumu ve konaklama hizmetleri faaliyetlerimiz kapsaminda;

T.C. Mevzuati ile belirlenmis olan kanun ve yénetmelikleri minimum standartlar olarak benimseyerek, tim
faaliyetlerimizde, is kazalarina ve meslek hastaliklarina yol acabilecek olan tehlikeleri tespit edip, riskleri yonetmek,
calisanlarimiz, musterilerimiz, tedarikcilerimiz icin glvenli ve saglikli ortamlar sunmak, bu kapsamdaki calismalarin

timane dair, her kesime bilinc arttirici egitim ve bilgilendirme calismalari diizenlemek, is saglgr ve glvenligi sisteminin
daima gelisimi ve denetimini saglamak tim kurum ve calisanlarimizin éncelikli gérevierindendir.

- dfr‘v :‘,
" .www.%nirhotels.com
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ELEKTRIK VERILERI
3 lJ ( Toplam Tiiketim Degerleri (kWh)

TUI BLUE

Xanthe

Aylar bazinda elektrik tiketim miktarinin otel misafir dolulugu ile paralel oldugu, yogun sezon aylarinda ise misafir
dolulugunun artmasina bagli olarak ytksek degerlere ulastigl gértulmektedir.

Ay Bazinda Elektrik Tuketim Verileri Tablosu
2023-2024
450.000
408.803 413211
400.000 370.57
355802 35937
350.000 325.736
312.71
300.000 268246
261.713 260.85
235.338
250.000 223.466
222.569 220.62
206.71 Yy 215687 00 s 212238
993
200.000 180.9
150.7

150.000

100.000

50.000

ocak subat mart nisan mayis haziran temmuz agustos eylil ekim kasim arahk
M 2023 kWh ®2024 kWh




3 l J ( ELEKTRIK VERILERI
Kisi Basina Diisen Tiiketim Degerleri (kWh/geceleme)

TUI BLUE

Xanthe

Aylar bazinda kisi basi tuketilen elektrik miktarlarinin tiketim ve doluluga bagli olarak artip azaldigl gértlmektedir.

Ay Bazinda Kisi Basi Tuketilen Elektrik Verileri Tablosu
2023-2024
45,00
40,00
35,31
35,00 ,71
30,00 26,94
,17 24,93
25,00
,42 20,621'50

20,00 16,15

14,6
15,00
10,00
5,00
0,00

ocak subat mart nisan mayis haziran temmuz agustos eylil ekim kasim arahk
2023 kWh/geceleme  ® 2024 kWh/geceleme

‘@/’ Kisi basi elektrik tiketimi yil ortalamasi hedefimiz 25 kWh'tir.
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TUIBLUE YENILENEBILIR ENERJi KAYNAKLARINA YONELIYORUZ

Xanthe

Emir Hotels olarak enerji kullaniminda strdtrulebilir yaklasimimizla hareket ediyor, yenilebilir enerji kaynaklarina yéneliyoruz.
Tarkiye'nin cesitli bolgelerinde GES projelerimiz baslamistir. Malatya ve Cankiri bélgelerinde faaliyeti baslamis olan GES
projelerimizle otellerimize ylksek oranda enerji saglayarak, yenilebilir enerji ttketimini arttirmaktayiz.

Ek olarak ylizme havuzumuz Gzerinde bulunan gines enerji panelleriyle, su kaydiraklarimizin calisma enerjisini temin etmekte,
glines enerjisinden otelimiz icerisinde de faydalanmaktayiz.

Havuz bolgesindeki panellerimiz
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Fazla elektrik kullanimini azaltmak icin alinacak énlemler;

* Klimalarin dizenli kontrol edilir
* Tum dis mekan aydinlatmalarinda led aydinlatma kullanilir
* Aydinlatma acilis kapanis saatleri dizenli kontrol edilir
* Mutfakta kullanilan gticlt cihazlarin enerji tiketimleri kontrol edilir, dzenli bakimi yapilir/ yaptirilir
* Oda enerji kartlari ve kapi switchleri dizenli olarak kontrol edilir
* (Gereksiz yere yanan lambalar strekli kontrol edilerek kapatilir
* Otel giris kapilari ve pencereleri duzenli kontrol edilir
* Mutfaktaki sok dolaplar ve soguk hava depolarinin misafir sayisina bagli olarak sayisi dtizenlenir

e Personel egitimleri siklastirilir.

;,;}.:melrhotels.com
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LNG VERILERI
Toplam Tiiketim Degerleri (kg, kWh)

3¢
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Aylar bazinda LNG tuketim miktarinin LNG satin almasi yapilan subat ayinda yuksek oldugu, diger aylarda ttketimle
paralel olarak yukseldigi ve alcaldigl gérulmektedir.

Ay Bazinda LNG Tuketim Verileri-kg Ay Bazinda LNG Tiiketim Verileri -kWh
2023-2024 2023-2024
30.000 27765 400.000
358.169
350.000
25.000
300.000
20.000
250.000
14.647 188.946
15.000 403 12,806 200.000 s 165,197
10000 102325 9.8 9se1 10158 8 150.000 127.465 123.672 131.033 76
' 1 7225 753982 7.059 8008 03 99 9 97.214 s 198370350
100.000 > %3203 i
- 0862
5.000
ﬂ 2.204 50.000 IT 28.432
0 0
“ < & o 5 S & & Q © 5 S & N\
% o° S ) N\ .g xQO RN \{_\ A 2 R Q ) <O D B\ A
o N & & @ A R N > ’b N 0 0 & S @ 1> R 2 e, > ©
3 Q &3 \e@ ,b(,g NG 2 3 Q & @ @6‘ ,b@" NC 2
m2023kg 2024 kg m2023kWh 2024 kWh

Fazla LNG kullaniminda alinacak énlemler;

e Mutfak personeli kullanim acisindan uyarilir
*  Gaz dedektorleri ve gaz kacaklari kontrolleri yapilir
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LNG VERILERI
Kisi Basina Diisen Tiiketim Degerleri (kg/geceleme, kWh/geceleme)

Aylar bazinda kisi basi tuketilen LNG miktarinin tiiketim ve doluluga bagli olarak artip azaldigi géralmektedir.

3,50

3,00

2,50

2,00

1,50

1,00

0,50

0,00

Ay Bazinda Kisi Basi Tuketilen LNG Verileri Tablosu-
kg/geceleme
2023-2024

3,49

2136

%
%,
/
O)c?
?/»
”;
%,
%
0
'ﬁ?

M 2023 kg/geceleme M 2024 kg/geceleme

45,00
40,00
35,00
30,00
25,00
20,00
15,00
10,00

5,00

0,00

Ay Bazinda Kisi Basi Tuketilen LNG Verileri Tablosu-

kWh/geceleme
2023-2024
44,96
30,46
22,66
52 M§31 17,55
1387 13,53
li'éms ] -Jl
) . < N
(AN & . N &S >
o) O & \ Q AN S ‘—) e, > S
E R N ,@@ 'bo‘? °
M 2023 kWh/geceleme M 2024 kWh/geceleme

‘@/’ Kisi basi LNG tuketimi yil ortalamasi hedefimiz 9 kWh'tir.




3 l J ( SU VERILERI
Toplam Tiiketim Degerleri (m?)

TUI BLUE

Xanthe

Aylar bazinda su ttketim miktarinin otel misafir dolulugu ile paralel oldugu, yogun sezon aylarinda ise misafir
dolulugunun artmasina bagli olarak ytksek degerlere ulastigl gértlmektedir.

Ay Bazinda Su Tiiketim Verileri Tablosu

2023-2024
9.000 8562
7.785
8.000
7'0257.237 6867 08
7.000 ot 6.132
5.7175.729 5753 5.907 %
6.000 5345
4872 5022, 53,
5.000
3.751

4.000 3282 3.603

3.194 3.0423.084
3.000
2.000
1.000

0
ocak subat mart nisan mayis haziran temmuz agustos eylul ekim kasim arahk

W2023m® mW2024 m?

Fazla su kullaniminda alinacak énlemler;

Calisan egitimleri siklastirilir
Ariza takipleri siklastirilir
Sizinti-kagak kontrolleri siklastirilir, gerektigi takdirde bakimi yapilir/ yaptirilir




3 l J ( SU VERILERI
Kisi Basina Diisen Tiiketim Degerleri (m?)

TUI BLUE

Xanthe

Aylar bazinda kisi basi tuketilen su miktarlarinin tiketim ve doluluga bagli olarak artip azaldigi gértlmektedir.

Ay Bazinda Kisi Basi Tiiketilen Su Verileri Tablosu

2023-2024
O,7 ’7
505
05 05
4 .
04,

0,7

0,6

0,5

0,4

0,3

0,2

0,1

0,6
0,6
05
0,5
04 4
0,4 04 2
04
03
I

ocak subat mart nisan mayis haziran temmuz agustos eylil ekim kasim arahk

0,0

W 2023 m3/geceleme ™ 2024 m3/geceleme

‘@)/’ Kisi basi su tuketimi yil ortalamasi hedefimiz 0,40 m3'tar.
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TUIBLUE Tesisimizde sebeke suyu kullanmaktayiz.

Xanthe Surekli kontrole tabi bir su sartlandirma sistemimiz mevcuttur. Su hatlarimizdan tesisin her késesine dagitimi yapilan
su, kullanim bélgesine gére farkli sartlandirmalara sahiptir. Gunltk izlemeler ve ayda iki tur olmak Gzere analizler ile
takibi gerceklestirilir. Sistemdeki su tiketimi sayaclar sayesinde okunur ve tiiketim raporlarina islenir.

Kullanim sonucu aciga cikan atik sular ASAT hattina baglidir. Baglanti Kalite Kontrol Ruhsati ile belgelendirilir. Otelimizin
icme ve kullanim suyu tiketim degerleri ayni zamanda atik su degerlerini de temsil eder. Ayni miktarlarda su icin
ASAT'A atik su bedelleri 6denir.

EVEN A DROP IS VALUABLE!

We invite you to save water.

AUCH EIN TROPFEN IST WERTVOLL!

Wir laden Sie ein, Wasser zu sparen.

BiR DAMLASI BiLE DEGERLI!
Sizi suyu tasarruflu kullanmaya davet ediyoruz.

www.emirhotels.com
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TUI BLUE
Xanthe

www.emirhotels.com

2023 Yl
Geri DonasumlU Atik Verileri

GERi DONUSUMLU ATIK VERILERI

Toplam Degerler (kg)

2024 Yil

Geri Dontstumlu Atik Verileri

KAGIT/

KAGIT/

PLASTIK CAM METAL
e (ke) (kg) (ke)
OCAK 450 210 280 120
SUBAT 510 300 450 150
MART 500 280 470 140
NiSAN 860 610 720 320
MAYIS 910 600 780 300
HAZIRAN 980 650 850 350
TEMMUZ 1080 850 1240 360
AGUSTOS 950 800 1120 350
EYLUL 910 760 1010 340
EKIM 810 650 920 310
KASIM 750 600 800 280
ARALIK 540 450 580 200

TOPLAM 9250 6760 9220 3220

PLASTIK CAM METAL

e (ke) (ke) (ke)

OCAK 600 540 650 240
SUBAT 620 550 700 250
MART 640 580 710 250
NiSAN 700 610 750 270
MAYIS 740 650 780 300
HAZIRAN 780 650 820 320
TEMMUZ 800 680 880 350
AGUSTOS 850 740 1020 680
EYLOL 800 680 920 510
EKIM 820 740 1010 550
KASIM 680 520 750 300
ARALIK 450 340 520 220

TOPLAM 8480 7280 9510 4240
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TUI BLUE
Xanthe

2023- 2024 YILI GERi DONUSUMLU ATIK VERILERI

Toplam Degerler(kg)
Aylar bazinda olusan atik miktarinin otel misafir dolulugu ile paralel oldugu, yogun sezon aylarinda ise misafir

dolulugunun artmasina bagl olarak yuksek degerlere ulastigl gértlmektedir.

Kagit/Karton Atik Verileri Tablosu (kg)

Plastik Atik Verileri Tablosu (kg)

2023-2024 2023-2024
1200 oo 1080 010 1000 20 160
860 740
1283 749 82610 68550 800 sgo 61610 658op 65650 ©8
600
600
400 400
200 200
0 0
w ®© C & & S S & ¢
v\‘ov-\@é«w%@v v\‘ov\®é\«<&@v
R RN & & NN ®$®Q\%®J®0% SN
2023 KAGIT/ KARTON (kg) M 2024 KAGIT/ KARTON (kg) ® 2023 PLASTIK (kg)  ® 2024 PLASTIK (kg)
Cam Atik Verileri Tablosu (kg) Metal Atik Verileri Tablosu (kg)
2023-2024 2023-2024
680
1400 700
1200 16)101 600
92
1000 710 7590 78080 828°0 2 75800 500 50 35660
800 52680 400 20 30300 325 0 308g0
600 300 22900
400 200
200 100
0 0
\,

© N e\L
?* ; ‘-) O Q~ ~\ 3 S a
D RS /\@\ @? L2 AR AN

W 2023 CAM (kg) ™ 2024 CAM (kg)

@@@x\%@‘“b&é &

2023 METAL (kg) ™ 2024 METAL (kg)




2023- 2024 YILI GERi DONUSUMLU ATIK VERILERI
3[]( Kisi Basina Diisen Degerler (kg/geceleme)

TUI BLUE Aylar bazinda kisi basi olusan atik miktarinin otel misafir dolulugu ile paralel oldugu, yogun sezon aylarinda ise misafir
LSS dolulugunun artmasina bagli olarak ytksek degerlere ulastigi gértlmektedir.
Kisi Basi Kagit Atik Verileri Tablosu (kg/geceleme) Kisi Basi Plastik Atik Verileri Tablosu (kg/geceleme)
2023-2024 2023-2024
0,12 0.10 0,10 0.09
0,10 008 00 0,08 006 00
0,08 5 005 0&’ oo 06%06 0(%06 00505 00 0,06 oano4 0' 04 001304 0.04% odhOS 0&05 00(§04 00
0,06
0,04 0,04
0,00 0,00
R O RS & AR
o‘“ %0% $\v é{—? ®§\ Q\@ 6@ ;6)4\0 & & P \§y\> oc ng‘? ®§“ é\f—? @‘5\ @ 6@“ é\o & & @ vqy”\
W 2023 KAGIT/ KARTON (kg/ geceleme) W 2024 KAGIT/ KARTON (kg/ geceleme) 2023 PLASTIK (kg/geceleme) H 2024 PLASTIK (kg/geceleme)
Kisi Basi Cam Atik Verileri Tablosu (kg/geceleme) Kisi Basi Metal Atik Verileri Tablosu (kg/geceleme)
2023-2024 2023-2024
0,12 005 ° 0,05 0.fo
0,10
0,08 OQfJOS %6 0006 o omm 0087 087 0%6 00 0%6 g'gg 892 0%z 088 oa o 2 003 2
0,06 :
0,04 0,02
' ]i ann ] 1 i
0,00 0,00
RS < ‘v-g\z-@@& vv%v*\c’v&d’“ S
m 2023 CAM (kg/geceleme) M 2024 CAM (kg/geceleme) 2023 CAM (kg/geceleme) W 2024 CAM (kg/geceleme)

‘@/’ Kisi basi geri dondstimli atik miktari yil ortalamasi hedefimiz 0,25 kg'dir.
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Xanthe

www.emirhotels.com

TEHLIKELI ATIK VERILERI
Toplam Degerler (kg)

Atik Kodu Atk Adi 2023 (kg) | 2024 (kg)
200126 Sivi ve kati yaglar 1685 1155
TIBBI ATIK
180103 : . : . :
180101 Enfeksiyonu énlemek amaci ile toplanmalari ve bertarafi 6zel isleme tabi olan atiklar 11 6
Kesiciler

200135 Iskartaya cikmis elektrikli ve elektronik ekipmanlar 15 0
80317 Tehlikeli maddeler iceren atik baski tonerleri 10 0
150110 Tehlikeli maddelerin kalintilarini iceren ya da tehlikeli maddelerle kontamine olmus ambalajlar 170 50
200121 Fltoresan lambalar ve diger civa iceren atiklar 30 0
80111 Organik cozuculer ya da diger tehlikeli maddeler iceren atik boya ve vernikler 10 70
130208 Diger motor, sanziman ve yaglama yaglari 80 65




e

3

TUI BLUE

TEHLIKELI ATIK VERILERI

2023-2024 doénemi tehlikeli atik teslimat miktarlarinda, en yUksek teslimat miktarlarinin atik bitkisel yaglara ait oldugu,

bu grubu kontamine ambalajlarin ve motor sanziman yaglarinin takip ettigi, devaminda atik boya vernikler ve fltiorasan

lambalar oldugu gértlmektedir. Tesis icerisinde her gecen gin ayrisim bilinci ve etkinliginin artmasi ile ytksek tonajlarda
atik teslimati gerceklestirilmektedir. Bu durum sistemin gelisiminin bir géstergesi olarak izlenmektedir.

Xanthe

Tehlikeli Atik Verileri Tablosu (kg)

2023-2024
1800 1685
1600
1400
1200 1155
1000
800
600
400
170
200
o6 15 10 >0 30 o 0 6
0 0 0 — 0 || .
Sivi ve kati yaglar TIBBI ATIK elektrikli ve elektronik atik baski tonerleri kontamine olmus Flioresan lambalar ve  atik boya ve vernikler Diger motor, sanziman
200126 180103, 180101 ekipmanlar 80317 ambalajlar diger civa iceren atiklar 80111 ve yaglama yaglari
200135 150110 200121 130208

2023 (kg) ®2024 (kg)
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Xanthe

ATIK GERi KAZANIMLARI
Otelimizde faaliyetlerimiz sonucu c¢ikan geri donastmla atiklarimiz ile tehlikeli atiklarimizi ayristiriyor, yetkili firmalara

teslim ediyoruz. 2023 yili boyunca ¢ikan atiklarimizin, geri donistimna ve bertarafini saglayarak
kaynaklar kapsaminda yarattigimiz kazanimlar;
KAGIT AGAC (Adet) DEPOLAMA ALANI (m?) | ENERJi TASARRUFU (kWh) SU TASARRUFU (m3) " SERA GAZI (kg)
+ -
8480 kg 144,22 21,20 @ 34754,10 (] 237,54 = 48181,82
PLASTIK PETROL (t) | DEPOLAMA ALANI(m?) | ENERJI TASARRUFU (kWh) SERA GAZI (kg)
_ L
7280 kg 19007,83 18,20 @ 42080,92 298,48
CAM HAMMADDE (ton) | DEPOLAMA ALANI (m3) | ENERJi TASARRUFU (kWh) SERA GAZI (kg)
o] =
9510 kg 11,40 14,27 ]EE[ 399.58 (] 285,59
METAL HAMMADDE (ton) | DEPOLAMA ALANI (m?) | ENERJi TASARRUFU (kWh) SERA GAZI (kg)
-
4240 kg 5,50 12,72 2735,48 (<] 403,04
BITKISEL ATIK YAG BiYODIZEL (It)
>
1685 kg 660
ATIK PIL VERIMLI TOPRAK (m3) | DEPOLAMA ALANI (m3)
20 kg 4444,44 y

0,05

ELEKTRONIK ATIK

15

HAMMADDE (ton)

0,02

2023 YILI KAZANIMLARI
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2024 yili boyunca cikan atiklarimizin, geri déntsimani ve bertarafini saglayarak

kaynaklar kapsaminda yarattigimiz kazanimlar;

KAGIT AGAC (Adet) DEPOLAMA ALANI (m3) ENERJi TASARRUFU (kWh) SU TASARRUFU (m3) o SERA GAZI (kg)
+ -
9250 157,31 @ 23,13 @ 37909,84 (S 25910 52556,82
PLASTIK PETROL (It) DEPOLAMA ALANI (m3) ENERJI TASARRUFU (kWh) SERA GAZI (kg)
& + -
6770 17676,24 @ 16,93 @ 39132,95 (] 277,57
CAM HAMMADDE (ton) | DEPOLAMA ALANI (m3) ENERJi TASARRUFU (kWh) SERA GAZI (kg)
+ -
9220 11,06 @ 13,83 @ 387,39 (D 276,88
METAL HAMMADDE (ton) | DEPOLAMA ALANI (m3) ENERJI TASARRUFU (kWh) SERA GAZI (kg)
+ -
3220 4,17 @ 9,66 @ 2077,42 (] 306,08
BITKISEL ATIK YAG BiYODIZEL (it)
<0
1155 1155 '.',\
ATIK PiL VERIMLI TOPRAK (m3) | DEPOLAMA ALANI (m3)
70 15555,56 y 0,05 @

2024 YILI KAZANIMLARI




SURDURULEBILIR CEVRE YONETIM ADIMLARIMIZ

3¢

TUI BLUE Calisanlarimiza ve bolge isyerlerine duyurduk;

Xanthe

Omrini tamamlayan pilleri ve evlerde artik kullanilmayacak kizartmalik yaglari cépe atmak yerine bize teslim etmeleri
konusunda davet ettik.
Bu baglamda hem calisanlarimiz hem de bolge isyerleri atik pillerini ve atik kizartmalik yaglarini, cevreye zarar
vermeden bertarafi veya geri kazanimi icin lisansl firmalara ulastirmak Gzere bize teslim etmekte.

R LITRE BITHISEL ATIK YAG

i M YOW LITRE SUTU KIRLETIYOR |
o Ak | SUSE RO
YAGLARINIZI DOKMEYIN, ATMAYIN.
BIZE GETIRIN ! BiZE GETIRIN !
¥ °ﬂ§2“3&’§‘2§‘3{ﬂ§ o Siz DE 'SORDUROLEBILIR CEVRE’
S ' ICIN DESTEK OLUN.
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Xanthe

Misafirlerimize atik pillerle ilgili bilgilendirmemizdir;

One smal| battery make

s four
meters of lang unci Sitare

ultivab)
We do not throw 5 &

batteries. We deli\::?iltet);pgwe:
authorized company for disposal in a
way that will not harm the nature,
Support the Sustainable Environment
and don't throw the batteries away.

Eine kieine B and
Wir werfen abgelaufene Batterien nicht weg, Wie liefern o3 an den
et B g o

"t Se
Se P

wet.

B e X B e
bertaraf edimesi icin yethil firmays teskm edioncz.
Siz de SOrdardlebile Cevre icin destek olun ve pllerl g3pe stmaye.

(%

One small battery makes four square
meters of land uncultivable.

We do not throw away expired
batteries. We deliver it to the
authorized company for disposal in a
way that will not harm the nature.
Support the Sustainable Environment
and don't throw the batteries away.

Eine kleine Batterie macht vier Quadratmeter Land unbebaubar.
Wir werfen abgelaufene Batterien nicht weg. Wir liefern es an den

autorisierten Betrieb zur umweltgerechten Entsorgung. Unterstiitzen Sie
die nachhaltige Umwelt und werfen Sie die Batterien nicht weg.

Bir kiiciik kalem pil, dért metrekare toprag Gretim yapilamaz hale getiriyor.
Omriinii tamamlayan pilleri atmiyoruz. Dogaya zarar vermeyecek sekilde
bertaraf edilmesi icin yetkili firmaya teslim ediyoruz.

Siz de Sirdiiriilebilir Cevre icin destek olun ve pilleri cipe atmayin.




3[]( Kaynak israfini énlemenin yani sira hayat standartlarini yikseltme cabalari ve son yillarda yasanan enerji krizi ile bu
gercegi fark eden Ulkeler; atiklarin geri toplanmasi, geri kazanimi ve tekrar kullanilabilmesi icin ¢c6ztmler Gretme
cabasina girmislerdir. Atiklarin geri kazanilmasi ve tekrar ekonomiye kazandiriimasinin ilk adimi atiklarin kaynaginda
ayristiriimasidir.

TUI BLUE
Xanthe

Tesisimiz 20.12.2020 yilinda “Sifir Atik Belgesi “ almaya hak kazanmistir.

T.C.
ANTALYA VALILIGI SIFIR
Cevre ve Sehircilik Il Miidiirligii ﬂ IK

Belge No: TS/7/B2/9/58 . Tarh: 20/12/2020
SIFIR ATIK BELGESI
(Temel Seviye)
Adi : DEMIRCI TURISTIK TESISLER ISL. A.S. - XANTHE RESORT OTEL
Adresi  : ANTALYA,EVRENSEKT Mahallesi, 35 SOKAK, No: 3-, MANAVGAT, Tiirkiye
VergiNa  : 2820039384

12/07/2019 tarthl ve 30829 sayih Resmu Gazete'de yaymmlanarak yiiriiliige giren Sifir Atk Yonetmeligi'nee Sifir Atik Yonetim
Sistemi'ni kurarak Sifir Atik Belgesi'ni almaya hak kazanmigtir.

R cimzahdir
Tevfik ALTINAY

Gevre ve Sehmreilik 11

Belge Son Gegerlibk Tanhi: 20/12/2025

Bubelze, giveali elektronik imza ile imzalammstr.
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SURDURULEBILIR CEVRE YONETIM ADIMLARIMIZ

Misafirlerimize ve calisanlarimiza farkindalik olusturmak adina,
geride biraktigimiz atiklarin dogada yok olma surelerini 6rneklendirme ile sergiliyoruz.
Geri donusturalebilecek tiim atiklarin ayristirilmasi icin hem calisanlarimizi hem de misafirlerimizi davet ediyor,
gerekli olanaklari saglayarak destek oluyoruz.




SURDURULEBILIR CEVRE YONETIM ADIMLARIMIZ

3¢

TUI BLUE Misafirlerimize ve calisanlarimiza farkindalik olusturmak adina, atiklardan olusturdugumuz dekor malzemeleri
Xanthe sunuyoruz. Bilgilendirmelerle sunumlarimizi destekliyoruz.

Ot /

THIS WORLD IS OURS!

10 01 10 U 10 rotect the world. The Less we harm the nature, the more we will live
WVRUY SO

S e 10 0 NG LaDIN Lgether with Or QUeAts.

mplement & Wtainabilty poticy in which ot
- QIvermental organizations

- www.emirhotels.com
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SURDURULEBILIR CEVRE YONETIM ADIMLARIMIZ

WORD FOR US
Emir Hotels olarak World For Us vizyonumuzla, cevresel strdarilebilirligi tim faaliyetlerimizin
merkezine yerlestiriyoruz. Enerji ve su tasarrufundan atik yénetimine, karbon ayak izimizi
azaltmaktan yerel biyolojik cesitliligi korumaya kadar genis bir yelpazede doga dostu uygulamalar
gelistiriyoruz. Amacimiz, sadece buglina degil, yarini da dtstnen, kaynaklari sorumlu kullanan bir
turizm anlayisiyla ilerlemek. Misafirlerimizle birlikte daha yesil bir gelecek icin calisiyoruz.




|
|

TUI BLUE
Xanthe

SURDURULEBILIR CEVRE YONETIM ADIMLARIMIZ
WORD FOR US

Dogaya Saygl, Gelecege Yatirim

World For Us vizyonumuzla, cevresel strdtrulebilirligi tim faaliyetlerimizin merkezine yerlestiriyoruz. Enerji ve su
tasarrufundan arik yénetimine, karbon ayak izimizi azalmaktan yerel biyolojik cesitliligi korumaya kadar genis bir
yelpazede doga dostu uygulamalar gelistiriyoruz. Amacimiz, sadece bugtni degil, yarini da dtstnen, kaynaklari
sorumlu kullanan bir turizm anlayisiyla ilerlemek.
Misafirlerimizle birlikte daha yesil bir gelecek icin calisiyoruz.




3 l J( SURDURULEBILIR CEVRE YONETIM ADIMLARIMIZ

TOIBLOE WORD FOR US

Xanthe

Otellerimizin camasirhanelerinde cikan isi tekrar sisteme sokularak enerji kaybi engellenmektedir. Sistemden kayip
olarak cikan bu buhar, soyunma odalarinin isitiimasinda kullanilmaktadir.

Arslan Zeki Demirci Spor tesisimizde biriken yagmur sulari toplanip tesislerin bahcesinin sulanmasinda kullanilmaktadir.
Kurumus dal ve yapraklardan kompost elde edilerek, bahcelerimizdeki agaclar icin gtibre olarak kullaniimaktadir.
Otellerimizin bahcelerinde yetisen baharatlar ve limonlar mutfaklarimizda kullaniimakta ve misafirlerimizin sofralarina
gitmektedir.

Tum otellerin cim alanlarinda, sulama ihtiyaci az olan ve kendiliginden alana yayilan cimler kullanilmaktadir.
Bahce sulamalarimiz, su israfini dnlemek icin hortumla sulama yerine, spring (ptskirtme) sistemi ile sulanmaktadir.
Tum restoran ve barlarda, plastik pipet yerine kagit pipetler kullaniyoruz. Pipet kullanimi azaltmak icin misafirlerimiz
talep ederse kendilerine sunuyoruz.

- www.emirhotels.com

23
0}
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TUIBLUE WORD FOR US

Xanthe

Tam restoran ve barlarda tek kullanimlik bardak, tabak, karistiricilar ve kagit pipet kullaniimaktadir.

Recel, bal, tereyag, cikolata gibi kahvaltilik Grtnlerde, gida israfini dnlemek icin acik degil porsiyonlarina ayrilmis kiictk

kapali kaplar kullaniimaktadir.
Tum yiyecek porsiyonlari mimkin oldugunca kiicik sunum ekipmanlari ile sunulmaktadir.
Gida israfini 6nlemek icin, ddénemsel misafir sayisi ve misafirlerin yeme aliskanliklarina (alerjen, vegan, vejetaryen vs.)
gbére monU planlamasi yapiimaktadir.
10 gece konaklayan misafirlere tcretsiz A'la Carte restoran kullanim hakki verilerek, acik bufe arik miktarinin azaltilmasi
saglanmaktadir.
Cevreye ve hayvanlara zarar vermemek icin havai fisek, konfeti gibi kutlama ekipmanlari kullanilmamaktadir.

lobi, lobi, hamam ve kapali havuzda, i1si pompasi ile havadan suya isi aktarimi yapilarak yerden isirmaya dénastaralmas

ve enerji tiketimi azaltilmistir.

www.emirhotels.com
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Xanthe WORD FOR US

=
«
3

Enerji tiketimini minimuma indirmek icin ortam havalandirma sisteminin tamaminda 1si geri kazanim cihazi
kullanilmaktadir.
| [ Gaz tuketimini minumuma indirmek icin giines enerji panellerinden elde edilen sicak su, akiimulasyon tanklarinda
| depolanarak kullanima sunulmaktadir. (Yaz aylarinda sicak su ihtiyacinin %85'i glines panelleri ve 1si pompasindan
saglanmaktadir.)
Cihazlarin en verimli ve tasarruflu sekilde calismasini saglamak amaciyla frekans kontrol cihazi bulunmaktadir.

Tam odalarda enerji kaybini azalmak icin balkon kapilarinda switchler yardimiyla klima kontroll saglanmaktadir.
Tum alanlarda, enerji tiketimini azaltmak icin led aydinlatmalar kullanilarak 220 W yerine 12-24 W tuketimle aydinlatma
saglanmaktadir.

Ayrica kullanilan tim aydinlatmalar sensérludar.

IYE

LIRLI

www.emirhotels.com
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WORD FOR US

Su israfini 6nlemek amaciyla dus basliklari ve musluk perlatérleri degistirilerek dakikada ttketilen su miktari 12 litreden
7 litreye dustrtlmustar,
Cay kazanlarinda hazir su yerine, sifir su hatti kullanilmaktadir.
Tam alanlarda su israfini 6nlemek icin bilgilendirme yazilari mevcuttur.
Odalarimizda havlu ve nevresim degisim karti ile stirekli degisimi 6nlenerek, su ve kimyasal kullanimi azalmak, dogal
kaynaklari koruma

cabamizda ne kadar etkili olabileceklerini anlatmak, bu amaca destek olmalari icin misafirlerimiz tesvik edilmektedir.

Iskelemizde kullanilan plastikleri azaltmak icin sebeke suyuna aritma takilarak plastik ambalajli icecekler yerine postmix-
premix cihazlari kullanilmaya baslanmistir.

EVEN A DROP IS VALUABLE!
We invite you to save water.

AUCH EIN TROPFEN IST WERTVOLL!
Wir laden Sie ein, Wasser zu sparen.

BiR DAMLASI BILE DEGERLI!
Sizi suyu tasarruflu kullanmaya davet ediyoruz.

~ www.emirhotels.com
et
- o,
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TUI BLUE

Xanthe WORD FOR US

Kagit israfini azaltmak icin tarama, arsivleme gibi operasyonel islemler basili yerine online olarak gerceklestiriimektedir.
Kagit ttketimini minimuma indirmek icin, kagit anketler yerine telefon- internet ve ylz ylze gérismelerle
degerlendirmeler yapilmaktadir.

Dogaya verilen zarari azaltip bilinclendirme amaciyla, calisanlarimizla belirli araliklarla otel cevresini temizleme
etkinlikleri dizenlenmektedir.

Karbon salinimini azalmak amaciyla, satin alma islemlerinde bélge tedarikcileriyle calismaya 6zen gosteriyoruz.

#3 Yazdirmadan énce gevremizi diisiinelim / Before printing think about the environment

Eposta iletilerimizde uyari metni bulunmaktadir.
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TUI BLUE

Xanthe WORD FOR US

Misafirlerimizi gida israfini 6nlemeye tesvik ermek amaciyla, restoran girisinde gtinluk artik yemek miktari ve bununla
kac kisinin beslenme ihtiyacinin karsilanabilecegi bilgisi paylasiimaktadir.

Misafir odalarinda, genel alanlarda ve personel alanlarinda su tasarrufu ile ilgili gérseller ile farkindalik yaratilmaktadir.
Bisiklet kiralama hizmeti ve misafirleri toplu tasimaya yénlendirme calismalariyla, arac kullanimi en aza indirilmeye
calisiimaktadir.

Restoran ve barlarda, hazir su yerine aritma cihazindan elde edilen su kullaniimaktadir.

Elektrik tasarrufu icin, minimum enerji harcayan aydinlatma lambalari kullaniimaktadir.

Sicak su, gtines enerjisi panelleri ile saglanmaktadir.

Tum alanlarda otomasyon sistemimiz vardir.

Kagit israfini 6nlemek icin odalarimizdaki tuvaletlerde hijyen bantlari kullaniimamaktadir.

& Z"’ e o
i ;_W:%lrhotels.com
o
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TUI BLUE

Xanthe WORD FOR US

Camasirhanelerde plastik poset yerine bez poset kullanilmaktadir.
Otellerimizin yénetim ofislerinde, tlikenmez kalem yerine kursun kalem kullanilmaktadir.
Misafir bilgilendirme ve 6zel gtin kutlamalari, kagit kullanmayarak televizyondan interaktif olarak gerceklestiriimektedir.
Misafir odalarinda matbu memnuniyet anketi yerine OR kodlu anket kullaniimaktadir.
Ozel istek veya VIP haricinde tek kullanimlik terlik veriimemektedir.
Su Tasarrufu icin, islak temizlik yerine fiber bezlerle kuru temizlik yapilmaktadir.
Supurge kullanimi aktif olarak kuru temizlik icin kullaniimaktadir.
Odalarda bulunan mini barlar kapali dolapta degil, hava cikisi olacak sekilde kullaniimaktadir.
Misafir odalarinin temizligi sirasinda klima kapatilarak cam pencere acilarak dogal havalandirma saglanmaktadir.
Giris kapilari fotosel yerine buton ile acmalidir.
Odalarda israfi 6nlemek amaci ile dokme kozmetik Grtnleri kullanilmaktadir.

3¢

TUI BLUE
Side
PRESS THE BUTTON T0 OPEN
THE DOOR

Driicken Sie den Knopf, um die Tar
2u 8ffnen,

Kaj i ;
Piyl agmak icin ittfen dogmeye basmlz;

o

~ www.emirhotels.com
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TUI BLUE

Xanthe

CALISMA HAYATINDA iNSAN KAYNAGI YAKLASIMIMIZ

Emir Hotels bunyesinde en énemli kaynagimizi calisanlar olarak gériyoruz.
Calisanlarimizin performans degerlendirmeleri, egitim ve kariyer yonetimi, calisanlarimizin gtivenligi,
sosyal ve yan haklari gibi konular strekli énceligimizdir.

ise Alimlarimiz

sletmelerimizde ise alimlar, insan Kaynaklari ve Egitim departmanlarinin cizmis oldugu cerceveye
bagl kalinarak yapilir. Genel yetenek degerlendirmeleri yapmak, adil olmak, ayrim yapmamak,
objektif olmak gibi degerlerimiz ise alimlarimizda en énemli hususlardir.

Performans Degerlendirmesi ve Adil Ucretlendirme

Performans degerlendirmelerinin amaci, c¢alisanlarimizin  yoéneticileriyle birlikte gucla yoénlerini
konusmasi, gelismesi gereken vyonleri icin 6nerilerin gortstlmesi ve kariyer planlamalarinin
tartisiimasi icin ciddi ve kaliteli bir zaman ayirmak olup, harika bir firsattir. Performans
degerlendirmeleri her yil, yilda iki defa yapilir.

Calisanlarimiz tesislerimizde ise baslamadan 6nce alacaklari Gcret, calisma sartlari, calisma saatleri,
Ucretlerini ne zaman alacaklari gibi konularda bilgilendirilirler.

Farkli Glke veya milliyetlerden olan calisanlarimizin tim 6zltk islemleri, yasal prosedurlere uygun
olarak Insan Kaynaklari departmanimiz tarafindan takip edilmekte, otel icerisinde tiim calisanlarimiza
herhangi bir 6zelligi géze alinmaksizin esit imkanlar sunulmaktadir. Milliyet, irk, dil, din vb. ayrimi
yapmamak, calisma prensiplerimizin énceliklerindendir.
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Xanthe

CALISMA HAYATINDA iNSAN KAYNAGI YAKLASIMIMIZ

Egitim Misyonumuz

Calisma arkadaslarimizi islerinde yetkin olacak sekilde gelistirmek, sirketimizin ilerlemesine de katki
saglamak Gzere onlarin potansiyellerini artirmak misyonumuzdur.

Otelimiz, calisanlarin kendilerini gelistirmelerine, potansiyellerinin en ytksek limitine ulasabilmelerine
ve otel endUstrisinde basarili ve tatmin edici bir kariyerin anahtarina sahip olabilmelerine olanak
saglayacak sekilde tasarlanarak, iyi planlanmis bir gelisme ve 6dullendirme sistemi sunar.

Temel Egitim Programlari

Butun calisanlarin tamamlamasi gereken Emir Hotels temel egitim programlaridir.

e Oryantasyon Egitimi ® Departman Isbasi Egitimleri ® Pekistirme Egitimleri ® Kalite Sistemleri
Egitimler

Koruyucu/ Onleyici Programlar
e Yangin, Saglik ve Hayat Guvenligi ® ilkyardim e Acil Durum - Kriz Yonetimi ® Hijyen ve Sanitasyon

Gelisim Programlari

Ihtiyaca yonelik hazirlanan destekleyici gelisim programlardir.

e Egiticinin Egitimi @ Yonetim ve Liderlik Egitimi @ Kisisel Gelisim Egitimleri ® Teknik/Mesleki Egitimler
* Yabanci Dil Destegi
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Bolge ve Il Haritasi
TUI BLUE

Xanthe

Calisan istihdami saglarken 6zellikle yerel haklin istihdamina 6zen gosteriyoruz.
Bolge calisani istihdam verilerimiz su sekildedir;
%60 oraninda Manavgat/Antalya

 wwsemirhotels.com %40 oraninda diger iller ve ilceler
o

N




CALISANLARIMIZIN PROFiLI
Yabanci Calisanlarimiz

TUI BLUE
Xanthe

Calisan istihdami saglarken firsat esitligine 6nem veriyoruz. Din, dil, irk ayrimi yapmaksizin istihdam imkani sunuyoruz.
Yabanci calisani istihdam oranimiz %3 'tur.
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Xanthe

CALISANLARIMIZIN PROFiLI
Kadin Calisan Oranimiz

Emir Hotels olarak, kapsayici bir calisma
Ortami sunarken, yerel istihdami ve kadin istihdamini destekliyoruz. Ayrica
sosyal sorumluluk projeleriyle toplumsal gelisime katkida bulunuyor,
bulundugumuz bélgelerde pozitif bir etki yaratiyoruz.
Kadin calisan istihdam verilerimiz su sekildedir;
%32 oraninda Kadin ¢alisan
%18 oraninda Kadin yénetici
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TUI BLUE Ayin Calisani Secimi ve Motivasyon Partisi
Xanthe

Her ayin sonunda ayin calisanini belirliyor, calisanlar icin yaptigimiz motivasyon
partisinde o yil ydnetim tarafindan belirlenmis olan 6dul ile 6dallendiriyoruz.
Calisanimizin 6dullendiriimesinde su hususlari dikkate aliyoruz;

e is disiplinine uyum,

e iletisim,

e Beklenilenin Gzerinde performans géstermesi,

e Kaynaklari verimli kullanmasi,

® Yuksek musteri memnuniyeti,

e Guler yuzluluk,

e iyilestirme ve gelistirme calismalari.

I .

; e
|

I

isletmemizde gosterdiginiz 6zverili galigmalariniz, tutum ve davraniglarinizia
I .......... AYIN CALISANI segildiginizden dolayi sahsiniza isletmemiz adina tesekkiir eder,
bundan sonraki ¢alismalarinizda da ayni performansinizin devamini dileriz.

w
)
<
N
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TUI BLUE
Xanthe

Bebek sahibi olan calisanlarimizin tebrik edilmesi ve kutlanmasi;

Her ayin sonunda ayin calisani secimi icin yapilan motivasyon partisinde o ay icerisinde cocuk sahibi olmus
calisanlarimizi tebrik edilerek, yénetim tarafindan belirlenmis olan 6dul ile édullendiriyoruz

Calisanimizin 6édullendirilmesinde su hususlari dikkate aliyoruz;

ALCENIZIN YENT BIREGIVLE
MUILY, SAGLIKLT, HUZURLU BIR.
VASAM GECIRMENIZ DILEGIVLE.
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TUI BLUE - o oo
Dogum Giinti Kutlamalari
Xanthe . . . .
Tam calisanlarimizin motivasyonunu arttirmak ve ekip ruhunu yasatmak adina siklikla organizasyonlar planliyor ve

gerceklestiriyoruz.
Ayni ayda dogan calisanlarimizin dogum gini kutlamalari bu organizasyonlarimiza bir 6rnektir. Her ay o ay icerisinde

dogmus calisanlarimizin dogum giint icin organizasyon duzenlenerek pasta kesilmektedir.




3 U ( OZEL GUNLER VE ETKINLIKLER

TUI BLUE
Xanthe

Anneler Guina Tebrigi, Kadinlar Gunt Kutlamalar
Anneler GUnU ve Kadinlar giininde tim Kadin calisanlarimiza cicek dagitilir, kadin calisanlarimiz icin etkinlik ve eglence
dazenlenir. Kutlama pastasi kesilir.

~ www.emirhotels.com
s = 0
. A,:" o



3 l J( OZEL GUNLER VE ETKINLIKLER

TUI BLUE
Xanthe

Yilbasi kutlamalar::
Yilbasi icin personellerimiz icin eglence organize ederiz. Eglencede yilbasi cekilisi yaparak personellerimize hediyeler
veririz. Yonetim kurulumuz adina tim personellerimizin yeni yillarini kutlar, yéneticilerimize yeni yil kartlari yollariz.

T»{' Geride biraktigimiz 2024 yilinda gosterdigin ozveri,
liderlik ve guiglii isbirligin icin tesekkir ederiz,
Otelimizin bagansinda ve ekip ruhunun glglenmesinde
° en biyiik paylardan biri senin.

Yeni yilin sana ve sevdiklerine saghk, mutluluk ve basan
getirmesini dileriz. Hep birlikte daha nice guzel
projelere ve basarilara imza atacagimiza inaniyoruz.
Yeni yihniz kutlu olsun!

MUTLU YILLAR
Sl ' <

- www.emirhotels.com
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TUI BLUE
Xanthe

OZEL GUNLER VE ETKINLIKLER

Digilin Kutlamalari
Personellerimiz evleneceginde dugunlerine Yonetim Kurulumuz adina kutlama cicegi génderilir.




3 l J( PERSONELLERIMIZ iCIN YAPTIGIMIZ SOSYAL SORUMLULUK UYGULAMALARIMIZ

TUI BLUE

Xanthe Kirtasiye Destekleri
|lkokuldan lisansa, egitim diizeyi fark etmeksizin calisanlarimizin 6grenci cocuklart icin her yil egitim 6gretim
dénemi 6ncesinde Kirtasiye destegi veriyoruz.

.__._v\gww‘”:gwmlrhotels.com
7 e
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TUI BLUE

Xanthe

Burs Destekleri
Egitimi, toplumun ve insanin gelecegine yapilan en mihim yatirm olarak gértyoruz. Belirlenmis
sartlardaki calisanlarimizin 6grenci cocuklarina égretim dénemi boyunca burs imkani sagliyoruz.
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TUI BLUE
Xanthe

OZEL GUNLER VE ETKINLIKLER

Ramazan Ayi Alisveris Kartlari
Tum personel ve ydneticilerimize ramazan ayi yonetim kurulunca belirlenmis tutar oraninda alisveris karti
hediye edilmektedir.
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TUI BLUE EGITIMIN ASIL AMACININ BiLGILENMEK DEGIL EYLEME GECMEK OLDUGUNA iNANIYORUZ

Xanthe

Surdurulebilirlik kapsaminda attigimiz ve atmayi planladigimiz tm adimlarla ilgili calisanlarimiza bilgi aktariyor, onlari
uygulamalarimiza destek vermeye davet ediyoruz.

1

Enerji Yonetimi Egitimi Kadin haklari egitimi Cevre ve Atik Yonetimi Egitimleri
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3[]( Emir Hotels insan Kaynaklari, Kalite, Egitim ve Gelisim Ekibimizle, sektdriin en iyi insan kaynagini yetistirme,
gelisimini surekli kilma amaciyla egitim faaliyetlerimizi strdiirmekteyiz. Hedefimiz, hayata gecirdigimiz tim
egitim programlarinin ¢alisanlarimizin hayatinda fark yaratmasini ve kurumsal degere doniismesini
saglamaktir. Bu baglamda yaptigimiz egitimlerimize ornekler;

TUI BLUE
Xanthe

Tehlikeli Madde ve
Guvenligi Egitimleri

Kimyasallar ve Guvenli
Kullanimi Egitimleri

Hasere Miicadele
e Egitimleri
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Xanthe

Diinyada 54 iilkede
kadinlara yénelik ayrimai Okuma yazma

yasalar bulunurken, ‘namus bilmeyen ve egitim

savunmasi' Peru, Banglades,

Arjantin, Ekvator, Misir, hakkindan mahrum

_Guatemala, iran, israil, Multecilerin 1 i d fazl
Urdiin, Suriye., Labnan ve %80'ini kadinlar mi yar an 1azia . 5
Venezuela'nin ceza yetiskinin 2/3'u Gazetecilerin 1/3'i

yasalarinda yer aliyor. olus;.turuyor. k d kadin olmasina
el ragmen, boliim sefi,

Diinyada her 3 editor ya da

patronlarin sadece

kadindan 1'i %1'i kadin.

hayatinin bir

déneminde siddete S L ke
7 erkeklerden %20 daha Her 5 kadindan 1'i

Yeni Universiteyi

Mmaruz kallyor', az para kazaniyor. Bu .
fark 10 yil icerisinde hayatlnln bir

%31'e yiikseliyor. déneminde taciz
veya tecavuz
girisimi kurbani

1.2 milyar
yoksulun %70'ini
kadinlar

olusturuyor. oluyor.

www.emirhotels.com
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TUI BLUE
Xanthe

Her sene Turkiye'nin farkli bélgelerinde bulunan farkli okullarla gérismeler
gerceklestiriyoruz.
Koy okullarimizdan égrenciler icin otellerimizde konaklama ve tatil imkani sagliyoruz.
§ Ogrencilerimiz otellerimizde konaklarken geziler planlayarak onlara bélgedeki klttrel, tarihi
ve dogal glzelliklerimizi tanitiyoruz, eglenceli aktiviteler dizenliyoruz.

GRS e L AT —
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TUI BLUE
Xanthe

Her sene Turkiye'nin farkli bélgelerinde bulunan farkli okullarla
gorusmeler gerceklestiriyoruz.

Mesleki gelisimleri icin destek olmaya calistigimiz 6grencileri,
stajyerlerimiz olarak kabul etmekten ve birlikte yol almaktan
mutluluk duyuyoruz.

Oryantasyon egitimleri dlzenleyerek stajyer 6grencilerimize ilk is
olarak kurumsal kimligimizi, politikalarimizi ve faaliyetlerimizi
aktariyoruz.

www.emirhotels.com
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TUI BLUE

Xanthe . o e e g . T TENT
Emir Hotels olarak strdtrulebilirlik ve sosyal projelerimizi birlikte

yuritayor harmanliyoruz. Otelimizde engelli cocuklar icin eglence
dizenledik, okullarini davet ettik. Eglencede cocuklarimiz atiklardan
kostlim tasarlayarak sunumunu yapti.

. Bl
BIRLIKTE

cocLovoz

www.emirhotels.com
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TUI BLUE
Xanthe

Emir Hotels olarak dogay: destekliyor, TEMA
vakfinin faaliyetlerini takip ediyoruz. TEMA vakfinin
EM'R HOTELS Antalya'da duzenlemis oldugu ‘RUNTALYA

kosusuna otelimiz adina katildik. Etkinlik
kapsaminda katilimcilar Gzerinden otelimiz adina

bagis toplandi.

Runtalya Maratonu'nda
TEMA Vakfi igin kosuyor.

temaorgtr | X €@ @ O temavakii TFMA. ‘ \\/OOP\D A

emir

&

- it
www.emirhotels.com
o 4
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TUI BLUE

Xanthe
Emir Hotels World For Us Ugurtma Festivali

GOKYUZUNDE

ULUSALIM!

24 Nisan Saat: 11:00

Emir Hotels Selelg Tesasn
Yer

o
Tum Ugurtmalar Sifir Atk Kopsaminda Yapilacaktir

@ WORLD TEMA¢$

emlr

Vot
[TEEevs

UCURTMA FESTIVALI DUZENLIYORZ

Emir Hotels olarak Word for us ve strdurulebilirlik
calismalarimiz kapsaminda TEMA vakfi isbirliginde,
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayraminda
ucurtma festivali dtzenliyoruz. Bélge okullarini
etkinligimize davet ediyoruz. Tum ucurtmalarin
atiklardan tasarlanmasini isteyerek, strdtrulebilirlik
bilincini cocuklarimiza asiliyoruz.
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Xanthe

~ www.emirhotels.com
s = 0
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HAYATIN ENGELLERINE KAPAK OLSUN!

Plastik Kapak Projesi kapsaminda isletmelerimizde plastik sise
kapaklarini toplamaktayiz.
Misafirlerimizi ve calisanlarimizi bu projeye destek vermeye davet
ediyoruz.
Manavgat Engelliler Dernegi araciliglyla manuel veya akalt tekerlekli
sandalyelerin, ihtiyac sahiplerine temin edilmesine destek oluyoruz.

A’ 4"’5 ‘"5““‘&%
- £ Q? .
3 o <

TESEKKUR EDERIZ

DEMIRCI TURISTIK TESISLERI(SL. A.S.
TUl BLUE XANTHE OTEL

Bir Kapak Bir Umut projesi kapsaminda,
engelsiz bir yasam desteklediginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Deniz YILMAZ

Yonetim Kurulu Bagkani

//n;( =
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TUI BLUE
Xanthe

www.emirhotels.com

_

Misafirlerimiz ile calisanlarimiza dogal kaynaklari koruma hedefimizi

EVEN ADROPIS VALU"BQ'(E
We invite you 1o save WALE%

WERTVOLL
u spret

AUCHEN TROPF tvrilzl
Wir laden Gie ein, Wes'

Bir damlasi bile degerli!

Lk

PLEASE THROW THE TOILET PAPER IN THE RUBBISH BIN.
Thank you for your help.

BITTE WERFEN SIE DAS TOILETTENPAPIER IN DEN MULLEIMER.
Vielen Dank fir lhre Hilfe.

TUVALET KAGITLARINI LOTFEN COP KUTUSUNA ATINIZ.
Yardiminiz igin tesekkir ederiz.

Atik suyun korunmasi.

aktarma yollarimiza 6rnekler;

Y

Please use only as much paper as you need,
Let us protect our environment togethet

en Sie nu
unsere

Bitte benutz
lassen Sie uns

Dogal kaynaklarin korunmasi.
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Xanthe

©

USE ME AGAIN TOMORROW.
JUST LIKE AT HOME.
If you still want to have your towels replaced,
please place them on the floor.

BENUTZEN SIE MICH MORGEN NOCHMAL.
GENAU WIE ZU HAUSE.
Méchten Sie lhre Handticher dennoch
ausgetauscht haben,
legen Sie sie bitte auf den Boden.

HAVLULARINIZI YARIN TEKRAR KULLANIN.
TIPKI EVDE OLDUGU GiBI.
Yine de havlularinizin degismesini istiyorsaniz,
latfen onlan yere birakiniz.

THANK YOU, YOU MAKE THE DIFFERENCE
Upon your request we did not change your linens.
Should you choose to have your linens changed
tomorrow, please place this card on the bed.

Together we can reduce detergent use and save
millions of liters of water.

VIELEN DANK, SIE MACHEN DEN UNTERSCHIED
Auf Ihre Anfrage haben wir lhre Bettwasche nich
gewechselt. Sollten Sie sich dafir entscheiden, dass
Ihre Bettwasche morgen gewechselt werden soll, legen
Sie bitte die Karte auf das Bett.

Gemeinsam kénnen wir die Waschmittelnutzung
minimieren und Millionen von Liter Wasser sparen.

FARK YARATTIGINIZ ICIN TESEKKUR EDERIZ
Isteginiz Gzerine nevresimlerinizi degistirmedik.
Nevresimlerinzin degistirilmesini isterseniz, latfen bu
kart: yataginizin Gzerine birakiniz.

Birlikte deterjan kullanimini azaltarak milyonlarca litre
suyu koruyabiliriz.

Misafirlerimize dogal kaynaklari koruma cabamizda ne kadar
etkili olabileceklerini, onlarin tercihlerine birakarak aktariyor,
misafirlerimizi bu amaca destek olmalari icin davet ediyoruz.

www.emirhotels.com
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Xanthe

Ormanlar bir ekosistem olarak dogaya ve insanlara cok
saylda hizmet sunarlar. Bu hizmetler orman ekosistem
hizmetleri adi altinda habitat saglama, oksijen Gretimi, su
Gretimi, toprak koruma, biyolojik cesitlilik, karbon
depolama, besin  dénglst, odun Uretimi, havayl
temizleme, rekreasyon, egitim gibi cok sayida hizmetten
olusur.

TEMA Vakfi tarafindan yurattlen agaclandirma projelerine
verdigimiz destegi duzenli hedefimiz haline getirdigimizi
bildiririz.

Agaclandirma projelerine verdigimiz destege 6érnek olarak;

XANTHE RESORT HOTEL

DEMIRCI TURTES.ISLAS.
SiZIN ADINIZA

KILIS GULBABA

HATIRA ORMANI'NA

30

ADET FIDAN BAGISLAMISTIR.

GELECEK KUSAKLARA DAHA
YASANABILIR BIR DUNYA BIRAKMAK
UZERE YAPILAN BU KATKIYA VESILE

OLDUGUNUZ ICIN TESEKKUR EDERIZ.

Deniz Atag

Yéinerim Kurulu Bagkam

TEMA ¢

ret=mctainy
temaorgtr | N F B B temavakii

bagis@tema.orgtr | 02122919090
15536206_4
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Manavgat Bolgesinde dgrencilerin ve bolge halkinin katilimiyla gerceklestirilen Istihdam Fuarinda yerimizi aldik.
Ogrencilere isletmelerimizin kapsamini aktarip gérismeler gerceklestirdik. Yeni mezunlari ve gencleri turizme
kazandirma yonUtnde yaptigimiz calismalardan mutluluk duyuyoruz.
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DOGAL (TABIi) SIT ALANLARI;

Jeolojik devirlerle, tarih 6ncesi ve tarihi devirlere ait olup, ender
bulunmalari veya 6zellikleri ve guzellikleri bakimindan korunmasi gerekli yer
Gstinde, yer altinda veya su altinda bulunan korunmasi gerekli alanlardir.
Dogal sit alanlari; kesin korunacak hassas alanlar, nitelikli dogal koruma
alanlari ve surdardlebilir koruma ve kontrolld kullanim alanlari olarak Uc
kategoriye ayrilir. Bu alanlarda vyapilacak tespit calismalarinda, alanin
ozelligine gore ilgili kurum ve kuruluslarin gérislerinin alinmasi esastir.

TUI BLUE
Xanthe

lsletmemiz, Antalya Manavgatta Cevre ve Iklim Degisikligi Bakanligi
tarafindan belirlenen dogal sit alani sinirlari icindedir. Bu kapsamda
mevzuat koruma gerekliliklerine uygun yapilanma sagladigimizi ve gerekli
izinlere sahip oldugumuzu, siklikla Bakanlk denetimlerine tabi
tutuldugumuzu bildiririz.

T
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Bulundugumuz bélgenin dogal tarihi, turistik ve arkeolojik zenginlikleri, gelenek ve gérenekleri, bélge halki ve yoreye
6zgl ozellikleri, civarda yapilabilecek geziler, sportif ve kultUrel aktiviteler, ulasim gibi konularda misafirlerimizin
ulasabilecekleri alanlarda ve internet sayfamizda bu raporla bilgilendirme yapiyoruz.

SIDE ANCIENT THEATER, APOLLO TEMPLE PIYAZ
SIDE ALTES THEATER, APOLLO-TEMPEL ANTALYA PIYAZI

.'A; i

otels.com

SIDE ANTIK TiYATROSU, APOLLON TAPINAG!

If you ask, "Which s the mast precious jewel among the treasures in Side Ancient City?”, our answer will be the Ancient
Theater, located right in the center. It is considered the only example in Anatolia with its unique architecture. Antalya Side
Theater is located in the narrow part of the peninsula where the city is located. The building is in the form of the Hellenistic
tradition overflowing from a semi-circle in terms of plan, but has the characteristics of Roman architecture in terms of
construction technique. With this unique feature, Side Antique Theater is one of the most original structures in this geography.
Side Antique Theater, whose decorations show the barogue characteristics of the Antonine Period, bears the traces of the
architecture that started with the Pompeius Theater in Rome. Especially do not miss the temples of Apollo and Athena, even
try to catch the sunset if possible. While you are enchanted by the most romantic view of the Mediterranean, do not forget to
lift your head and look at the Medusa reliefs on the temple.

How to go:

Antalya's Manavgat District can be reached directly by interdity buses departing from different points of Turkey. After arrivng
in Manavgat, it can be reached by Side buses.

Wenn Sie fragen: ,Welches ist das wertvollste Juwel unter den Schitzen der antiken Stadt Side?", wird unsere Antwort das
antike Theater sein, das sich direkt im Zentrum befindet. Es gilt als das einzige Beispiel in Anatolien mit seiner einzigartigen
Architektur. Das Antalya Side Theatre befindet sich im schmalen Tedl der Halbinsel, auf der sich die Stadt befindet. Das
Gebaude steht in der Form der hellenistischen Tradition, die im Grundriss aus einem Halbkreis hervortritt, weist jedoch in der
Bautechnik Merkmale der rémischen Architektur auf. Mit diesem einzigartigen Merkmal ist das Side Antique Theatre eines der
originellsten Bauwerke in dieser Geographie. Das Side Antique Theatre, dessen Dekorationen die barocken Merkmale der
Antoninischen Zeit zeigen, tragt die Spuren der Architektur, die mit dem Pompeius-Theater in Rom begann. Verpassen Sie vor
allem nicht die Tempel von Apollo und Athena, versuchen Sie sogar, wenn mégich, den Sonnenuntergang einzufangen.
Wahrend Sie vom romantischsten Blick auf das Mittelmeer verzaubert werden, vergessen Sie nicht, den Kopf zu heben und
die Medusa-Reliefs am Tempel zu betrachten.

Anfahrt:

Der Bezirk Manavgat in Antalya kann direkt mit Uberlandbussen erreicht werden, die von verschiedenen Orten in der Trkei
abfahren. Nach der Ankunft in Manavgat kann es mit Side-Bussen erreicht werden.

“Side Antik Kentindeki hazineler arasindaki en kiymethi micevher hangisi® diye sorarsaniz yantimiz tam merkezde yer alan
Antik Tiyatro olur. Kendine 6zgi mimarisiyle Anadolu'daki tek rnek sayiiyor. Antalya Side Tiyatrosu, kentin yer aldig
yanmadanin daraldi kesimde bulunuycr. Yapy, plan acisindan Helenistik gelenegin yanm daireden tasan biciminde, ancak insa
teknigi agsindan Roma mimarisi ozellikleri tagyor. Side Antik Tiyatro'su bu essiz zelligiyle bu cografyadaki en 62gin yapilardan
birisidir. Stslemelerinde Antoninler Dnemi barok &zellig gordlen Side Antik Tiyatrosu, Roma'daki Pompeius Tiyatrosu ile
baslayan mimarinin ilerini tasyor. Ozellile Apollon ve Athena tapinaklanni kagirmayin, hatta momkinse gin batimini
yakalamaya cahsin. Akdenizin en romantik manzaras: karssinda biryilenirken, basinzi kaldinp tapinak Gzerindeki Medusa
kabartmalarina bakmay: unutmayin.

Nasil Gidilir:

Antalya'nin Manavgat licesine Tarkiye'nin farklh noktalarindan kalkan sehirleraras: otobaslerle dogrudan ulasilabilmekte.
Manavgat'a geldikten sonra ise Side otobdsleri ile ulasilabilir.

In the Antalya region, piyaz; It is a food made from boiled
dried beans, onions, parsley, tomatoes, boiled eggs,
tahini, chili peppers, olive oil and vinegar. Consumed as
an appetizer in other regions of Turkey, piyaz is a
registered dish in the Antalya region as a geographically
indicated product and shows some differences in terms
of its preparation.

In der Region Antalya Piyaz; Es ist ein Lebensmittel aus
gekochten getrockneten Bohnen, Zwiebeln, Petersilie,
Tomaten, gekochten Eiern, Tahini, Chilischoten, Ofivendl und
Essig. In anderen Regionen der Tarkei als Vorspeise
konsumiert, ist Piyaz ein registriertes Gericht in der Region
Antalya als geografisch gekennzeichnetes Produkt und weist
einige Unterschiede in Bezug auf seine Zubereitung auf.

Antalya yéresinde piyaz haslanmis kuru fasulye, sogan,
maydanoz, domates, haglanmis yumurta, tahin, pul biber,
zeytinyag) ve sirkeden yapilan bir yiyecektir. Tarkiye'nin diger
bélgelerinde bir meze olarak toketien piyaz, Antalya
yoresinde cografi isareth Grn olarak tescl edilmis bir
yemektir ve yapiis: itibariyla da baz: farkliiklar gasterir.

ALAFARADIN KILIM WEAVING
ALAFARADIN TEPPICHE WEBEN
ALAFARADIN KiLiM DOKUMACILIGI

The rugs of Alafarad are a kind of weaving with kirkit,
which is woven in the Kicilkkdy and Biyiikkdy

i ds of the i district of Antalya
province and its surroundings. Natural dyes are used in
the production of these weavings, the warp and weft of
which are made of sheep's wool. The main colors of
Alafarad's rugs woven by women on wooden looms
called “Istar” are green, red, black and blue.

Die Teppiche von Alafarad sind eine Art Weben mit Kirkit,
das in den Stadtteilen Kiicikkéy und Biyikkdy des Bezirks
Korkuteli in der Provinz Antalya und Umgebung gewebt
wird. Bei der Herstellung dieser Webstoffe, deren Kette und
Schuss aus Schafwolle bestehen, werden natiriche
Farbstoffe verwendet Die Hauptfarben von Alafirads
Teppichen, die von Frauen auf hélzernen Webstihlen
namens .Istar” gewebt werden, sind Gran, Rot, Schwarz und
Blau.

Alafaradin kilimleri, Antalya i Korkuteli iicesi Kacokkay ve
Buyikkdy Mahallesi ile cevresinde dokunan bir tar kirkith
dokumadir. Atkisi ve ¢dzgliss koyun yiniinden imal edilen
bu dokumalann yapminda, dogal boyalar kullandmaktadir.
"Istar" adi verilen ahsap tezgdhlarda, kadinlar tarafindan
dokunan Alafaradin kilimlerinin ana renklen yesil, kirmizi,
siyah ve mavidir.
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- Emir Hotels olarak kalttirel mirasimiza sahip cikiyor, tanitimini énemsiyoruz. Otelimiz icinde Tark KtltGrana yansitir
anthe

dgeler barindiriyor, misafirlerimize sunumunu sagliyoruz.

www.emirhotels.com



TOPLU TASIMA BILGILERI
3 lJ( Manavgat Otogarindan Turkiye'nin her tarafina otobuslerle ulasmak mumkutndtr. Manavgat'ta sehir ici ve sehirlerarasi ulasim oldukca kolaydir. Arag
sikintisi cekmeden ve fazla beklemeden istediginiz yere toplu ulasim araclariyla ekonomik bir sekilde ulasabilirsiniz.

TUI BLUE SiDE

Xanthe Manavgat'tan Side'ye ulasim her 15 dakikada bir hareket eden minibUslerle saglanir. Manavgat Side arasi 7 km olup yaklasik olarak 20 dakika
strmektedir. Side otogardan her 5 dakikada hareket eden tramvaylarla Side merkezine 3 dakikalik kisa bir yolculuk sonrasi ulasilir.
KUMKOY
Manavgat'tan Kumkoéy'e ulasim her 20 dakikada bir hareket eden minibUslerle saglanir. Manavgat Kumkdy arasi 18 km olup yaklasik olarak 35 dakika
surmektedir.
TITREYENGOL
Manavgat'tan Titreyengél'e ulasim her 10 dakikada bir hareket eden minibUslerle saglanir. Manavgat Titreyengél arasi 12 km. olup gidis glizergahi sorgun,
camlik, oteller, sorgun halk plaji ve Titreyengél'dar. Yaklasik olarak 35 dakika stirmektedir.
GUNDOGDU
Manavgat'tan Gindogdu'ya ulasim her 20 dakikada bir hareket eden minibUslerle saglanir. Manavgat Gtndogdu arasi 19 km olup yaklasik olarak 30
dakika surmektedir.
COLAKLI
Manavgat'tan Colakli'ya ulasim her 20 dakikada bir hareket eden minibUslerle saglanir. Manavgat Colakli arasi 15 km olup yaklasik olarak 25 dakika
surmektedir.
EVRENSEKI
Manavgat'tan Evrenseki'ye ulasim her 20 dakikada bir hareket eden minibUslerle saglanir. Manavgat Evrenseki arasi 13 km olup yaklasik olarak 20 dakika
strmektedir.
MANAVGAT SELALESI
Manavgat'tan Selaleye ulasim her 15 dakikada bir hareket eden minibuslerle saglanir. Manavgat $Selale arasi 8 km olup yaklasik olarak 10 dakika
strmektedir.
ALANYA
Manavgat'tan Alanya'ya ulasim her 30 dakikada bir hareket eden minibuls ve otobuslerle saglanir. Manavgat Alanya arasi 65 km olup yaklasik olarak 55
dakika strmektedir.
ANTALYA
e Manavgat'tan Antalya'ya ulasim her 20 dakikada bir hareket eden otobuslerle saglanir. Manavgat Antalya arasi 70 km olup yaklasik olarak 55 dakika
; imﬁ.%girhotels.com strmektedir.

S
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T;’;:i:E Danya Cevre GUn(
D[]nya $|ddete Haylr Gunu Bu cvrende Yalmz Degiliz. Bu Diimya Hepimizin! 4 Ekim Diinya Hayvanlan Koruma Giinii
Dunya Habitat Guna Wl bbbk sl ol o e !
Hayvanlari Koruma GUn(
Dunya Kiz Cocuklari Gana
Dunya Kadin Ciftciler Gana
Danya Tasarruf GUn(

Milli Agaclandirma Gunu

Dunya Cocuk Haklart GUnU 4 E Ki M Danya Hggvgnlan
Koruma n

Dinya Engelliler Gunt October 4th World Animal Protection Day
Kadin Haklari GUna

Diinya Insan Haklari Gun
Danya Hayvan Haklari Gunu
Danya Su Gunu

Dinya Temizlik Gun s o S

Yollanmin kesigtigi, birbirimizin heyatine ortak oldugumuz dostlenimazle tanigmak

v o
- H

Stop Food Loss And Waste.
ForThe People. For The Planet.

20 Ey1U Gida [sFefinyAzaitma ve Onleme Farkindalikgdni

ister misini=?

Ozel ve tematik glinlerde calisanlarimizi ve misafirlerimizi bilgilendirmek, organizasyonlara katilimlarini tesvik
etmek ve gerekli hatirlatmalari yapmak adina, afislerle, gérsellerle ve sosyal medya araciligi ile paylasimlarda

 www emirhotels.com bulunuyoruz.
o

N
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Misafirlerimize hayvan haklari konusunda tutumumuzun
bilgilendirmesidir;

ANIMAL RIGHTS AND OUR ATTITUDE TO ANIMALS

A human-oriented environmental protection policy also brings into question the protection of animals as part
of the environment. The feeling of pity for animals and ethical values have had important effects on the
emergence of animal rights. However, animal protection is the result of sustainability concerns rather than
ethical values. Ecological balance must be protected in order to sustain life on earth. The concept of ecological
balance covers all living and non-living nature. As a result of this approach, we adopt an environment-centered
approach in which people are a part, rather than people-oriented environment. Therefore, we see the rights
granted to animals as a result of animals being a part of all nature just like humans. Article 56 of our
Constitution; It includes the provision “Everyone has the right te live in a healthy and balanced envirenment”.
In addition, Article 169 of the Constitution; “The state enacts the necessary laws and takes the necessary
measures for the protection of forests and the expansion of the fields... No activities and actions that may
harm the forests cannot be allowed,” it says. The environment and forest are unthinkable witheut animals. In
this respect, our Constitution envisaged the protection of not only the animals themselves, but also their
habitats. Within this framework drawn by our Constitution, we see animal rights as an inseparable part of
human rights and declare that we are against any kind of exploitation of animals.

TIERRECHTE UND UNSERE EINSTELLUNG ZU TIEREN

Eine am Menschen orientierte Umweltschutzpolitik stellt auch den Schutz der Tiere als Teil der Umwelt infrage. Das
Mitleid mit Tieren und ethische Werte haben wichtige Auswirkungen auf die Entstehung von Tierrechten gehabt.
Tierschutz ist jedoch eher das Ergebnis von Machhaltigkeitsbedenken als von ethischen Werten. Das dkologische
Gleichgewicht muss geschiitzt werden, um das Leben auf der Erde zu erhalten. Der Begriff des dkologischen
Gleichgewichts umfasst die gesamte belebte und unbelebte Natur. Als Ergebnis dieses Ansatzes verfolgen wir einen
umgebungszentrierten Ansatz, bei dem Menschen ein Teil und nicht eine personencrientierte Umgebung sind.
Daher sehen wir die den Tieren gewahrten Rechte als Folge davon, dass Tiere ebenso wie Menschen Teil der
gesamten Natur sind. Artikel 56 unserer Verfassung es enthalt die Bestimmung ,Jeder hat das Recht, in einer
gesunden und ausgewogenen Umwelt zu leben”. Dardber hinaus Artikel 169 der Verfassung Der Staat erlasst die
erforderlichen Gesetze und ergreift die erforderlichen Mafnahmen zum Schutz der Walder und zur Ausweitung der
Felder ... es sind keine Aktivititen oder Handlungen erlaubt, die den Waldern schaden kénnen." Urnwelt und Wald
sind chne Tiere undenkbar. Insofern sieht unsere Verfassung nicht nur den Schutz der Tiere selbst, sondern auch
ihrer Lebensraume vor. Innerhalt dieses durch unsere Verfassung gezogenen Rahmens sehen wir Tierrechte als
untrennbaren Teil der Menschenrechte und erkldren uns gegen jede Art der Ausbeutung von Tieren.

HAYVAN HAKLARI VE HAYVANLARA KARSI TUTUMUMUZ Mb

Insan odakh bir gevre koruma politikas, hayvanlann gevrenin bir parcas olarak korunmasini da giindeme getirir.
Hayvanlara karsi acima duygusu ile etik defierlerin, hayvan haklannin ortaya akmasinda énemli etkileri almustur.
Ancak, hayvanlann korunmas: etik deferlerden cok, sOrdGrdlebilirik endisesinin sonucudur. Dinyada yasarmin
strdordlebilmesi igin ekolgjik dengenin karunmasi gerekmektedir. Ekolajik denge kavram, tim canli ve cansiz dofayi
kapsamaktadir. Bu yaklasimin sonucu olarak insan odakl gevre yerine, insamin da bir pargasi oldugu gevre merkezi
bir anlayis benimsiyoruz. Bu nedenle, hayvanlara tarinan haklarin, hayvanlann da tipk insanlar gibi tim degamn bir
parcasi olmalannin bir sonucu olarak gériyoruz. Anayasamizin 56 maddesi; "Herkes, saflikh ve dengeli bir cevrede
yasama hakkina sahiptir” hdkmand igermektedir. Buna ek olarak, Anayasa’min 169. maddesi; “Devlet, ormanlarnn
korunmasi ve sahalarin genisletilmesi icin gerekli kanunlan koyar ve tedbirleri alir... Ormanlara zarar verebilecek hicbir
faaliyet ve eyleme misaade edilemez... “demektedir. Cevre ve arman hayvansiz ddsindlemez. Bu agdan Anayasamiz
hayvanlarin yalnizca kendilerinin degil, ayni zamanda onlann yasam alanlannin da korunmasini dngtrmistir.
Anayasamizin ¢izdifi bu cerceve icinde, hayvan haklanni insan haklanmin aynimaz bir parcasi clarak gériyor,
hayvanlarla ilgili her tirli sémiriye karsi aldufumuzu bildiryoruz.

@,
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MAMA MAKINEMIZLE YEMEK
ARTIKLARINDAN MAMA YAPIYORUZ

Yemek Aruklarndan l\upck Mamasma: Stirdiirtilebilir |i{:c

Giden Yolda Bir Adim

Mutfeldanmzdan artan yemekleri israf etmek yerine, bu gida maddelerini kdpek

mamelarine dnigtirlyor ve sokakta yagayan canlanmls paylagiyoruz.

Dogayla ic ice yasarken, ekosistemde ve icinde
bulundugumuz toplumda yalniz olmadigimizin bilincindeyiz.
Her adimda, tim canlilarin bir arada varliklarini strdtrdagu

bu diinyada, sadece biz insanlar yokuz. Biz, hayvanlar,

bitkiler ve tim dogal unsurlar ile birbirine bagl, karsilikli
etkilesimde olan bir butlinn parcasiyiz.

Yasadigimiz canlilarimizi, dinyamiza dahil etmek, bu bilincli
ve duyarli yasam anlayisinin bir yansimasidir. Her adimda,
onlarin haklarini ve ihtiyaclarini gézeterek, tum canlilari esir

sekilde degerli kabul ediyoruz. Emir Hotels olarak bu
dinyada payimiza dUseni yapmak, hem dogamizi hem de

diger canlilari korumak, bizler icin bir sorumluluktur.

Surdurulebilirlik donglimz kapsaminda, yalnizca dogayi
korumakla yetinmiyor, ayni zamanda cevremizdeki hayvan
dostlarimizi da unutmayarak onlarin yasam kalitelerini
arttirmaya calisiyoruz.

Mutfaklarimizdan artan yemekleri israf ermek yerine, bu
gida maddelerini kopek mamalarina déntstariyor ve
sokakta yasayan canlarimizla paylasiyoruz. Bu
sayede, beslenme ihtiyaci olan hayvanlara yardimci olmanin
yani sira, gida atiklarini da minimuma indiriyoruz.
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Emir Hotels olarak dogaya énem veriyoruz, tim bahce
alanimizdaki bitkilere dtzenli bakim sagliyor, bitki cesitliligimiz
takip edip sunumunu sagliyoruz. Yerel ttrlerimizin oranini takip
ediyoruz.

FRCs

._}v_\@gxw._%;rhotels.com
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Emir Hotels strduralebilirlik yaklasimimizi stirekli olarak gelistiriyor, yeni adimlar atryoruz. Otelimiz
bahcesindeki biittin cimlerde "ZOYSIA adli cim turd tercih edilmistir.
Zoysia cimi, sadece estetik degil, ayni zamanda cevre dostu bir secenektir. Az su tiketimi sayesinde dogal
kaynaklari korur, Yavas gelisir; cok sik bicim istemez ( daha az enerji harcanir)
ve bu sayede surdurtlebilir bir bahce tasarlanmis olur.
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Surdurulebilir bir dinya icin tedarik strecinde de
strdurulebilir yaklasim benimsiyor; tedarik strecinin
her asamasinda cevre dostu, etik degerlere sahip ve

yerel kaynaklari tercih ediyoruz.
Tedarik yonetimimizin gerekliligi olarak
tedarikcilerimizi degerlendiriyoruz.
Satin alma sartnamemizle sistemimize dahil ettigimiz
tedarikci secimlerimizde;

yasal dizenlemelere uyum gésterme, 1ISO 14001

Cevre Yonetim Sistemi belgesi sahibi olma, FSC
(Forest Stewardship Council), MSC (Marine
Stewardship Council), ASC (Aquaculture
Stewardship Council), Organik Sertifikasi gibi
uluslararasi dizeyde kabul gormis cevre sertifikalara
sahip olma, gida tedarikcilerimiz icin 1ISO 22000 Gida

Guvenligi Yonetim Sistemi belgesine sahip olma

kriterlerini &ncelikli tercih sebebi olarak kabul
ediyoruz.
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TEDARIKCILERIMIiZ

Bolgenin ticari hacmine katki sagliyoruz.

Yakin bolgelerde bulunan yerel tedarikciler ile calismaya 6zen
gosteriyoruz.

Otellerimizin misafir ve calisan hacmi, bulundugumuz bélge icin bir
baglamda insan potansiyeli yaratip, bélge ntfusunu artirmaktadir.
Tedarikci firmalarimizin teslimat araclarinin CO? salinimlarini
minimize ederek cevreye yapilan etkilerin azaltiimasi hedefimiz ise
boélgede bulunan yerel tedarikcilerle calisma istegimizin bir diger
sebebidir.

Tedarikgilerimizi strdardlebilirlik ve enerji yaklasimimiz konusunda
mail yoluyla bilgilendirmekteyiz.

DIGER TEDARIKGI/ YEREL
OLMAYAN
6%

MANAVGAT BOLGESI
YEREL TEDARIKCI SAYISI
42%

ANTALYA BOLGESI
TEDARIKCI SAYISI
52%

TEDARIKCi ORANI

Bolgesel tedarik zincirimize ait veriler su sekildedir;
%42 oraninda Manavgat bolgesi
%52 oraninda Antalya Bolgesi
%6 oraninda Tirkiye geneli

emir
3¢ 3U -
. b sense

Degerli Is Ortaklarimiz ve Sn. Yetkililer

EMIR HOTELS olarak, Siirdirilebilidik ve IS0 50001 Enerji Yonetim Sistemi kapsaminda
cahsmalanmiza devam ediyoruz.

Yasamis oldugumuz dinem ve siirecte;

Urettigimizin enerjinin iic katimn tiketildigi Glkemizde disa bagimlb@n azaltlmas adina Gzerimize
diigen faaliyetleri yapmay goirev biliyoruz.

Tedarikgilerimiz ile birlikte verimli satin alma firsatlan yaratmaya cahsip, tedarik siireclerinden

dogan gevre etkilerini azaltmay hedefliyoruz.

Emir Hotels alarak, enerji kaynaklanmizin etkin, verimli, bilingli kullarm konusunda personellerimizi,
misafirlerimizi, is ortaklanmu bilgilendiriyoruz.

Hedefler belirleyerek tiketimlerimizi azaltma konusunda galgmalar yapiyoruz. Bu hedeflerimize
ulasmak icin sizleri kargilikl sagduyuya davet etmek istiyoruz.

Bu kapsamda tedarikgilerimizing;

» Tedarik ettigi Griin/hizmet vb, teslim termin tarihinde degisiklik yapma taleplerini Snceden
iletmesini,

# ‘Yapacaklan bakim gibi islerde cihazlanmizi enerji verimliligi konusunda da degerlendirmesini,
bu konuda olusacak herhangi bir Gneri/bildirim vb. oldugunda Teknik Servis Mudirdmize
bildirmesini,

# Kendi organizasyonlan icerisinde de enerji yonetimifverimliligi ve strdiralebilirlik ile ilgili
faaliyetler yapmasini ve mimkinse bizimle paylasmasin,

+ Yapacaklan bakim islerinde kullanacag ekipmanlan enerji verimliligi yiiksek olanlardan tercih
etmesini,

» Kalite Yonetim Sistemleri, Cevre ve is Sagh@ Govenligi Yonetim Sistemleri ve uluslararas:
diizeyde kabul girmiis ¢evre ve sirddnilebilidik etiketlerine/sertifikalanna sahip olmasim,

s Uretim ve tedarikte, cevreye zarar vermemesini ve ¢evre mevzuatianna uymasini,

= Kaynaklan; dogal yasama, ekosisterne zarar vermeden, uygun bir sekilde kullanmaszin, avianma
yasaklarina uymasini,

*  Atklarnm en aza indirmek ve dogru ydnetmek icin calismalar yapmasim, Grin ambalajlannda
daha az ambalajlama ve ddkme ambalajlama alternatiflerini sunmasir,

# Cevre dostu, tasarruflu, yiresel, etik degerlere Gnem weren, geri diniisebilic veya geri
dondstirdlmis malzeme kullanan, hayvanlar Gzerinde denenmemis, zararh kimyasal bilegenler
icermeyen vb. alternatifleri sunmalarim,

»  Yerli ve yerel Gretim/hizmet saglayicis olmalarin,

+  Ulkemizin/bolgemizin mutfagim, geleneklering, kiltirind yansitan/tantan Grin/hizmetler
sunmalarm,

Bekliyoruz.
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PAYDASLARIMIZLA iLETiSIM YOLLARIMIZ

Calisanlarimiz ile
Birebir gorismeler, grup toplantilari, egitimler, calistaylar, performans degerlendirmeleri, kariyer gelistirme
toplantilari, faaliyet raporlari

Misafirlerimiz ile
Birebir gérismeler, anketler, sosyal medya

Tedarikgilerimiz ile
Birebir gérismeler, satinalma sartnameleri, tedarikci degerlendirmelel /
toplantilar /

/

Yerel Topluluklar ile —

Sosyal projeler, faaliyet raporlari, toplantilar, sosyal medya | O a O
|
Kamu Kuruluslarr ile O - D

toplantilar, faaliyet raporlari,

Stajyer programi, konferans-toplanti katilimi, burslar

Universiteler ve Akademisyenler ile \ D
-~

- o



3[]( Otel birlikleri, belediyeler, bélge muhtarliklari, resmi makamlar ile,
yonetim ekibimiz ve belirlenmis temsilcilerimiz araciligiyla;

TUI BLUE
Xanthe

Bolgenin tanitimi amacli calismalar,
Yerel kaynak ve imkanlarin korunmasi,
Bolgede yardimlasma,
Yoreyi etkileyecek o6nemli sorunlarin ¢ozimd,
Tarihi ve kultarel varliklarin korunmasi,
Yoresel farkindahgin arttirilmasi icin ortak calismalar yurutiyoruz.
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