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Emir Hotels olarak, sardurtlebilirlik kapsaminda gerceklestirdigimiz calismalari, kaydettigimiz ilerlemeleri ve elde
ettigimiz sonuclari misafirlerimiz, Gst yénetimimiz, calisanlarimiz, tedarikcilerimiz ve diger tUm paydaslarimizla
TUI BLUE paylasmayi; bu dogrultuda farkindalik olusturmayi amacliyoruz.
Side

TUI BLUE Side Surdurtlebilirlik Faaliyetleri Raporu, cevre ve sardurualebilirlik alanindaki calismalarimizin sertifikasyon
streclerinin bir gerekliligi olarak hazirlanmis olup, 2024-2025 dénemine ait verileri kapsamaktadir.

M

Ontimiizdeki dénemlerde de stirdirtlebilirlik alaninda yarattigimiz etkileri diizenli olarak degerlendirmeyi ve bu raporu
guncelleyerek yayimlamayi strdtrmeyi hedefliyoruz.
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Tam paydaslarimizin strdtrulebilirlik konusundaki beklenti ve gérislerini analiz ediyor, faaliyetlerimizi bu dogrultuda
gelistirmeye 6nem veriyor, bu raporu, strdurtlebilirlik yaklasimimizin strekli iyilestirilmesi ve kurumsal yénetim
anlayisimizin bir parcasi olarak énemli bir iletisim araci kabul ediyoruz.

Tum paydaslarimizin degerlendirme, éneri ve geri bildirimlerine acik oldugumuzu bildiriyor, bizimle iletisime
gecebilmeleri icin; isletmelerimizde Surdurualebilirlik calismalarini koordine ederek yuraten Kalite Departmanimizin
iletisim bilgilerini paylasiyoruz.

Serdar AYMAN Eylem YUCESON CAKIR
Kalite Muduru Diyetisyen

tbkalite@emirhotels.com xanthekalite2@emirhotels.com

Tel: +90 242 763 86 00 Tel: +90 242 763 86 00

Gsm: +90 (549) 502 21 59 TUI Blue Xanthe (Merkez Ofis)
TUI Blue Xanthe (Merkez Ofis) Evrenseki Mevkii

Evrenseki Mevkii Side - Antalya - Turkiye

Side - Antalya — Tarkiye
www.emirhotels.com

www.emirhotels.com
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TUI Blue Xanthe

TUI BLUE

TUI BLUE Xanthe, Emir Hotels blnyesine bolgenin ilk 5 * |1 oteli unvaniyla 2004 yilinda dahil olmustur. 20.000 m? alan
Gzerine kurulu olan tesis; genis bahcesi, olimpik havuzu, kaydirakli havuzlari ve cesitli hizmet alanlariyla 7'den 70'e tim
misafirlerine deniz, kum, glines ve eglenceyi bir arada sunmaktadir.

Xanthe

Evrenseki beldesinde, Side'ye kadar kilometrelerce uzanan yurtyUs yolu kiyisinda konumlanan TUI BLUE Xanthe,
cocuklarla birlikte 6zel bir tatil deneyimi icin her detayin distntldtga bir ortam ve hizmet anlayisi ile 6ne cikmaktadir.
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TUIBLUE Dunyanin lider tur operatéri TUI'nin Gst segment konsepti olan TUI BLUE Side 5* TUI BLUE otellerinin amiral gemisi
Side olarak Evrenseki'nin sahil bandinda 16.000 m? alan tzerine kurulmus ve 236 odasiyla 2009 yilinda hizmete acilmistir.
Farkli hizmet ve kalite anlayisiyla 6ne cikan tesis, 18 yas ve Uzeri misafirlere glinlik hayatin yogunlugundan uzak, sakin
ve huzurlu bir tatil deneyimi sunmaktadir.

Tesis; Kumkoy merkezine 800 m, Side'ye 7 km ve Antalya Havalimani'na 60 km mesafede konumlanmaktadir.
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The Sense Deluxe

Side’'de modern yasam ile zengin tarihin ic ice gectigi bir konumda yer alan The Sense De Luxe Hotel, 5 yildizli yapisi ve
yenilikci tasarimiyla 2014 yilinda hizmete aciimistir. 38.500 m? alan Uzerine kurulu olan tesis, 374 odasi ile misafirlerine
konforlu ve ayricalikli bir tatil deneyimi sunmaktadir. Yiksek konumu sayesinde Akdeniz'in essiz manzarasina hakim
olan otel; doga, deniz ve modern yasami bir arada sunmaktadir.

Tesis; Kumkoy merkezine 1 km, Side'ye 4 km ve Antalya Havalimani'na 70 km mesafede konumlanmaktadir.
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Emir Sport, otellerimize 800 metre mesafede konumlanmakta olup; UEFA standartlarini karsilayan 11 antrenman
sahasl ve 4 istasyon sahasl olmak Uzere toplam 15 futbol sahasi ile profesyonel futbol takimlarinin kamp ve
antrenmanlarina olanak saglamaktadir. Ayrica, TUl Blue Xanthe'de bulunan 1.250 m?lik tam olimpik, i1sitmali yizme
havuzu ylzme takimlarinin antrenmanlarina imkan sunmaktadir.

Spor kompleksi; hakem odasli, soyunma odalari, duslar, taktik ve masaj odalari ile sporculara yonelik kapsamli
imkanlar sunmaktadir. Profesyonel uzmanlar tarafindan bakimi yapilan sahalar 700 kisilik seyirci kapasitesine sahip
olup, maclar sirasinda aydinlatiimaktadir.

Bermuda cimi ile kapl sahalar, drenaj ve otomatik sulama sistemlerine sahiptir. Strdarulebilirlik kapsaminda gines
panelleriyle elektrik Gretimi, camasirhane atik isinin kullanimi ve yagmur ile drenaj sularinin geri kazanimi saglanarak
dogal kaynaklarin verimli kullanilmasi hedeflenmektedir.




2014 yilinda faaliyete gecen ve kendi otellerimiz disinda bélgedeki farkli firmalara da hizmet veren Bubble Laundry
Q bubble camasirhanemiz boélgede aktif olarak yer almakta.
Spor kompleksi icerisinde yer alan camasirhanemiz verdigi hizmetler ile 6rnek kurulus haline gelmistir.
Camasirhanemiz ginlik 12 ton camasir yikama kapasitesine sahiptir.

EMIR HOTELS
BUBBLE LAUNDRY

www.emirhotels.com



3 lJ ( EMIR HOTELS, kaliteli hizmet anlayisiyla uluslararasi diizeyde taninan bir marka olma, misafir ve calisan

memnuniyetini kosulsuz olarak saglama hedefi dogrultusunda faaliyetlerini strdtirmektedir. Bu dogrultuda, tim
faaliyetlere rehberlik eden ve stratejik hedeflere ulasilmasini destekleyen temel ilke ve degerlerimiz su sekildedir:
Hizmet kalitesinin strekli iyilestiriimesini saglamak, Tum paydaslarla etik, seffaf ve glivene dayali iletisim kurmak,

TUI BLUE
Side

S Misafir beklentilerinin Gzerinde kaliteli, givenilir ve strdurulebilir hizmet ve Grinler sunmak, MUsteri

- memnuniyetini stirekli kilmak ve geri bildirimleri iyilestirme firsati olarak degerlendirmek, Insana, cevreye ve
j i topluma saygili bir yénetim anlayisi benimsemek, Calisanlarin kisisel ve mesleki gelisimlerini destekleyerek yetkinlik
é = ‘E ve basari duzeylerini artirmak, Ytrurltkteki ulusal ve uluslararasi mevzuat, ilgili standartlar ve diger yaktmlaluklere
¥:"7ﬁ . tam uyum saglamak.

e EMIR HOTELS yoénetimi, bu ilke ve degerlerin organizasyon genelinde benimsenmesini, uygulanmasini ve

= ""75: etkinliginin izlenmesini taahhat eder.

=

Misafir ve calisanlarinin intiyac ve beklentilerini en iyi sekilde karsilayan, gticlt ve glvenilir, kalite ve hizmet
standartlar yuksek, evrensel kosullara uyumlu, toplumlarin kalkinmasina ve refahina katkida bulunan, sektérle
uyum ve iletisim icinde calisan, ttm kisi ve kurumlarin tercih ettigi, calismak istedigi, givendigi ve saygi duydugu bir
firma olmak vizyonumuz,

Faaliyette bulundugumuz sektérde; bireye ve topluma saygili, hukuka ve ahlaki ilkelere bagli, konforlu, gtivenli ve
unutulmaz bir konaklama deneyimi sunarken; hizmet kalitesini strekli gelistiren, calisanlarinin gelisimini
destekleyen ve strdurialebilir turizm ilkelerine bagl bir isletme olarak sektérde 6rnek olmak ise misyonumuzdur.
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TUI BLUE
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Emir Hotels ilk kurumsal sosyal sorumluluk inisiyatiflerini 1992 yilinda baslatmis olup, Turkiye capinda genis bir
proje ile egitime katkilarda bulunmustur. Yapilan calismalar sonucunda kurucumuz A. Zeki DEMIRCI, TBMM
tarafindan Gstin hizmet madalyasina layik gértalmastar.

Isvicre ve Turkiye'de bir cok sosyal sorumluluk projesine katkida bulunan grubumuzun ana amaci, daha yasanabilir
bir cevre ve daha bilincli bir topluma ulasmaktir.

YukumlU oldugumuz Ulusal Cevre Mevzuatlarinin gerekliliklerini yerine getirerek isletmelerimizde calismalarimiz
baslamistir. Cevresel Etki Degerlendirme (CED) belgesi, Cevre izni, Canli Muzik Izni vb. gerekli resmi izinler alinmis
olup bununla birlikte atik yénetimi, kimyasal yénetimi, atik su ve kullanim suyu yénetimi, hava emisyonu gibi
konularda analizler yapilmis ve takip calismalari yGratalmuastar. Uygulamalarin strekli hale gelmesi amaciyla
calismalarimiz devam etmektedir.

Emir Hotels grubu otellerinde Travelife, Strdurdlebilirlik, ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi ve ISO 22000 Gida
Guavenligi Yonetim Sistemi gibi strduralebilir cevre yonetimi programlari ylrtttlmekte ve sertifikalandiriimaktadir.

wés

\ \\\‘\\\\\\" ,a“'\lilll'on fo \@;“‘lation fq’f
\ \\ \.\\\ o® 'S O 4
\\\\\\\\\‘\\\\\ TURKIYE F ,@\%% ¥t TR\ “?ga
3 SURDURULEBILIR 5 ISO% 5 I g
| . TURIZM 5 8 A
Travelife - NS
\_/ 50001 22000
stay better Enei Yonotimi



3 lJ ( KALITE ve HIiZMET POLITIKASI

TUI BLUE
Side

o
<<
3
"=
-
o
o
X
-
: .“

Misafirlerimizi odak noktasi kabul ederek istek, beklenti ve ihtiyaclarini en iyi sekilde anlamak ve karsilamak icin uygun
hizmetleri planlar kaliteli hizmet verilmesini taahhit ederiz.

Tam faaliyetlerimizde yasal sartlara ve uluslararasi standart ve kurallara uygun hareket eder, bu dogrultuda Grtin ve
hizmetler sunariz.

Misafirlerimizle strekli iletisim kurar gelen sikayet, 6neri ve geri bildirimlerini seffaf, hizli ve adil bir yaklasimla
degerlendirerek en hizli sekilde c6zime kavusturup ve cevap veririz ve ttm bildirimleri hizmet kalitemizi iyilestirmek icin
dikkate alir kullaniriz.
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Kaliteyi 6lctlebilir hale getirerek elde edilen sonuclari hedeflerimize entegre ederiz ve hedefleri tim calisanlarimizla
beraber yonetir, takip ederiz.

Calisma arkadaslarimiz icin calisma ortam ve kosullarini en Gst dizeyde tutar, strekli iyilestirmek icin calismalar yapariz,
uygun egitimler planlayarak kisisel ve mesleki gelisimlerini destekler, yetkinliklerinin artmasina katki saglariz.

Surekli yenilenen sartlari takip ederek Hizmet ve faaliyetlerimizde surekli iyilesmeyi saglamak, standartlari hep daha
ileri tasimak ve glincel tutmak icin calismalar planlayip gerceklestiririz.



3 l J ( CALISAN REFAHI VE GUVENLIGI POLITIKASI

TUI BLUE Basarinin anahtarinin nitelikli, saglkli ve givende calisanlar olduguna inanarak; insan kaynaklari yaklasimimizda adil,

Side esit ve glvenli bir yaklasim sunmayi ve isyerinde is sagligi ve glvenligini tam olarak saglamayi taahht ederiz.

Is sagligi glvenligi ve insan kaynaklari stirecinde tim yasal sartlara uyariz.
Tum ise alim, egitim, terfi ve Ucretlendirme streclerinde adil ve seffaf davraniriz.
| Calisma arkadaslarimizin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek icin diizenli egitimler yapar, kariyerlerini planlariz.
1 Gerceklestirilen is saglgi ve glvenligi egitimleriyle kendi glvenlikleri ve ¢alisma arkadaslarinin giivenliklerinden sorumlu

olmaya tesvik eder, is kazalarini azaltmayi hedefleriz.

Calisma arkadaslarimizin tim istek, 6neri, sikayet gibi geri bildirimlerini dikkate alip dinleyerek katilimci yénetim
anlayisiyla hareket ederiz.

Calisanlarimiz is- yasam dengesini diizenleyici ve destekleyici diizenlemeler yaparak saglikli ve saygil bir psikososyal
ortam sunariz ve calisma ortami standartlarini strekli iyilestirmek icin cabalariz.

s sagligi ve glvenligi kapsaminda calisma alanlarindaki tehlike ve riskleri belirleyerek, kaynaklarini yok edilmesini da
kabul edilir seviyeye indirilmesini saglar, is kazalari ve meslek hastaliklarini 6nlemeye calisiriz.

Surekli yenilenen sartlari takip ederek Hizmet ve faaliyetlerimizde surekli iyilesmeyi saglamak, standartlari hep daha
ileri tasimak ve glincel tutmak icin calismalar planlayip gerceklestiririz.




3 lJ ( GIDA GUVENLIGI POLITIKASI

TUIBLUE Tesislerimizde hazirlanan ve sunulan tim gida ve icecek Grdnlerinin misafir ve calisanlarimizin sagligini atmayacak
Side sekilde giivenilir olmasini énceligimiz olarak géririiz.
< Gida glvenligi ile ilgili tim yasal mevzuatlara ve idari dizenlemelere uyariz.
3
= e Gidalarin tesisimize girisinden tuketime kadar olan tim basamaklarini kurmus oldugumuz izlenebilirlik sistemiyle izleriz.
- By , , Y
e
8 - Gida alanlari ve Gretim depolama sureclerinin tamaminda ylksek hijyen standartlarini saglar, tim gida gtvenligi
M it tehlikelerini kontrol altinda tutmak icin 6nlemler aliriz,
=
A.E .

Tedarikgcilerimiz, musterilerimiz ve yetkili kurumlarla gida gtvenligi konusunda strekli ve seffaf iletisim kurariz.

Tedarikcilerimizden de gida glvenligi standartlarina uygun calismasini bekleriz, yerinde denetimlerle sartlarini izler,
tedarikci secimlerimizi bu kapsamda yapariz.

Gida guvenligi sistemimizi glincel ve etkin kilmak icin calisma arkadaslarimiza strekli hijyen ve gida gtivenligi konulu

4 N egitimler planlayarak bilinclenmelerini saglariz.

Olctlebilir ve gerceklestirilebilir hedefler belirleyerek Gida Giivenligi Yonetim Sisteminin performansini diizenli gdzden
*; | gecirir, surekli iyilestirmeye calisiriz.
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TUI BLUE
Side

=
o

Tum satin alma faaliyetlerinde belirlenen kalitede ve hijyende ve standartlarimiza uygun Grin ve hizmeti temin etmeyi
amaclariz.

Ozellikle gida ve misafir malzemelerinde uygulanmakta olan tiim yasal ve sektérel standartlara uyariz.

¥

Tesis ici yazill dokimanlarla belirlenmis ve onaylanmis kural ve limitlerine uygun satin alma yapariz.

Tum satin alma strecini seffaf ve rekabet kosullarina uygun sekilde yuratdr, tedarikcilerimizle karsilikli olarak durust,
glvenilir ve etik iletisimler kurariz.

IRLIK YAKLA
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Tedarikci secimde; cevreye duyarli, sirdtrulebilir, su ve enerji verimliligi konusuna 6nem veren ve faaliyetlerde bulunan,
cocuk ve kadin haklarina saygili, cinsiyet esitligini 5nemseyen, calisanlarina esit, adil ve glvenilir davranan, yasadig
topluma saygili ve sosyal sorumluluk bilinci ytksek tedarikcileri tercih etmeye 6zen gosteririz.

Urtin ve hizmet tedarik stireclerini izleyerek veya yerinde denetimler yaparak tedarikci performanslarini dtizenli olarak
degerlendiririz.
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TUI BLUE
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Faaliyetlerimizi yarittrken cevreye olan etkilerini en aza indirmeyi, dogal kaynaklari korumayi ve gelecek nesillere daha
yasanabilir bir cevre birakmayi amaclariz. Bu baglamda yurutttigumiz tim faaliyetleri cevre dostu bir otel olarak ve
bundan gurur duyarak ytrataraz.

Cevre ve surdarilebilirlik kapsamindaki ttm ulusal ve uluslararasi yasal mevzuatlara ve standartlara eksiksiz uyariz.

Faaliyetlerimizden kaynaklanabilecek cevre kirliligi, atik olusumu ve emisyonlari 6nlemek icin gerekli tim tedbirleri aliriz.
Enerji ve su tiketimini azaltici, verimliligi arttirici projeler uygular, tasarruf yontemleri kullaniriz.

Atiklarimizi kaynaginda azaltmaya calisir, tehlikeli atiklari kontrol altinda tutar ve tim atiklari tarlerine gére ayristirarak
geri déntsUmlerini ve bertaraflarini saglariz.

Calisanlarimizi, misafirlerimizi, tedarikcilerimi ve icinde bulundugumuz toplumu bilinclendirmek icin faaliyet planlar
gerceklestiririz.

Tum calisanlarimiza bilin¢c dtzeylerini arttirmak icin dizenli egitimler veririz.

Cevre surduarulebilirlik ydonetim sistemimizin performansini dizenli géden geciririz ve hedefler koyup izleyerek strekli
iyilestirme faaliyetleri planlariz.
Cevreye duyarli ve verimli satin alma yapmaya 6zen gosterir; cevreye duyarli, strdurulebilir sertifikalara sahip
tedarikcileri, Grtn ve hizmetleri tercih ederiz. Yerel tedarikcileri destekleyip tercih ederek bélgesel strdurtlebilirlige katki
saglariz.




3 lJ ( COCUK HAKLARI POLITIKAMIZ
TUI BLUE

Side Cocuklarin bize gelecegin emanetleri oldugunu bilerek-enlari-bir. birey olarak tanimayi, haklarina saygi duymayi, her
turli sémurtye karsi gézetmeyi ve korumayt éncelikli sorumlulagumuz olarak géririz.
SR | L7\
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Kendi kurumlarimizda cocuk isci-calistiriimasina misaade etmez ve tim is ortaklarimizdan da ayni hassasiyeti bekleriz.

.

sletme icerisinde cocuklarin gelisimine katkida bulunan, distince ve isteklerini;duygularini rahatca ifade edebilecekleri,

kendilerini 6zgur ve rahat hissedecekleri ortamlar/imkanlar sunariz.
Ty 7 “
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IK POLITIKALARI

Calisma arkadaslarimiza ve icinde bulundugumuz topluma farkindalik yaratmak icin cocuk istismarinin énlenmesi ve
cocuk haklarinin korunmasi konusunda egitimler verir, bilinclenmelerini saglariz ve.ilgili projelere destek olur, yeni
- projeler planlariz. o '

LiRL
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Cocuklarin katildiklar aktivitelerde yetiskin'gdzetimi altinda ol_d_,uklarlndan‘e.r’nin olarak glvenliklerini saglariz.
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Cocuklar ile ilgili stipheli eylemlere sahit oldugumuzdancelikle otel'yonetimine bilgi verir, gerekli gérulen durumlarda
resmi kuruluslardaniyardim isteriz.



3 l J ( SOSYAL SORUMLULUK POLITIKAMIZ

TUI BLUE sletmemizin strdarulebilirligini saglama hedefimize katki saglayacagini farkinda olarak; toplum ile iletisim ve etkilesim

o icerisinde olmaya, bélge halkina destek vermeye 6nem vermekteyiz.

Faaliyetlerimizi gerceklestirirken sadece ekonomik basariyr degil; toplumsal gelisimi, etik degerleri, cevreye, dogaya,
kadinlara ve ¢cocuklara saygi, dogal kaynaklara karsi duyarli ve koruyucu olmak gibi konulardaki basariyi da énemseriz.

E yasanan sorunlari takip ederek elimizden geldigi oranda ¢6zUm Uretiriz.

.;.! Yerel halkin istihdamina ve yerel tedarige destek olur bolgeye ve bolgesel ekonominin gelisimine 6nem veririz.

£

4

<

3

= _!"h- sletmemize, calisanlarimiza, misafirlerimize ve parcasi oldugumuz topluma katki saglamakicin bulundugumuz bélgede
S
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Egitim, spor, saglik ve kultar gibi bircok alanda bélgenin kalkinmasina yardimei olur, faaliyetlere katilir ve yeni faaliyetler
planlariz.

“4F
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Bulundugumuz bélgenin sosyal dlzeyinin gelismesine katkida bulunarak, insan haklari, cocuk haklarina 6nem vererek,
tim sOémUra turlerine karsi durarak sosyal sorumluluk bilincimizi en Ust dizede tutariz.

Tum faaliyetlerimizde hizmetlerimizive topluma karsi sosyal ve cevresel sorumluluklarimizi 6n planda tutup,
calisanlarimiz, kamu/ sivil toplum kuruluslari ve tedarikcilerimiz ile is birligi icerisinde, yerel isletme ve Ureticileri korumaya
bzen gosteriyoruz.

Misafirlerimizin de sosyal faaliyetlerimize etkin sekilde katilmasina olanak saglayarak yasadigimiz toplumla iletisim
kurmasini saglayan 6ncU bir kurulus olmayi hedefliyoruz.
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KADIN HAKLARI VE CINSIYET ESITLIGI POLITIKAMIZ
lsletmemizde cinsiyet esitligine dnem veririz.

Cinsiyet farki gozetmeksizin tim calisanlarimizin saglik, gvenlik ve refahlarini saglariz.
Kadinlarin is glctne katilimini tim departmanlarimizda destekler, esit firsatlar sunariz.
Cinsiyet ayrimi yapmadan «esit ise esit Ucret» politikasi ile hareket ederiz.

Esitlik ilkesi gozetilerek gérev dagilimi yapariz.

Kariyer firsatlarindan esit dizeyde faydalaniimasi icin gerekli ortami saglariz.
Egitim politikalari olusturur, kadinlarin katilimina ve farkindaligin artmasina destek oluruz.
|s-aile yasam dengesini koruyan calisma ortami ve uygulamalarini olustururuz.
Kadinlarin sirket yénetiminde olmalari icin destek verir, esit firsatlar sunariz.

Kadinlarin hicbir sekilde istismar, taciz, ayrimcilik, bastirilma, zorlama, iftira vb. durumlara maruz kalmasina musaade
etmeyiz. Dlinyaya ve kurumumuza kattiklari degerin daima farkinda olur ve varliklarini destekleriz



3 lJ ( ENERJI POLITIKAMIZ POLITIKAMIZ

TUI BLUE
Side

Enerji yonetimi ve kullanimi kapsamli tim ulusal yasal dizenlemelere uyariz.

Enerji performansini strekli iyilestirmek icin hedefler belirler, hedeflerimizin gerceklesmesi icin gerekli kaynak ve bilgiyi
saglariz ve verimlilik arttirici projeler gelistiririz.

Tesisimizde mimkun olan her alanda ylksek verimli ekipmanlar ve enerji tasarrufu saglayan teknolojiler (LED
aydinlatma, akillik otomasyon vb.) kullaniriz.

Enerji israfini 6nlemek icin tim periyodik bakim ve kontrolleri gerceklestiririz.
Enerji tUketimimizi dizenli olarak olcer, izler; analiz ederiz ve tim verilerin kayitlarini tutariz.
Enerji yonetim sistemimizi dtzenli olarak gézden gecirir, strekli iyilestirmeyi hedefleriz.
Mumkan oldugu kadar yenilenebilir enerji kaynaklarindan faydalanmayi ve kaynaklara gecisi arttirmayi saglariz.

Calisanlarimiza, misafirlerimize, tedarikcilerimize enerji verimliligi ve etkin kullanimi konusunda rehberlik ederiz. Calisma
arkadaslarimiz icin dizenli egitimler planlayarak farkindalik ve bilinclerini arttiririz.




ELEKTRIK VERILERI
Toplam Tiiketim Degerleri (kWh)

Aylar bazinda elektrik tiiketim miktarinin otel misafir dolulugu ile paralel oldugu, yogun sezon aylarinda ise misafir
dolulugunun artmasina bagli olarak yuksek degerlere ulastigi gértalmektedir.

ELEKTRIK TUKETIM VERILERI (KWH)
2024-2025

500.000,00 KWH
450.000,00 KWH

400.000,00 KWH

K UYGULAMALARI

350.000,00 KWH

300.000,00 KWH

250.000,00 KWH

200.000,00 KWH

150.000,00 KWH

100.000,00 KWH

50.000,00 KWH

0,00 KWH

OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLOL EKIM KASIM ARALIK

2024 w2025




ELEKTRIK VERILERI
Kisi Basina Diisen Tiiketim Degerleri (kWh/geceleme)

Aylar bazinda kisi basi tuketilen elektrik miktarlarinin tiketim ve doluluga bagli olarak artip azaldigi gértlmektedir.

o KiSi BASI ELEKTRIK TUKETIM VERILERI (KWH/GECELEME)
T8 2024-2025
< 40,00 KWH
2
<
— 35,00 KWH
o
> 30,00 KWH
-
, _» ‘ 25,00 KWH
20,00 KWH
15,00 KWH
10,00 KWH
5,00 KWH
0,00 KWH
OCAK SUBAT MART NISAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLUL EKIM KASIM ARALIK
12024 2025

@ Kisi basi elektrik tuketimi yil ortalamasi hedefimiz 26,0 kWh'tir.
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TUI'BLUE Fazla elektrik kullanimini azaltmak icin alinacak énlemler;
Side

Klimalarin dazenli kontrol edilir.
Tum dis mekan aydinlatmalarinda led aydinlatma kullanilir.
Aydinlatma acilis kapanis saatleri dizenli kontrol edilir.
Mutfakta kullanilan gtclt cihazlarin enerji tiketimleri kontrol edilir, dizenli bakimi yapilir/ yaptirilir.
Oda enerji kartlari ve kapi switchleri dtizenli olarak kontrol edilir.
Gereksiz yere yanan lambalar strekli kontrol edilerek kapatilir.
Otel giris kapilari ve pencereleri dizenli kontrol edilir.
Mutfaktaki sok dolaplar ve soguk hava depolarinin misafir sayisina bagl olarak sayisi dtizenlenir.

Personel egitimleri siklastirilir.

RLIK UYGULAMALARI
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TUI'BLUE YENILENEBILIR ENERJi KAYNAKLARINA YONELIYORUZ
Side

Emir Hotels olarak enerji kullaniminda strdurulebilir yaklasimimizla hareket ediyor, yenilebilir enerji kaynaklarina yéneliyoruz.
Tarkiye'nin cesitli bolgelerinde GES projelerimiz baslamistir. Malatya ve Cankiri bélgelerinde faaliyeti baslamis olan GES
projelerimizle otellerimize yUksek oranda enerji saglayarak, yenilebilir enerji tiketimini arttirmaktayiz.

GES NEDIR?

GuUnes Enerji Santrali anlamina gelen ve gtines isinlarini dogrudan elektrik enerjisine
doénUstren yenilenebilir enerji tesislerine verilen isimdir. Fosil yakitlara bagimliligi
azaltan, cevre dostu, strdurulebilir ve kesintisiz bir enerji Uretim modelidir.

LIRLIK UYGULAMALARI
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LNG VERILERI
Toplam Tuketim Degerleri (kg, kWh)

Aylar bazinda LNG ttketim miktarinin isitma gereksinimi ve tiketimle paralel olarak ytkseldigi ve alcaldig
gortlmektedir.

LNG TUKETIM VERILERI (kg)
2024-2025

12.000,00 kg

10.000,00 kg

8.000,00 kg

10.043,00 KG

6.000,00 kg

8.754,00 KG

8.024,00 KG
8.379,00 KG

4.000,00 kg -

6.886,36 KG

2.000,00 kg -
0,00 kg
Y S R R NN
F &F & & F » O & S
(O NS ¥ AN S <
/N & &d‘ ;0\5 &
n2024 2025

9.304,98 KG

9.340,55 KG

160.000,00 kwh
140.000,00 kwh
120.000,00 kwh
100.000,00 kwh

80.000,00 kwh

60.000,00 kwh -

40.000,00 kwh -

20.000,00 kwh -

0,00 kwh

L
&

¥

LNG TUKETIM VERILERI (KWH)
2024-2025

SR O
F ¥ & &L <O
¥ FF P qu\ N &
¥ L«

w2024 =2025




LNG VERILERI

3 lJ ( Kisi Basina Diisen Tuiketim Degerleri (kg/geceleme, kWh/geceleme)
TUI BLUE

Side Aylar bazinda kisi basi ttketilen LNG miktarinin tiketim ve doluluga bagl olarak artip azaldigi géralmektedir.

o
- KISI BASI LNG TUKETIM VERILERI (KG/GECELEME) KISI BASI LNG TUKETIM VERILERI (KWH/GECELEME)
<ZE 2024-2025 2024-2025
< Y 170kg 25,00 kwh
= = ,.;m 1,50 kg | %’ —Izsl
2 2 Ve[ ob B 20,00 kwh (32
G I: ; 130kg |2 ¥ ¥ e :3|;3|
>- o g h : o <
- |_|ZJ1 ‘ 1,10 kg P = 15,00 kwh [~ :|;| Ei
¥ @) 0,90 kg 58- - : %E 28
- 0,70 kg B = W 10,00 kwh S8 =S s
‘..‘Iv '! - 0,50 kg E_g xg E » ” Og- | = -§§ < < << x
0,30 kg &< ”ﬁo 20 B2 2y *%" &= N 5,00 kwh o e 2 BE x 3 35 3
2% §° < 5 ¥ 83 © - o § ° =
0,10 kg © g 8o oc °° 0,00 kuh o © ~o~o
, A"\
010kg & A L& N O O oy QS & & P N ¢ E \n S &
0 < N\ S o ) S W O O N AN 3
& N & & . ‘Q}Q? < S & & & ‘§,~ e (’?@ Ry & & . & €\¢ \{;\ PR @r
02024 112025 02024 2025

(@/v’ Kisi basi LNG tuketimi yil ortalamasi hedefimiz 0,70 kg ve 10,5 kWh'tir.

Fazla LNG kullaniminda alinacak énlemler;
Mutfak personeli kullanim acisindan uyarilir
Gaz dedektorleri ve gaz kagaklari kontrolleri yapilir




SU VERILERI
Toplam Tiiketim Degerleri (m?)

Aylar bazinda su tuketim miktarinin otel misafir dolulugu ile paralel oldugu, yogun sezon aylarinda ise misafir
dolulugunun artmasina bagli olarak yuksek degerlere ulastigl gérulmektedir.

SU TUKETIM VERILERI (M3)
2024-2025

6.000,00 m3

5.000,00 m3

4.000,00 m3

3.000,00 m3

2.000,00 m3

1.000,00 m3

0,00 m3

OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLOL EKIM KASIM ARALIK

w2024 =2025




3 lJ ( SU VERILERI
Kisi Basina Diisen Tiiketim Degerleri (m?)

TUI BLUE
Side Aylar bazinda kisi basi tuketilen su miktarlarinin tiketim ve doluluga bagl olarak artip azaldigi gértlmektedir.

o’ . L .
< KISI BASI SU TUKETIM VERILERI (M3/GECELEME)
- 2024-2025
<
b 0,70 m3
S :
0,60 m3 ~
T s
> 0,50 m3 -
3
> =
¥ : 0,40 m3 o = .
: S 0 {::'\ f3a) E 3 [3a) “E‘
g = = o (5]
e 030m3 | m = o B - - T = s m | E = 2 E g §
= o a £ m | E I @ p} E o M M - M
o o Q& o 5 oM o
a 2 | = Ellnl |9 e 2|3 ST falle o
0,20 m3 ) el o @ o o p & ° ™
< o 5 E
N o~
o N
0,10 m3 o
0,00 m3
OCAK SUBAT MART NISAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ  AGUSTOS EYLUL EKIM KASIM ARALIK

02024 ©2025

<@/) Kisi basi su tuketimi yil ortalamasi hedefimiz 0,35 m3'tr.

Fazla su kullaniminda alinacak énlemler;
Calisan egitimleri siklastirilir
Ariza takipleri siklastirilir
Sizinti-kacak kontrolleri siklastirilir, gerektigi takdirde bakimi yapilir/ yaptirilir
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TUIBLUE Tesisimizde sebeke suyu kullanmaktayiz.

Surekli kontrole tabi bir su sartlandirma sistemimiz mevcuttur. Su hatlarimizdan tesisin her késesine dagitimi yapilan
su, kullanim bélgesine gore farkli sartlandirmalara sahiptir. GUnltk izlemeler ve ayda iki tur olmak Gzere analizler ile
takibi gerceklestirilir. Sistemdeki su ttketimi sayaclar sayesinde okunur ve tiketim raporlarina islenir.

Kullanim sonucu aciga cikan atik sular ASAT hattina baglidir. Baglanti Kalite Kontrol Ruhsati ile belgelendirilir. Otelimizin

icme ve kullanim suyu tiketim degerleri ayni zamanda atik su degerlerini de temsil eder. Ayni miktarlarda su icin
ASAT'A atik su bedelleri 6denir.

JIRLIK UYGULAMALARI

AK YONETIMI

EVEN A DROP IS VALUABLE!

We invite you to save water.

AUCH EIN TROPFEN IST WERTVOLL!

Wir laden Sie ein, Wasser zu sparen.

BiR DAMLASI BiLE DEGERLI!
Sizi suyu tasarruflu kullanmaya davet ediyoruz.




3 lJ ( ATIK VERILERI
Toplam Degerler (kg)
TUI BLUE 2024 Yili Atik Verileri 2025 Yili Atik Verileri
Side : :
s L S ORGANIK ATIK e e e . ORGANIK ATIK
n_: E GERI DONUSUMLU ATIK VERILERI VERILERI GERI DONUSUMLU ATIK VERILERI VERILERI
< = KAGIT/ : . KAGIT/ i .
3:’ E R PLASTIK CAM METAL ORGANiIK T PLASTIK CAM METAL ORGANIK
> = (ke) (ke) (ke) (ke) (ke) (ke) (ke) (ke) (ke) (ke)
< &. OCAK 620 520 700 250 13.947 OCAK 480 380 500 220 10.071
- ot
8 E r E SUBAT 650 550 700 250 15.737 SUBAT 520 400 500 220 12.885
$ A ‘
) '2' MART 700 580 720 280 19.640 MART 550 440 580 250 15.540
% 9 NiSAN 740 600 750 300 21.892 NiSAN 580 450 670 280 18.296
. g MAYIS 750 610 820 320 22.203 MAYIS 620 480 700 300 20.508
HAZIRAN 780 640 850 350 22.837 HAZIRAN 650 500 650 310 20.939
TEMMUZ 800 660 900 350 23.337 TEMMUZ 650 520 700 320 21.845
AGUSTOS 820 700 1.000 350 24.047 AGUSTOS 680 560 750 350 22.113
EYLUL 770 650 900 350 22.739 EYLUL 610 500 700 320 20.859
EKIM 750 680 950 350 23.836 EKIM 580 510 650 320 20.817
KASIM 700 540 810 320 20.493 KASIM 520 480 580 300 18.739
ARALIK 540 440 680 250 14.271 ARALIK 400 350 440 220 12.046
TOPLAM 8620 kg 7170 kg 9780 kg 3720 kg 244.979 kg TOPLAM 6840 kg 5570 kg 7420 kg 3410 kg 214.657 kg




2024- 2025 YILI GERi DONUSUMLU ATIK VERILERI
Toplam Degerler(kg)
Aylar bazinda olusan atik miktarinin otel misafir dolulugu ile paralel oldugu, yogun sezon aylarinda ise misafir

TUI BLUE
dolulugunun artmasina bagli olarak yiksek degerlere ulastigl gérulmektedir.
o KAGIT/KARTON ATIK (kg) PLASTIK ATIK (kg)
5 2024-2025 2024-2025
< 800 kg 800 kg
Z 600 kg 600 kg
5 I i i y N Gl S Pl Mo
| 400 kg 400 kg » » I o 1 ~ ¥ o ~ ~ w »
) 200 kg 200kg 153 ﬁ'{g- 2 ﬁHa- g M= WS MR NS W= big Eﬁo
o < < < N - 0 N 2
gz O kg 0 kg
e T I T O R N N
Y o & & . NP NN SR
2 TF FEFFTS ST
o s 2024 ®2025 2024 - 2025
CAM ATIK (kg) METAL ATIK (kg)
2024-2025 2024-2025
1200 kg 400 kg
1000 k .
800k§ 200ke v En EEB He 52 = B2 K o,
200 é 100 kg S B s 0 ° ' ' ' ' ' 8 <
o D N Y T T R N VR S U R N G
F & & & & S & W F & & & » & < S & »
I 9}4&"@5 Y& T T IFSS &S
%2024 ®2025 2024 2025
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K YONETIMi

Side

Ei'%NETiMi

2024- 2025 YILI GERi DONUSUMLU ATIK VERILERI
Kisi Basina Diisen Degerler (kg/geceleme)

Kisi basi olusan geri dénUstaralebilir atik miktarinda dénemsel degisimler gézlenmis olup, yil genelinde ise dengeli bir
seyir izlenmistir; bu degisimler misafir profili, tiketim aliskanliklari ve operasyonel faaliyetlerden etkilenebilmektedir.

0,10 kg
0,08 kg
0,06 kg
0,04 kg
0,02 kg
0,00 kg

0,12 kg

| 0,10 kg

0,08 kg
0,06 kg
0,04 kg
0,02 kg
0,00 kg

KiSi BASI KAGIT/KARTON ATIK (kg/geceleme)

KiSi BASI PLASTIK ATIK (kg/geceleme)

2024-2025 2024-2025
0,10 kg
0,08 kg
X ,06 k ' :
8 & Lilw | x x x ¥ 3225 2l ey oy [y Y e |
= 8 © in in in in wr = e 3 ‘u\ 1n < < < < < ‘q- < < n
°888 888 s |2k WS WS EiS ES Ee He e Gle B E° E° e
0,00 kg
F & L& N © ) \‘*é& G T T I T e O S SR
FFFSH @’\00}9‘@' FFFFEN & LS & »
N e\ex\@ @goé‘o 0@<\e\\n%\@,\@§§oé‘°@§?
12024 12025 12024 112025
KiSi BASI CAM ATIK (kg/geceleme) KiSi BASI METAL ATIK (kg/geceleme)
2024-2025 2024-2025
0,04 kg
0,03 kg %" ‘ '
§ o B EE B2 ER EE He HY B2 HE B2 BE B2
TEEEEEE III
0,00 kg
& o Y Q& C N O Y Y oy S
v .\\ v~ P D N 3 o R 0N S\ ) O O N N\ 3
S &SI FT IS TS TF T FSS &
12024 E2025 M2024 112025

@ Kisi basi geri donastmli atik miktari yil ortalamasi hedefimiz 0,16 kg'dir.



Toplam Degerler(kg)
Kisi Basina Diisen Degerler (kg/geceleme)
Toplam organik atik miktari, yil boyunca operasyonel faaliyetler ve misafir yogunluguna bagli olarak dénemsel degisimler
gostermistir. Kisi basina olusan organik atik miktari ise yil genelinde dengeli bir seyir izlemis, gdzlenen sinirli degisimler

3 lJ ( 2024- 2025 ORGANIK ATIK VERILERI

TUI BLUE
Side

[ =
j = misafir profili, tiketim aliskanliklari ve operasyonel faaliyetlerden etkilenebilmistir..
<C L
> =
< ._*‘& ORGANIK ATIK (kg) KiSi BASI ORGANIK ATIK (kg/geceleme)
= 2024-2025 2024-2025
O - 25.000 kg 2,00 kg
S L 1,80 kg = —l'oo
20.000 kg , B e 1,60 k d ot W : - =
N :% s B B Re Fe EC B ok 2 HE pE Py e B B B P PG B2 HE
= > £ 15.000 kg = me BE Ne B8 RS ES 120k e B8 HE Mo iR e [He e BE B e
oY : § 8 ES | =S S 1,00 kg T ~ BEi=t BT Bl Bl Al I
— 10.000 kg = i - i 0,80 kg
0,60 kg
5.000 kg 0,40 kg
0,20 kg
okg A EN BN BN BN BN BN 0,00 kg
> O &y & ¥ x &N P® NN C S S
|\ Q‘\ &Qg\ ;06 < iy $) "}) N D Q\V‘ Q‘\ «& 40\)9 6\ 2% & v?y
H 2024 =2025 02024 12025

@ Kisi basi organik atik miktari yil ortalamasi hedefimiz 1,60 kg'dr.
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'YONETIM

RLIK UYGULAMALARI

2024-2025 TEHLIKELI ATIK VERILERI
Toplam Degerler (kg)

2024 2025
Atik Kodu Atik Adi
(kg) (kg)
2001 26 Sivi ve kati yaglar 2610 2830
Tibbi Atik
18 01 03 . . . ,
(Enfeksiyonu 6nlemek amaci ile toplanmalari ve bertarafi 6zel isleme tabi olan atiklar 17 15
18 01 01 Kesici
esiciler)
150110 Tehlikeli maddelerin kalintilarini iceren ya dz? tehlikeli maddelerle kontamine olmus 53 40
ambalajlar
08 03 17 Tehlikeli maddeler iceren atik baski tonerleri 0 20
Basin¢li metalik kaplar
1501 11 Bos basincli konteynerler dahil olmak tizere tehlikeli gdzenekli kati yapi (8rnegin asbest) iceren metalik 35 20
ambalajlar
08 01 11 Organik ¢oziculer ya da diger tehlikeli maddeler iceren atik boya ve vernikler 0 150
2001 21 Flaoresan lambalar ve diger civa iceren atiklar 0 45
13 02 08 Diger motor, sanziman ve yaglama yaglari 65 70
2001 35 Iskartaya cikmis elektrikli ve elektronik ekipmanlar 5 0
16 01 07 Yag filtreleri 0 20
Zararli Silikon
080409 (Organik ¢ozuculer ya da diger tehlikeli maddeler iceren atik yapiskanlar ve dolgu macunlarr) 0 15
16 06 04 Atik Pil 50 20




3 lJ ( TEHLIKELI ATIK VERILERI

TUI BLUE
Side

2024-2025 doneminde en yuksek tehlikeli atik teslimati atik bitkisel yaglarda gerceklesmis, bunu boya/vernik atiklari ile
motor-sanziman yaglari takip etmistir. Artan atik ayristirma bilinci sayesinde tehlikeli atik teslimat miktarlari yakselmis

2:: > olup, bu durum atik yénetim sisteminin etkinliginin arttigini géstermektedir.
4 © . .
< m TEHLIKELI ATIK (KG)
<Z( = 2024-2025
- ol & 3000 2830
> z ;ﬁ 2610
w |— 2500
2
¥ :O 2000
ams > /
- 1500 |
1000
500
150
17 15 53 40 0 20 35 20 0 1 0o 45 65 70 5 0 20 15 50 20
0 — _— — — — - . — — -_—
Sivi ve kati Tibbi Atik Tehlikeli Tehlikeli  Basingh metalik ~ Organik Fluoresan Diger motor, Iskartaya Yag filtreleri  Zararli Silikon Atik Pil
yaglar maddelerle maddeler kaplar coziciler yada lambalarve  sanzimanve c¢ikmis elektrikli
kontamine iceren atik diger tehlikeli diger civa  yaglama yaglari ve elektronik
olmus baski tonerleri maddeler iceren atiklar ekipmanlar
ambalajlar iceren atik
boya ve
vernikler

™ 2024 ™ 2025
(kg)  (kg)



TUI BLUE

ATIK GERi KAZANIMLARI

kazanimlari asagida sunulmustur;

Otelimizde faaliyetlerimiz sonucu olusan geri dénUsttrulebilir ve tehlikeli atiklar ayristirilarak yetkili firmalara teslim
edilmektedir. 2024 yili boyunca gerceklestirilen geri donlsiim ve bertaraf faaliyetleri kapsaminda elde edilen kaynak

[
5
< % =
z is:
S >\
. | Depolama Alani
) KAGIT Kg Sera Gazi kWh Enerji % Enerji Tasarufu | Adet Kurtarilan Agac Kazan¢
S 8620 kg 1525,74 kg 35342 kWh 345% 0,058616 adet 0,00014654
V4
& [
Depolama Alani Kg Hammadde
METAL Kg Sera Gazi kWh Enerji % Enerji Tasarufu Kazang Tasarrufu
3720 kg 353,4 kg 2388,24 kWh 335% 11,16 kg 4,836 kg
& = SIFIR
o¥Y)
Depolama Alani ‘
PLASTIK Kg Sera Gazi kWh Enerji % Enerji Tasarufu Kazan¢
7170 kg 293,97 kg 41399,58 kWh 574% 16,491 kg

2024 YILI KAZANIMLARI



LIK UYGULAMALARI

TUI BLUE

ATIK GERi KAZANIMLARI

2025 yili boyunca gerceklestirilen geri dontsim ve bertaraf faaliyetleri kapsaminda elde edilen kaynak kazanimlari
asagida sunulmustur;

¢ !
—
Depolama Alani
KAGIT Kg Sera Gazi kWh Enerji % Enerji Tasarufu | Adet Kurtarilan Agac Kazang
6840 kg 1210,68 kg 28044 kWh 274% 0,046512 adet 0,00011628 adet
& [
Depolama Alani Kg Hammadde
METAL Kg Sera Gazi kWh Enerji % Enerji Tasarufu Kazang Tasarrufu
3410 kg 323,95 kg 2189,22 kWh 307% 10,23 kg 0,421135 kg
= [
Qo
Depolama Alani
PLASTIK Kg Sera Gazi kWh Enerji % Enerji Tasarufu Kazang
5570 kg 228,37 kg 32161,18 kWh 446% 12,811 kg

2025 YILI KAZANIMLARI

SIFIR

ATIK



3 l J ( SURDURULEBILIR CEVRE YONETIM ADIMLARIMIZ

TUI BLUE Calisanlarimizi ve boélgemizde faaliyet gosteren isyerlerini, 6mrint tamamlamis piller ile evlerde artik kullanilmayacak
Side kizartmalik yaglari c6pe atmak yerine tarafimiza teslim etmeleri konusunda bilgilendirdik ve davet ettik.

I
b r LTS TR AT VAL

W MR PO LITRE SUYL RRLETIVON |

’ EVLERINIZDE OMRUNO
| TAMAMLAYAN BITKISEL ATIK
YAGLARINIZI DOKMEYIN,

BIZE GETIRIN !

ICIN DESTEK OLUN.

G

, SiZ DE 'SURDUROULEBILIR CEVRE'

Bu kapsamda calisanlarimiz ve bélge isyerleri, biriktirdikleri atik pilleri ve atik kizartmalik yaglari cevreye zarar vermeden
bertaraf edilmesi veya geri kazaniminin saglanmasi amaciyla tarafimiza teslim etmektedir. Toplanan atiklar, cevre
mevzuatina uygun sekilde lisansl firmalara ulastirilarak givenli bertaraf ve geri kazanim streclerine dahil edilmektedir.
Bu uygulama ile hem atiklarin cevreye ve dogal kaynaklara verebilecegi olasi zararlarin énlenmesine hem de geri
kazanilabilir atiklarin ekonomiye kazandirilmasina katki saglyoruz.

EVLERINIZDE OMRUNU
TAMAMLAYAN PILLERINIZI COPE
ATMAYIN, a

BIZE GETIRIN !

SIZ DE "'SURDURULEBILIR CEVRE'
ICIN DESTEK OLUN.




One small battery makes four square
meters of land uncultivable.

TUI BLUE Misafirlerimizi, 6mrint tamamlamis atik pillerin cevreye ve insal

sagligina verebilecegi zararlar konusunda bilgilendirerek, atik

Side e . . We do not throw away expired
pillerin cope atilmamasi ve belirlenen toplama noktalarina teslir . _ _
> edilmesi konusunda farkindalik olusturuyoruz. batteries. We deliver it to the
55 authorized company for disposal in a
Z -

way that will not harm the nature.
Support the Sustainable Environment
and don't throw the batteries away.
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Eine kleine Batterie macht vier Quadratmeter Land unbebaubar.
Wir werfen abgelaufene Batterien nicht weg. Wir liefern es an den
autorisierten Betrieb zur umweltgerechten Entsorgung. Unterstiitzen Sie
die nachhaltige Umwelt und werfen Sie die Batterien nicht weg.

LiK UYGULAMALARI
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e e e W Bir kiiciik kalem pil, dért metrekare toprag Gretim yapilamaz hale getiriyor.
' Omriinii tamamlayan pilleri atmiyoruz. Dogaya zarar vermeyecek sekilde
bertaraf edilmesi icin yetkili firmaya teslim ediyoruz.
Siz de Sirdiiriilebilir Cevre icin destek olun ve pilleri cipe atmayin.




Kaynak israfinin énlenmesi, yasam standartlarinin yikseltiimesi ve son yillarda yasanan enerji krizi, atiklarin geri
toplanmasi, geri kazanilmasi ve yeniden kullaniimasina yonelik céztimlerin dnemini artirmistir. Atiklarin geri kazanilarak
yeniden ekonomiye kazandirilmasinin ilk adimi, kaynaginda ayristirilmasidir. Bu kapsamda, atiklarin dogru sekilde
ayristirilabilmesi icin gerekli toplama alanlarini ve uygun ekipmanlari saglayarak strdartlebilir atik yonetimini
destekliyoruz.

TUI BLUE
Side

Bunun yani sira tesisimizde Depozitolu Atik Yonetim Sistemi (DYS) kapsaminda depozitolu icecek ambalajlarinin
kaynaginda ayri toplanmasi ve geri dontstim slrecine kazandirilmasi saglanmaktadir. Bu sistem ile ambalaj atiklarinin
geri kazanim oraninin artirilmasi ve déngtsel ekonomiye katki saglanmasi hedeflenmektedir.

Tesisimiz, 20.12.2020 tarihinde “Sifir Atik Belgesi” almaya hak kazanmistir. Belgenin gecerlilik stiresinin dolmasiyla
yenileme islemi gerceklestiriimekte olup, son yenileme 03.10.2025 tarihinde yapilmistir. Gtncel Sifir Atik Belgemizin
gecerlilik tarihi 03.10.2030'dur.
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TUI BLUE

Misafirlerimize ve calisanlarimiza farkindalik olusturmak adina,
Side

geride biraktigimiz atiklarin dogada yok olma surelerini 6rneklendirme ile sergiliyoruz.
Geri donusturulebilecek tm atiklarin ayristirilmasi icin hem calisanlarimizi hem de misafirlerimizi davet ediyor,
gerekli olanaklari saglayarak destek oluyoruz.
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TUI BLUE Misafirlerimize ve ¢alisanlarimiza farkindalik olusturmak adina, atiklardan olusturdugumuz dekor malzemeleri
Side sunuyoruz. Bilgilendirmelerle sunumlarimizi destekliyoruz.
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SURDURULEBILIR CEVRE YONETIM ADIMLARIMIZ

WORD FOR US
Emir Hotels olarak World For Us vizyonumuzla, cevresel strdarialebilirligi tim faaliyetlerimizin
merkezine yerlestiriyoruz. Enerji ve su tasarrufundan atik yénetimine, karbon ayak izimizi
azaltmaktan yerel biyolojik cesitliligi korumaya kadar genis bir yelpazede doga dostu uygulamalar
gelistiriyoruz. Amacimiz, sadece buglint degil, yarini da dustinen, kaynaklari sorumlu kullanan bir
turizm anlayisiyla ilerlemek. Misafirlerimizle birlikte daha yesil bir gelecek icin calisiyoruz.




SURDURULEBILIR CEVRE YONETIM ADIMLARIMIZ
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Side

5
<
P
<
-
-
O
>
-
=

Dogaya Saygl, Gelecege Yatirm

World For Us vizyonumuzla, cevresel stirdtrulebilirligi tm faaliyetlerimizin merkezine yerlestiriyoruz. Enerji ve su
tasarrufundan arik yonetimine, karbon ayak izimizi azalmaktan yerel biyolojik cesitliligi korumaya kadar genis bir
yelpazede doga dostu uygulamalar gelistiriyoruz. Amacimiz, sadece bugini degil, yarini da distnen, kaynaklari
sorumlu kullanan bir turizm anlayisiyla ilerlemek.
Misafirlerimizle birlikte daha yesil bir gelecek icin calisiyoruz.
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TUIBLUE WORD FOR US
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Otellerimizin camasirhanelerinde cikan isi tekrar sisteme sokularak enerji kaybi engellenmektedir. Sistemden kayip
olarak cikan bu buhar, soyunma odalarinin isitilmasinda kullanilmaktadir.

Arslan Zeki Demirci Spor tesisimizde biriken yagmur sulari toplanip tesislerin bahcesinin sulanmasinda kullaniimaktadir.
Kurumus dal ve yapraklardan kompost elde edilerek, bahcelerimizdeki agaclar icin giibre olarak kullanilmaktadir.
Otellerimizin bahcelerinde yetisen baharatlar ve limonlar mutfaklarimizda kullanilmakta ve misafirlerimizin sofralarina
gitmektedir.

Tum otellerin cim alanlarinda, sulama ihtiyaci az olan ve kendiliginden alana yayilan cimler kullaniimaktadir.
Bahce sulamalarimiz, su israfini dnlemek icin hortumla sulama yerine, spring (ptskirtme) sistemi ile sulanmaktadir.
Tum restoran ve barlarda, plastik pipet yerine kagit pipetler kullaniyoruz. Pipet kullanimi azaltmak icin misafirlerimiz
talep ederse kendilerine sunuyoruz.

LIK UYGULAMALARI
?ETLERI
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TUIBLUE WORD FOR US
Side

Tum restoran ve barlarda tek kullanimlik bardak, tabak, karistiricilar ve kagit pipet kullaniimaktadir.

Recel, bal, tereyagy, cikolata gibi kahvaltilik Grtnlerde, gida israfini dnlemek icin acik degil porsiyonlarina ayrilmis ktictk

kapali kaplar kullaniimaktadir.
Tum yiyecek porsiyonlari mimkin oldugunca kictk sunum ekipmanlari ile sunulmaktadir.
Gida israfini 6nlemek icin, ddnemsel misafir sayisi ve misafirlerin yeme aliskanliklarina (alerjen, vegan, vejetaryen vs.)
gore moni planlamasi yapilmaktadir.
10 gece konaklayan misafirlere Gcretsiz A'la Carte restoran kullanim hakki verilerek, acik bufe arik miktarinin azaltilmasi
saglanmaktadir.
Cevreye ve hayvanlara zarar vermemek icin havai fisek, konfeti gibi kutlama ekipmanlari kullanilmamaktadir.

lobi, lobi, hamam ve kapali havuzda, i1si pompasi ile havadan suya isi aktarimi yapilarak yerden isirmaya déndstaralmas

ve enerji tiketimi azaltilmistir.

IRLIK UYGULAMALARI
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WORD FOR US

Enerji tuketimini minimuma indirmek icin ortam havalandirma sisteminin tamaminda isi geri kazanim cihazi

kullanilmaktadir.

Gaz tuketimini minumuma indirmek icin glines enerji panellerinden elde edilen sicak su, akimulasyon tanklarinda

= depolanarak kullanima sunulmaktadir. (Yaz aylarinda sicak su ihtiyacinin %85'i glines panelleri ve i1si pompasindan

g i saglanmaktadir.)

= Cihazlarin en verimli ve tasarruflu sekilde calismasini saglamak amaciyla frekans kontrol cihazi bulunmaktadir.

Tum odalarda enerji kaybini azalmak icin balkon kapilarinda switchler yardimiyla klima kontrolt saglanmaktadir.

‘I Tum alanlarda, enerji tiketimini azaltmak icin led aydinlatmalar kullanilarak 220 W yerine 12-24 W tiketimle aydinlatma

1) saglanmaktadir.

Ayrica kullanilan tim aydinlatmalar sensérladdr.

)
J e o

ILIRLIK FAALIYETLERI



3 l J ( SURDURULEBILIR CEVRE YONETIM ADIMLARIMIZ

TUI BLUE

e WORD FOR US

Su israfini 6nlemek amaciyla dus basliklari ve musluk perlatérleri degistirilerek dakikada tuketilen su miktari 12 litreden
7 litreye dUsutrtlmastdar.
Cay kazanlarinda hazir su yerine su hatti kullanilmaktadir.
Tam alanlarda su israfini 6nlemek icin bilgilendirme yazilari mevcuttur.

Odalarimizda havlu ve nevresim degisim karti ile strekli degisimi 6nlenerek, su ve kimyasal kullanimi azalmak, dogal
:iﬁ kaynaklari koruma
"Tienimm  abamizda ne kadar etkili olabileceklerini anlatmak, bu amaca destek olmalari icin misafirlerimiz tesvik edilmektedir.
Iskelemizde kullanilan plastikleri azaltmak icin sebeke suyuna aritma takilarak plastik ambalajli icecekler yerine postmix-

premix cihazlari kullanilmaya baslanmistir.

K UYGULAMALARI

USE ME AGAN TOMORROW EVEN A DROP IS VALUABLE!
SUST LUIKE AT HOME We invite you to save water.

DENUTIEN SIE MICH MORGEN NOOMAL
GENAL WIE ZU MAUSE

MAVLULARINIZ] YARIN TEXRAR KULLANIN
TIPKI EVDE OLDUGU Glal
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WORD FOR US

Kagit israfini azaltmak icin tarama, arsivleme gibi operasyonel islemler basili yerine online olarak gerceklestirilmektedir.
Kagit tuketimini minimuma indirmek icin, kagit anketler yerine telefon- internet ve ytz ylze gérismelerle
degerlendirmeler yapilmaktadir.

Dogaya verilen zarari azaltip bilinclendirme amaciyla, calisanlarimizla belirli araliklarla otel cevresini temizleme
etkinlikleri duzenlenmektedir.

Karbon salinimini azalmak amaciyla, satin alma islemlerinde bélge tedarikcileriyle calismaya 6zen gésteriyoruz.

TEDARIKCi ORANI

= MANAVGAT = ANTALYA = DIGER

W»

#9 Yazdirmadan énce ¢evremizi diiginelim / Before printing think about the environment

Eposta iletilerimizde uyari metni bulunmaktadir.
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RLIK UYGULAMALARI

SURDURULEBILIR CEVRE YONETIM ADIMLARIMIZ
WORD FOR US

Misafirlerimizi gida israfini 6nlemeye tesvik ermek amaciyla, restoran girisinde ginlik artik yemek miktari ve bununla
kac kisinin beslenme ihtiyacinin karsilanabilecegi bilgisi paylasilmaktadir.

Misafir odalarinda, genel alanlarda ve personel alanlarinda su tasarrufu ile ilgili gorseller ile farkindalik yaratiimaktadir.
Bisiklet kiralama hizmeti ve misafirleri toplu tasimaya yénlendirme calismalariyla, arac kullanimi en aza indirilmeye
calisiimaktadir.

Restoran ve barlarda, hazir su yerine aritma cihazindan elde edilen su kullanilmaktadir.

Elektrik tasarrufu icin, minimum enerji harcayan aydinlatma lambalari kullaniimaktadir.

Sicak su, gtines enerjisi panelleri ile saglanmaktadir.
Tum alanlarda otomasyon sistemimiz vardir.
Kagit israfini 6nlemek icin odalarimizdaki tuvaletlerde hijyen bantlari kullanilma

EVEN A DROP IS VALUABLE!

We invite you to save water.

AUCH EIN TROPFEN IST WERTVO !
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WORD FOR US

Camasirhanelerde plastik poset yerine bez poset kullaniimaktadir.
Otellerimizin yénetim ofislerinde, tikenmez kalem yerine kursun kalem kullaniimaktadir.
Misafir bilgilendirme ve 6zel gtin kutlamalari, kagit kullanmayarak televizyondan interaktif olarak gerceklestirilmektedir.
Misafir odalarinda matbu memnuniyet anketi yerine OR kodlu anket kullaniimaktadir.
Ozel istek veya VIP haricinde tek kullanimlik terlik verilmemektedir.
Su Tasarrufu icin, islak temizlik yerine fiber bezlerle kuru temizlik yapilmaktadir.
Supurge kullanimi aktif olarak kuru temizlik icin kullanilmaktadir.
Odalarda bulunan mini barlar kapali dolapta degil, hava cikisi olacak sekilde kullanilmaktadir.
Misafir odalarinin temizligi sirasinda klima kapatilarak cam pencere acilarak dogal havalandirma saglanmaktadir.
Giris kapilari fotosel yerine buton ile agmalidir.
Odalarda israfi 6nlemek amaci ile dékme kozmetik Grinleri kullanilmaktadir.
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3[]( Misafirlerimiz ile calisanlarimiza dogal kaynaklari koruma hedefimizi aktarma yollarimiza érnekler;
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EVEN A DROPIS VALUABLE!
We invite you to save water.

Y

AUCH EIN TROPFEN IST WERTVOLL!
Wit laden Sie ein, Wasser 2u sparen L?. .. |8

BISH Let us protect our emironnest kyvoe
g - PLEASE THROW THE TOILET PAPER IN THE RUBI BIN
BIR DAMLAS! BILE DEGERLI obtmsiddnt

BITTE WERFEN SIE DAS TOILETTENPAPIER IN DEN MOLLEIMER.

Viehon Dank fOr thee Hilfe

LIRLIK UYGULAMALARI

Sai suyy tasarruflu kullanmaya davet edyoruz

TUVALET KAGITLARINI LOTFEN COP KUTUSUNA ATINIZ.

Yarcennas Kin tegakhir odenz

Bir damlasi bile degerli! Atik suyun korunmasi. Dogal kaynaklarin korunmasi.
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|.II_J USE ME AGAIN TOMORROW. THANK YOU, YOU MAKE THE DIFFERENCE

> JUST LIKE AT HOME. e e
r 1.]’ tomorrow, please place this card on the bed

If you still want to have your towels replaced,

DI(‘JS'} pia(e them on the floor. Togwther we can n-dua detergent use and save
millioms of liters of water.

1

BENUTZEN SIE MICH MORGEN NOCHMAL.
GENAU WIE ZU HAUSE.
Machten Sie lhre Handticher dennoch

K FAAL
.1

il

LIRLII

\

ausgetauscht haben,

RLIK UYGULAMALARI

v »
i B

legen Sie s bitte auf den Boden

HAVLULARINIZI YARIN TEKRAR KULLANIN.
TIPKI EVDE OLDUGU GiBI.
Yine de haviularinzin degismesini istiyorsaniz,

latfen onlan yere birakiniz

Misafirlerimize dogal kaynaklari koruma cabamizda ne kadar
etkili olabileceklerini, onlarin tercihlerine birakarak aktariyor,
misafirlerimizi bu amaca destek olmalari icin davet ediyoruz.
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|iK UYGULAMALARI

KULTUREL MiRASIN TANITILMASI

DOGAL (TABIi) SIT ALANLARI;

Jeolojik devirlerle, tarih o6ncesi ve tarihi devirlere ait olup, ender
bulunmalari veya 6zellikleri ve glzellikleri bakimindan korunmasi gerekli yer
Ustinde, yer altinda veya su altinda bulunan korunmasi gerekli alanlardir.
Dogal sit alanlari; kesin korunacak hassas alanlar, nitelikli dogal koruma
alanlari ve strduralebilir koruma ve kontrollt kullanim alanlari olarak Gc¢
kategoriye ayrilir. Bu alanlarda yapilacak tespit calismalarinda, alanin
ozelligine gore ilgili kurum ve kuruluslarin gériaslerinin alinmasi esastir.

lsletmemiz, Antalya Manavgat'ta Cevre ve Iklim Degisikligi Bakanlig
tarafindan belirlenen dogal sit alani sinirlari icindedir. Bu kapsamda
mevzuat koruma gerekliliklerine uygun yapilanma sagladigimizi ve gerekli
izinlere  sahip oldugumuzu, siklikla Bakanlik denetimlerine tabi
tutuldugumuzu bildiririz.
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Bulundugumuz bélgenin dogal tarihi, turistik ve arkeolojik zenginlikleri, gelenek ve gérenekleri, bélge halki ve yoreye
6zgl ozellikleri, civarda yapilabilecek geziler, sportif ve kalttrel aktiviteler, ulasim gibi konularda misafirlerimizin
ulasabilecekleri alanlarda ve internet sayfamizda bu raporla bilgilendirme yapiyoruz.

SIOE ANCIENT THEATER, APOLLD TEMPLE PIYAZ
SIDE ALTES THEATER, APOLLO-TEMPEL ANTALYA PYYAT)
SIOE ANTIK TIVATROSU, APOLLON TAPIMAS
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Emir Hotels olarak kultarel mirasimiza sahip c¢ikiyor, tanitimini énemsiyoruz. Otelimiz icinde Turk KaltGrana yansitir
dgeler barindiriyor, misafirlerimize sunumunu sagliyoruz.




3UJ¢

TUI BLUE
Side

IK UYGULAMALARI

TOPLU TASIMA BILGILERI
Manavgat Otogarindan Turkiye'nin her tarafina otobuslerle ulasmak mtumktndar. Manavgat'ta sehir ici ve sehirlerarasi ulasim oldukca kolaydir. Arac
sikintisi cekmeden ve fazla beklemeden istediginiz yere toplu ulasim araclariyla ekonomik bir sekilde ulasabilirsiniz.
SIDE
Manavgat'tan Side'ye ulasim her 15 dakikada bir hareket eden minibuslerle saglanir. Manavgat Side arasi 7 km olup yaklasik olarak 20 dakika
surmektedir. Side otogardan her 5 dakikada hareket eden tramvaylarla Side merkezine 3 dakikalik kisa bir yolculuk sonrasi ulasilir.
KUMKOY
Manavgat'tan Kumkéy'e ulasim her 20 dakikada bir hareket eden minibUslerle saglanir. Manavgat Kumkdy arasi 18 km olup yaklasik olarak 35 dakika
strmektedir.
TITREYENGOL
Manavgat'tan Titreyengél'e ulasim her 10 dakikada bir hareket eden minibuslerle saglanir. Manavgat Titreyengél arasi 12 km. olup gidis gizergahi sorgun,
camlik, oteller, sorgun halk plaji ve Titreyengol'dur. Yaklasik olarak 35 dakika sirmektedir.
GUNDOGDU
Manavgat'tan Gundogdu'ya ulasim her 20 dakikada bir hareket eden minibuslerle saglanir. Manavgat Gtundogdu arasi 19 km olup yaklasik olarak 30
dakika strmektedir.
COLAKLI
Manavgat'tan Colakli'ya ulasim her 20 dakikada bir hareket eden minibuslerle saglanir. Manavgat Colakli arasi 15 km olup yaklasik olarak 25 dakika
surmektedir.
EVRENSEKI
Manavgat'tan Evrenseki'ye ulasim her 20 dakikada bir hareket eden minibuslerle saglanir. Manavgat Evrenseki arasi 13 km olup yaklasik olarak 20 dakika
strmektedir.
MANAVGAT SELALESI
Manavgat'tan Selaleye ulasim her 15 dakikada bir hareket eden minibUslerle saglanir. Manavgat Selale arasi 8 km olup yaklasik olarak 10 dakika
strmektedir.
ALANYA
Manavgat'tan Alanya'ya ulasim her 30 dakikada bir hareket eden minibUs ve otobuslerle saglanir. Manavgat Alanya arasi 65 km olup yaklasik olarak 55
dakika strmektedir.
ANTALYA
Manavgat'tan Antalya'ya ulasim her 20 dakikada bir hareket eden otobuUslerle saglanir. Manavgat Antalya arasi 70 km olup yaklasik olarak 55 dakika
strmektedir.
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Dunya Cevre GUnU

Diinya Siddete Hayir GUna e | A il
Danya Habitat Gund
Hayvanlari Koruma Gunu
Danya Kiz Cocuklar GUn
Dunya Kadin Ciftciler GUnU
Dunya Tasarruf Gunu

Milli Agaclandirma Guna

Danya Cocuk Haklar Gunu 4 E Ki M Dinya Hggvgnlan
Koruma n

Danya Engelliler GUnU
Kadin Haklari Guna

Diinya Insan Haklari Ginu
Dunya Hayvan Haklari GUnu
Dunya Su GUna

Dinya Temizlik Gtind Co———

Yollanmzn kesigtigi. birbirimizin heyatine ortak oldugumuz dostlarimazle tamigmeak

Stop Food Loss And Waste.
ForThe People. For The Planet.-

Eyil Gida IsrehneAgaitima v2 [n'eme Farioade i Sdni

October 4th World Animal Protection Day

ister misiniz?

Ozel ve tematik glinlerde calisanlarimizi ve misafirlerimizi bilgilendirmek, organizasyonlara katilimlarini tesvik
etmek ve gerekli hatirlatmalari yapmak adina, afislerle, gorsellerle ve sosyal medya aracilig ile paylasimlarda
bulunuyoruz.
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TUI BLUE bilgilendirmesidir;

ANIMAL RIGHTS AND OUR ATTITUDE TO ANIMALS

A human-oriented environmental protection policy also brings into question the protection of animals as part
. of the environment. The feeling of pity for animals and ethical values have had important effects on the
SIdE emergence of animal rights. However, animal protection is the result of sustainability concerns rather than
ethical values. Ecological balance must be protected in order to sustain life on earth. The concept of ecological
balance covers all living and non-living nature. As a result of this approach, we adopt an environment-centered
approach in which people are a part, rather than peopl iented envir t. Therefore, we see the rights
granted to animals as a result of animals being a part of all nature just like humans. Article 56 of our
Constitution; It includes the provision “Everyone has the right to live in a healthy and balanced environment”.
In addition, Article 169 of the Constitution; “The state enacts the necessary laws and takes the necessary
measures for the protection of forests and the expansion of the fields... No activities and actions that may
harm the forests cannot be allowed,” it says. The environment and forest are unthinkable without animals. In
this respect, our Constitution envisaged the protection of not only the animals themselves, but also their
habitats. Within this framework drawn by our Constitution, we see animal rights as an inseparable part of
human rights and declare that we are against any kind of exploitation of animals.

TIERRECHTE UND UNSERE EINSTELLUNG ZU TIEREN

Eine am Menschen orientierte Umweltschutzpolitik stellt auch den Schutz der Tiere als Teil der Umwelt infrage. Das
Mitleid mit Tieren und ethische Werte haben wichtige Auswirkungen auf die Entstehung von Tierrechten gehabt.
Tierschutz ist jedoch eher das Ergebnis von Nachhaltigkeitsbedenken als von ethischen Werten. Das 8kologische
Gleichgewicht muss geschitzt werden, um das Leben auf der Erde zu erhalten. Der Begriff des okologischen
Gleichgewichts umfasst die gesamte belebte und unbelebte Natur. Als Ergebnis dieses Ansatzes verfolgen wir einen
umgebungszentrierten Ansatz, bei dem Menschen ein Teil und nicht eine personencrientierte Umgebung sind.
Daher sehen wir die den Tieren gewahrten Rechte als Folge davon, dass Tiere ebenso wie Menschen Teil der
gesamten Natur sind. Artikel 56 unserer Verfassung es enthalt die Bestimmung ,Jeder hat das Recht, in einer
gesunden und ausgewogenen Umwelt zu leben”. Dartber hinaus Artikel 169 der Verfassung ,Der Staat erlasst die
erforderlichen Gesetze und ergreift die erforderlichen Mafnahmen zum Schutz der Wilder und zur Ausweitung der
Felder ... es sind keine Aktivititen oder Handlungen erlaubt, die den Waldern schaden kénnen." Umwelt und Wald
sind ohne Tiere undenkbar. Insofern sieht unsere Verfassung nicht nur den Schutz der Tiere selbst, sondern auch
ihrer Lebensrdume vor. Innerhalb dieses durch unsere Verfassung gezogenen Rahmens sehen wir Tierrechte als
untrennbaren Teil der Menschenrechte und erkléren uns gegen jede Art der Ausbeutung von Tieren.

IK UYGULAMALARI

HAYVAN HAKLARI VE HAYVANLARA KARSI TUTUMUMUZ >

Insan odakli bir ¢evre koruma politikasi, hayvanlann ¢evrenin bir pargasi olarak korunmasini da glindeme getirir.
Hayvanlara karsi acma duygusu ile etik deferlerin, hayvan haklannin ortaya ¢tkmasinda énemli etkileri olmustur.
Ancak, hayvanlann korunmas: etik deferlerden cok, srddrilebilirlik endisesinin sonucudur. Dianyada yasamin
stirddrlebilmesi igin ekolojik dengenin korunmast gerekmektedir. Ekolojik denge kavrami, tim canli ve cansiz dogayi
kapsamaktadir. Bu yaklasimin sonucu olarak insan odakl gevre yerine, insanin da bir parcasi oldugu cevre merkezli
bir anlayts benimsiyoruz. Bu nedenle, hayvanlara taninan haklarin, hayvanlann da tipks insanlar gibi tim doganin bir
parcast olmalannin bir sonucu olarak gérilyoruz. Anayasamizin 56. maddesi; “Herkes, saglikh ve dengeli bir cevrede
yasama hakkina sahiptir® hdkmin(G icermektedir. Buna ek olarak, Anayasa’'nin 169. maddesi; “Devlet, ormanlann
korunmast ve sahalann genisletilmesi igin gerekli kanunlan koyar ve tedbirleri alir... Ormanlara zarar verebilecek hicbir
faaliyet ve eyleme misaade edilemez... “demektedir. Cevre ve orman hayvansiz ddsinilemez Bu agdan Anayasamiz
hayvanlarin yalnizca kendilerinin degl, ayn zamanda onlann yasam alanlannin da korunmasini &ngdrmistir.
Anayasamizin ¢izdi§i bu cerceve icinde, hayvan haklanni insan haklannin aynimaz bir parcasi olarak goériyor,
hayvanlaria ilgili her tOrld sémiraye karsi olduumuzu bildiriyoruz.

@
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JIBLU Dogayla ic ice yasarken, ekosistemde ve icinde

Side MAMA MAKINEMIZLE YEMEK bulundugumuz toplumda yalniz olmadigimizin bilincindeyiz.

ARTIKLARINDAN MAMA YAPIYORUZ Her adimda, tim canlilarin bir arada varliklarini strdtrdagu
bu dinyada, sadece biz insanlar yokuz. Biz, hayvanlar,

bitkiler ve tim dogal unsurlar ile birbirine bagli, karsilikli
etkilesimde olan bir batindn parcasiyiz.
Yasadigimiz canlilarimizi, diinyamiza dahil etmek, bu bilincli
ve duyarli yasam anlayisinin bir yansimasidir. Her adimda,
onlarin haklarini ve ihtiyaclarini gézeterek, tim canlilari esir
sekilde degerli kabul ediyoruz. Emir Hotels olarak bu
dinyada payimiza diseni yapmak, hem dogamizi hem de
diger canlilari korumak, bizler icin bir sorumluluktur.

IK UYGULAMALARI

Surdurtlebilirlik dongimiz kapsaminda, yalnizca dogayi
korumakla yetinmiyor, ayni zamanda cevremizdeki hayvan
dostlarimizi da unutmayarak onlarin yasam kalitelerini
arttirmaya calisiyoruz.

Mutfaklarimizdan artan yemekleri israf ermek yerine, bu
Yemek Artiklarmdan Knpck Mamasma: .\unlumlcl!i“!|ié:c glda maddelerlrﬂ kopek mamalarlna donU$tu ruyor ve
i sokakta yasayan canlarimizla paylasiyoruz. Bu
Mutfeldanmzdan ertan yamekleri isref etmek yerine, bu gida maddelerini kdpak . .

e O e b e e R sayede, beslenme ihtiyaci olan hayvanlara yardimci olmanin
yani sira, gida atiklarini da minimuma indiriyoruz.
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IK UYGULAMALARI
| ﬁrTLERI

Emir Hotels olarak dogaya 6nem
veriyoruz, tim bahce alanimizdaki
bitkilere dizenli bakim sagliyor,
bitki cesitliligimiz takip edip

sunumunu sagliyoruz. Yerel v .
. . L . . = TOPLAM KURAKLIGA DAYANIKLI TUR
tarlerimizin oranini takip ediyoruz. - TOPLAM YEREL TOR

= TOPLAM iSTILACI TUR
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LIK UYGULAMALARI

Emir Hotels strdurdlebilirlik yaklasimimizi stirekli olarak gelistiriyor, yeni adimlar atiyoruz. Otelimiz
bahcesindeki biitiin cimlerde "ZOYSIA adli cim tiri tercih edilmistir.
Zoysia cimi, sadece estetik degil, ayni zamanda cevre dostu bir secenektir. Az su tiketimi sayesinde dogal
kaynaklari korur, Yavas gelisir; cok sik bicim istemez ( daha az enerji harcanir)
ve bu sayede surdurtlebilir bir bahce tasarlanmis olur.
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CALISMA HAYATINDA iNSAN KAYNAGI YAKLASIMIMIZ

Emir Hotels bunyesinde en énemli kaynagimizi calisanlar olarak gértyoruz.
Calisanlarimizin performans degerlendirmeleri, egitim ve kariyer yonetimi, calisanlarimizin gtivenligi,
sosyal ve yan haklari gibi konular strekli 6nceligimizdir.

ise Alimlarimiz

sletmelerimizde ise alimlar, insan Kaynaklari ve Egitim departmanlarinin cizmis oldugu cerceveye
bagl kalinarak yapilir. Genel yetenek degerlendirmeleri yapmak, adil olmak, ayrim yapmamak,
objektif olmak gibi degerlerimiz ise alimlarimizda en énemli hususlardir.

Performans Degerlendirmesi ve Adil Ucretlendirme

Performans degerlendirmelerinin amaci, c¢alisanlarimizin yoneticileriyle birlikte gucla yonlerini
konusmasi, gelismesi gereken vyonleri icin o6nerilerin gortstlmesi ve kariyer planlamalarinin
tartisiimasi icin ciddi ve kaliteli bir zaman ayirmak olup, harika bir firsattir. Performans
degerlendirmeleri her yil, yilda iki defa yapilir.

Calisanlarimiz tesislerimizde ise baslamadan 6nce alacaklari Ucret, calisma sartlari, calisma saatleri,
Ucretlerini ne zaman alacaklari gibi konularda bilgilendirilirler.

Farkli Glke veya milliyetlerden olan calisanlarimizin tim &zItk islemleri, yasal prosedirlere uygun
olarak Insan Kaynaklari departmanimiz tarafindan takip edilmekte, otel icerisinde tiim calisanlarimiza
herhangi bir 6zelligi gdéze alinmaksizin esit imkanlar sunulmaktadir. Milliyet, irk, dil, din vb. ayrimi
yapmamak, calisma prensiplerimizin énceliklerindendir.
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CALISMA HAYATINDA iNSAN KAYNAGI YAKLASIMIMIZ

Egitim Misyonumuz

Calisma arkadaslarimizi islerinde yetkin olacak sekilde gelistirmek, sirketimizin ilerlemesine de katki
saglamak Gzere onlarin potansiyellerini artirmak misyonumuzdur.

Otelimiz, calisanlarin kendilerini gelistirmelerine, potansiyellerinin en ylksek limitine ulasabilmelerine
ve otel endUstrisinde basarili ve tatmin edici bir kariyerin anahtarina sahip olabilmelerine olanak
saglayacak sekilde tasarlanarak, iyi planlanmis bir gelisme ve 6dullendirme sistemi sunar.

Calisanlarimizin mesleki yetkinliklerini gelistirmek, is sagligi ve glivenligi bilincini artirmak ve hizmet
kalitemizi sardurulebilir kilmak amaciyla cesitli egitim programlari uygulanmaktadir.

Temel Egitim Programlari: Tum calisanlarin tamamlamasi gereken; oryantasyon, departman isbasi,
pekistirme ve kalite sistemleri egitimlerinden olusmaktadir.

Koruyucu ve Onleyici Programlar: Calisanlarin giivenligini ve sagligini desteklemek amaciyla yangin,
saglik ve hayat glvenligi, ilkyardim, acil durum ve kriz yénetimi ile hijyen ve sanitasyon egitimleri
gerceklestirilmektedir.

Gelisim Programlari: Calisanlarin ihtiyaclari dogrultusunda egiticinin egitimi, yonetim ve liderlik,
kisisel gelisim, teknik/mesleki egitimler ve yabanci dil destegi gibi gelisim programlari sunulmaktadir.
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Yerli Calisanlarimiz
TUI BLUE

Ee CALISANLAR iL HARITASI

104

Bing ile gliglendirilmistir
© GeoNames, Microsoft, TomTom

Calisan istihndami saglarken 6zellikle yerel haklin istihdamina 6zen gésteriyoruz.
Bolge calisani istihdam verilerimiz su sekildedir;
%54 oraninda Manavgat/Antalya
%46 oraninda diger iller ve ilceler




CALISANLARIMIZIN PROFiLi
Yabanci Calisanlarimiz

Calisan istihdami saglarken firsat esitligine 6nem veriyoruz. Din, dil, irk ayrimi yapmaksizin istihdam imkani sunuyoruz.
Yabanci calisani istihdam oranimiz %15'tur.




U

CALISANLARIMIZIN PROFiLI
Kadin Calisan Oranimiz

Emir Hotels olarak, kapsayici bir calisma
Ortami sunarken, yerel istihdami ve kadin istihdamini destekliyoruz. Ayrica
sosyal sorumluluk projeleriyle toplumsal gelisime katkida bulunuyor,
bulundugumuz boélgelerde pozitif bir etki yaratiyoruz.
Kadin calisan istihdam verilerimiz su sekildedir;
%23 oraninda Kadin ¢alisan
%10 oraninda Kadin y6netici




3 lJ ( GZEL GUNLER VE ETKINLIKLER

TUI BLUE Ayin Calisani Se¢imi ve Motivasyon Partisi
Side Her ayin sonunda ayin calisanini belirliyor, calisanlar icin yaptigimiz motivasyon
partisinde o yil ydonetim tarafindan belirlenmis olan 6ddl ile 6dullendiriyoruz.
Calisanimizin édullendiriimesinde su hususlari dikkate aliyoruz;
e |s disiplinine uyum,
e iletisim,
e Beklenilenin Uzerinde performans gostermesi,
e Kaynaklari verimli kullanmasi,
® Yliksek muasteri memnuniyeti,
e Guler yuzluluk,
e |yilestirme ve gelistirme calismalar.

LIK UYGULAMALARI

J
o

Sayin
igletmemizde goslerdiiniz azverik calismalanniz, futum ve davranglannaia
MAYIS 2025 AYIN CALISANI se¢idiinzden dolay,
gahsinza igletmemz adina tegekkar eder, baganiannizin devamini dieng

Sn
Grup Genal Modir
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LU 2 Bebek sahibi olan calisanlarimizin tebrik edilmesi ve kutlanmasi;

Side Her ayin sonunda ayin calisani secimi icin yapilan motivasyon partisinde o ay icerisinde cocuk sahibi olmus
calisanlarimizi tebrik edilerek, yénetim tarafindan belirlenmis olan 6dul ile 6dullendiriyoruz
Calisanimizin édullendiriimesinde su hususlar dikkate aliyoruz;

AICENIZIN YENI BIREGIVLE
MUILY, SAGLIKLI, HUZURLU BIR.
VASAM GECIRMENIZ DILEGIVCE.

emir

notels




3 l J ( OZEL GUNLER VE ETKINLIKLER

IR Dogum Guni Kutlamalar
Side Tam calisanlarimizin motivasyonunu arttirmak ve ekip ruhunu yasatmak adina siklikla organizasyonlar planliyor ve

gerceklestiriyoruz.
Ayni ayda dogan calisanlarimizin dogum ginu kutlamalari bu organizasyonlarimiza bir 6rnektir. Her ay o ay icerisinde

dogmus calisanlarimizin dogum gina icin organizasyon dizenlenerek pasta kesilmektedir.
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Anneler Giinu Tebrigi, Kadinlar Gunia Kutlamalar
Anneler GUnt ve Kadinlar giintinde tim Kadin calisanlarimiza cicek dagitilir, kadin calisanlarimiz icin etkinlik ve eglence
dizenlenir. Kutlama pastasi kesilir.
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AR
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Yilbasi kutlamalar::
Yilbasi icin personellerimiz icin eglence organize ederiz. Eglencede yilbasi cekilisi yaparak personellerimize hediyeler
veririz. Yonetim kurulumuz adina tim personellerimizin yeni yillarini kutlar, yéneticilerimize yeni yil kartlari yollariz.

ar

/ LT AR ‘.\

T R N Ny



3¢

TUI BLUE
Side

OZEL GUNLER VE ETKINLIKLER

Diiglin Kutlamalar
Personellerimiz evleneceginde dugunlerine Yonetim Kurulumuz adina kutlama cicegi génderilir.




3 lJ ( PERSONELLERIMIZ iCiN YAPTIGIMIZ SOSYAL SORUMLULUK UYGULAMALARIMIZ

TUI BLUE

Side Kirtasiye Destekleri
llkokuldan lisansa, egitim diizeyi fark etmeksizin calisanlarimizin &grenci cocuklari icin her yil egitim 6gretim
dénemi 6ncesinde Kirtasiye destegi veriyoruz.

ILIRLIK UYGULAMALARI



PERSONELLERIMIZ iCiN YAPTIGIMIZ SOSYAL SORUMLULUK UYGULAMALARIMIZ

Burs Destekleri
Egitimi, toplumun ve insanin gelecegine yapilan en mihim yatirim olarak géryoruz. Belirlenmis
sartlardaki calisanlarimizin 6grenci cocuklarina 6gretim dénemi boyunca burs imkani sagliyoruz.

LiK UYGULAMALARI
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TUI BLUE

Side Ramazan Ay Alisveris Kartlari
Tum personel ve ydneticilerimize ramazan ayi yonetim kurulunca belirlenmis tutar oraninda alisveris karti
hediye edilmektedir.

LiK UYGULAMALARI
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EGITIMIN ASIL AMACININ BiLGILENMEK DEGIL EYLEME GECMEK OLDUGUNA iNANIYORUZ

Sardurdlebilirlik kapsaminda attigimiz ve atmayi planladigimiz tim adimlarla ilgili calisanlarimiza bilgi aktariyor, onlari
uygulamalarimiza destek vermeye davet ediyoruz.

L B

Enerji Yonetimi Egitimi Kadin haklari egitimi Cevre ve Atik Yonetimi Egitimleri




3lJ( Emir Hotels insan Kaynaklari, Kalite, Egitim ve Gelisim Ekibimizle, sektériin en iyi insan kaynagini yetistirme,
gelisimini strekli kilma amaciyla egitim faaliyetlerimizi stirdirmekteyiz. Hedefimiz, hayata gecirdigimiz tim
egitim programlarinin ¢alisanlarimizin hayatinda fark yaratmasini ve kurumsal degere doniismesini
Side saglamaktir. Bu baglamda yaptigimiz egitimlerimize érnekler;

TUI BLUE

Tehlikeli Madde ve
Giivenligi Egitimleri

Kimyasallar ve Guvenli
Kullanimi Egitimleri

Hasere Miicadele
Egitimleri

Yangin Egitimleri
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HRLIK UYGULAMALARI

Diinyada 54 ulkede
kadinlara y6nelik ayrimci
yasalar bulunurken, ‘namus
savunmasi' Peru, Banglades,
Arjantin, Ekvator, Misir,
Guatemala, iran, israil, Multecilerin

Urdiin, Suriye, Liibnan ve %80'ini kadinlar

Venezuela'nin ceza
yasalarinda yer aliyor. 0|U$tu ruyor.

Diinyada her 3
kadindan 1'i
hayatinin bir

déneminde siddete
maruz kaliyor.

1.2 milyar
yoksulun %70'ini
kadinlar
olusturuyor.

Okuma-yazma
bilmeyen ve egitim
hakkindan mahrum

1 milyardan fazla

yetiskinin 2/3'i Gazetecilerin 1/3'G
! kadin olmasina
kadin. ragmen, bélum sefi,
editor ya da
patronlarin sadece
%1'i kadin.

Yeni liniversiteyi
bitirmis kadinlar,

erkeklerden %20 daha Her 5 kadindan 1'i
az para kazaniyor. Bu

fark 10 yil icerisinde hayatlnln bir
%31'e yiikseliyor. déneminde taciz
veya tecavuz
girisimi kurbani

oluyor.




KOY OKULLARINDAN OGRENCILER TESIiSIMiZDE KONAKLIYOR
TUI BLUE

Side

Her sene Tarkiye'nin farkl bélgelerinde bulunan farkli okullarla gérasmeler
gerceklestiriyoruz.
_ Koy okullarimizdan 6grenciler icin otellerimizde konaklama ve tatil imkani sagliyoruz.
B Ogrencilerimiz otellerimizde konaklarken geziler planlayarak onlara bolgedeki kiltarel, tarihi
ve dogal glzelliklerimizi tanitiyoruz, eglenceli aktiviteler dizenliyoruz.

T S e 0 A —
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Her sene Turkiye'nin farkli bélgelerinde bulunan farkli okullarla
gorusmeler gerceklestiriyoruz.

Mesleki gelisimleri icin destek olmaya calistigimiz 6grencileri,
stajyerlerimiz olarak kabul etmekten ve birlikte yol almaktan
mutluluk duyuyoruz.

Oryantasyon egitimleri dizenleyerek stajyer 6grencilerimize ilk is
olarak kurumsal kimligimizi, politikalarimizi ve faaliyetlerimizi
aktariyoruz.




3UJ¢

TUI BLUE
Side

|iK UYGULAMALARI

UNIVERSITE ZIYARETLERI

emir

Her yil gerceklestirdigimiz Gniversite ziyaretleriyle, genclerimizi KARIYERINE EMIR HOTELS
: - L ILE YON VER
turizm sektériyle bulusturuyor ve sektére yonelik farkindaliklarini

artiriyoruz. Ogrencilerimizi dinliyor, merak ettikleri sorulari yanithyor m =
ve kariyer yolculuklarina isik tutuyoruz. Béylece turizm sektérine RLYIA )

genc ve nitelikli insan kaynagi kazandiriimasina katki sagliyoruz.

Parortew Katilim Kazammlar:
@ 27102025 Sekwmi Biling ve Gergek
035 ve Rehberlik
w" mamm
9 rids &” * Sird Ve Etik

fandene w-m el
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Emir Hotels olarak strduralebilirlik ve sosyal projelerimizi birlikte
yurttayor harmanliyoruz. Otelimizde engelli cocuklar icin eglence
duzenledik, okullarini davet ettik. Eglencede cocuklarimiz atiklardan
kostim tasarlayarak sunumunu yapt.i.

JKLAR
¥
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TUI BLUE LOSEV'i OTELIMIiZE DAVET EDiYORUZ
Side

LOSEV'i otelimizde agirlayarak I6semili cocuklara destek olmak
amaciyla bir dayanisma standi kurulmasina ev sahipligi yaptik.
o Standda LOSEV urunlerinin satisi gerceklestirilirken, otel
<< calisanlarimiz da Grdnleri satin alarak bu anlamli dayanismaya
?ﬁ katkida bulundu.

LIK UYGULAMALARI

LOSEV

_osemili (;ocuklarVakh

www.losu.om-"
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TEMA VAKFININ DUZENLEMIS OLDUGU KOSUYA OTEL CALISANLARIMIZ OLARAK KATILDIK

EMIR HOTELS

Runtalya Maratonu'nda
TEMA Vakfi icin kosuyor.

wumt | WO @ €tk

Emir Hotels olarak dogayi destekliyor, TEMA
vakfinin faaliyetlerini takip ediyoruz. TEMA vakfinin
Antalya'da dizenlemis oldugu ‘RUNTALYA
kosusuna otelimiz adina katildik. Etkinlik
kapsaminda katilimcilar Gzerinden otelimiz adina
bagis topland..

1 HDANA TANMADAN BIRLIKFE,
e pe
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oo ce oo calismalarimiz kapsaminda TEMA vakfi isbirliginde,
()0 KY U ZU N D [ 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayraminda
| etkinligimize davet ediyoruz. Tum ucurtmalarin
U AI-I ’ atiklardan tasarlanmasini isteyerek, strdtrulebilirlik
3 bilincini cocuklarimiza asiliyoruz.

Emir Hotels World For Us Ugurtma Festivall Emir Hotels olarak Word for us ve strdartlebilirlik
ucurtma festivali duzenliyoruz. Bélge okullarini
24 Nisan Saat: 11:00

|iK UYGULAMALARI

e WORLD

emir
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Side Otelimizde duzenledigimiz Zeytin Festivali ile bolgemizin 6nemli tarimsal degerlerinden biri olan zeytini
ve zeytinyagl kultirinU misafirlerimiz ve calisanlarimizla birlikte kutladik. Yerel Gretimi desteklerken,
bélgenin kilttrel ve gastronomik degerlerini tanitmayr amacladik.

Binle Hotels olarak, doganin boereketin,
Smegin mutiolugunu vo pay
coskus it birli

Do Vamnturdon o e ot T ol v -t
Bhl e ot b b e e

roree | 1= 27= 35
OLIVE el 7:_:" 8:

FESTIVAL -

| IK UYGULAMALARI

TUI BLUE XANTHE | 22 EXIM CARSAMEA | £330 - 17.00
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OKUL BOYAMA VE TADILATI

Emir Hotels Sosyal Etkinlik Komitesi olarak calisma arkadaslarimiz ve degerli aileleri ile birlikte anlamli
bir sosyal sorumluluk projesine imza attik. Gelecegimiz olan cocuklarimiz icin bir okulda gerceklestirilen
boya, tadilat ve yenileme calismalarina génulla olarak destek olduk. Okulumuzun egitim ortaminin daha
glzel ve kullanish hale gelmesine katki sagladik. Takim ruhu, dayanisma ve toplumsal sorumluluk
bilinciyle gerceklestirdigimiz bu etkinlikte emegi gecen tim ekip arkadaslarimiza ve destek veren
ailelerimize tesekktr ederiz. Birlikte iyiligi bayUttyoruz.
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LiK UYGULAMALARI

ILKOGRETIM OKULU COCUKLARIYLA, TEMA VAKFI iSBIRLIGI ILE CEVRE FARKINDALIGI VE
FiIDAN DIKME ETKINLIGI

TEMA Vakfi is birligiyle gerceklestirdigimiz etkinlik kapsaminda, bélgedeki ilkégretim okullarindan
ogrencilerimizi otelimizde agirladik. Cocuklarimizla birlikte gerceklestirdigimiz fidan dikme etkinligiyle
doga sevgisini desteklerken, cevre bilincini artirmayi ve gelecek nesillere daha yesil bir dinya birakma
konusunda farkindalik olusturmayi amacladik.




3 l J ( YASLILAR GUNU HUZUR EVi ETKINLIGI
TUI BLUE

Side Yasllar Gunt kapsaminda, bolgedeki huzurevinde yasayan buytklerimizi otelimizde agirladik. Onlarla
keyifli vakit gecirerek sohbetlerine ortak olduk; sevgi, saygl ve dayanismanin énemini bir kez daha
paylasma firsati bulduk.

R

ULUKL
™,

b

]M,L
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x

Ormanlar bir ekosistem olarak dogaya ve insanlara cok
sayida hizmet sunarlar. Bu hizmetler orman ekosistem
hizmetleri adi altinda habitat saglama, oksijen Uretimi, su
Uretimi, toprak koruma, biyolojik cesitlilik, karbon
depolama, besin  doénglst, odun Uretimi, havayi
temizleme, rekreasyon, egitim gibi cok sayida hizmetten
olusur.

% TEMA Vakfi tarafindan yurttulen agaclandirma projelerine

verdigimiz destegi dlzenli hedefimiz haline getirdigimizi
bildiririz.

Agaclandirma projelerine verdigimiz destege 6rnek olarak;

BLUE SIDE OTEL
DEMIRCI TURTES.ISLAS.
SIZIN ADINIZA

ESKISEHIR CUKUROREN-2
HATIRA ORMANI'NA
30
ADET FIDAN BAGISLAMISTIR.

G[L[C[K KUSAKLARA DAHA
YASANABILIR BIR DUNYA BIRAKMAK
UZERE YAPILAN BU KATKIYA VESILE

OLDUGUNUZ ICIN TESEKKUR EDERIZ.

Deniz Atag

Yainetim Kuruly Bagham

T°MA ¢

temaorgtr | 9 M B temanki

bagis@temaorgtr | 02122910090
15536205 4
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LIK UYGULAMALARI

HAYATIN ENGELLERINE KAPAK OLSUN!

Plastik Kapak Projesi kapsaminda isletmelerimizde plastik sise
kapaklarini toplamaktayiz.
Misafirlerimizi ve calisanlarimizi bu projeye destek vermeye davet
ediyoruz.
Manavgat Engelliler Dernegi araciliglyla manuel veya akult tekerlekli
sandalyelerin, ihtiyac sahiplerine temin edilmesine destek oluyoruz.

e
s
TESEKKUR EDERIZ
DEMIRCI TURISTIK TESISLERI ISL. A.S.
TUI BLUE SIDE OTEL

Bir Kapak Bir Umut projesi kapsaminda,
engelsiz bir yasam desteklediginiz igin tegekkir ederiz.

Denlz YILMAZ
Vi U s i Raihate




3 lJ ( TURIZM iISTIHDAM FUARINDA EMIR HOTELS

TUI BLUE

Side Manavgat Bélgesinde 6grencilerin ve bélge halkinin katiimiyla gerceklestirilen Istihdam Fuarinda yerimizi aldik.
Ogrencilere isletmelerimizin kapsamini aktarip gériismeler gerceklestirdik. Yeni mezunlari ve gencleri turizme
kazandirma yonunde yaptigimiz calismalardan mutluluk duyuyoruz.

LiK UYGULAMALARI



SURDURULEBILIR SATIN ALMA
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Side

Surdurulebilir bir dinya icin tedarik stirecinde de
strdurulebilir yaklasim benimsiyor; tedarik strecinin
her asamasinda cevre dostu, etik degerlere sahip ve

yerel kaynaklari tercih ediyoruz.
Tedarik yénetimimizin gerekliligi olarak
tedarikcilerimizi degerlendiriyoruz.
Satin alma sartnamemizle sistemimize dahil ettigimiz
tedarikci secimlerimizde;

yasal dtzenlemelere uyum gosterme, ISO 14001

Cevre Yonetim Sistemi belgesi sahibi olma, FSC
(Forest Stewardship Council), MSC (Marine
Stewardship Council), ASC (Aquaculture
Stewardship Council), Organik Sertifikasi gibi
uluslararasi diizeyde kabul gormus cevre sertifikalara
sahip olma, gida tedarikcilerimiz icin ISO 22000 Gida

Guvenligi Yonetim Sistemi belgesine sahip olma

kriterlerini 6ncelikli tercih sebebi olarak kabul
ediyoruz.




3 l J TEDARIKCILERIMizZ
Bolgenin ticari hacmine katki sagliyoruz.
TUI BLUE Yakin bolgelerde bulunan yerel tedarikciler ile calismaya 6zen -
Side gosteriyoruz. emir
Otellerimizin misafir ve calisan hacmi, bulundugumuz bélge icin bir 3U¢ 3US PY
baglamda insan potansiyeli yaratip, bélge ntfusunu artirmaktadir. e o T
Tedarikci firmalarimizin teslimat araclarinin CO? salinimlarini minimize S S
’ ’ Bilgilendirme Kapsami 1SO 50001 EnYS, Surdurilebilirlik, Cevre ve Kalite Sistemleri
. . . . . Bilgilendirme igerigi S0 50001 EnYS, Surdurilebilirlik, Cevre ve Kalite Yonetim Sistemleri
ederek cevreye yapilan etkilerin azaltiimasi hedefimiz ise bélgede | it st st bt
. . . .. L. R . . . Bilgilendirme Tarihi 19.03.2026
bulunan yerel tedarikcilerle calisma istegimizin bir diger sebebidir. | B
’ ’ ' Degerli Is Ortaklanimiz ve Tedarikgilerimiz,
Tedarikcilerimizi strdurulebilirlik ve enerji yaklasimimiz konusunda mail i Hotes larak; 150 S000 Enr onetmSster, SCndlleilc viyonumuz ve Kurumsal Kot
! 4 imiz ve politikalarimi 2 kapsaminda operasyonlarimizi titizlikle ve gevreye, topluma deger katma hedefiyle
yoluyla bilgilendirmekteyiz.

yurlitiyoruz.

Kuresel iklim krizi ve sinirh dogal kaynaklar, enerji verimliligini ve sGrdurulebilirligi bir tercih degil, zorunluluk haline
getirmistir. Kalite standartlaninmizla hizmet surekli iyilesmeyi hedeflerken, strdirdlebilirlik vizyonumuzla karbon
ayak izimizl azaltmay ve dogal kaynaklarimizi korumay gorev billyoruz.

LIK UYGULAMALARI

2%

Bu yolculukta gelecek nesillere kars sorumlulugumuzun bilinciyle, kaynaklanmizi verimli kull k ve hizmet
kalitemizi en ust seviyede tutmak adina siz degerli paydaslanmizin da bizimle ayni hassasiyeti paylagmasini ve
destek olmasini onemsiyoruz.

Bu kapsamda, is birlifimiz siiresince sizlerden beklentilerimiz séyledir:

*  Tedarik edilen driin ve hizmet sureglerinde, lojistik kaynakli karbon salinimini ve enerji israfimi onlemek adina
teslimat/termin degisikliklerini tarafimiza 6nceden bildirmeniz,

o Cihazlarimzz Gzerinde gerceklestirecediniz her tarlU bakim ve teknik islemde enerji verimliligini gozetmenizi,
bu konudaki iyilestirme onerilerinizi ilgili birmlerimize iletmeniz,

« Op yonlanmiz dahilinde kull aginiz ekip ve mal; lerde, enerji verimliligi ylksek ve gevre dostu
{surdurdiebilir) secenekleri onceliklendirmeniz ve ahk yc |, geri do urilebilir ambalaj kullanimi, su
tuketimini ve karbon ayak izini azaltmaya yonelik faaliyetlerinizde bizlerle is birigi igerisinde olmaniz,

*  Tum surecierde kalite sistemlerimize uygun, dirist ve ylksek standarth bir hizmet disiplini sergilemeniz ve
@da glvenligi kapsaminda tedarik slreglerinde hijyen ve soguk zincir gibi kritik kontrol noktalanina tam uyum
saglamanz.

58%

Ortak hedeflerimize sagladighniz katkilar ve cevreye duyarl yaklagiminiz igin tegekkur ederiz.

= MANAVGAT = ANTALYA DléE R Isbirligimiz ortak basarimizin temelidir.
Saygdanimizla,

Bolgesel tedarik zincirimize ait veriler su sekildedir;
%40 oraninda Manavgat bolgesi
%58 oraninda Antalya Bolgesi
%2 oraninda Turkiye geneli
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Tek kullanimlik Granler, atilmadan énce bir kez veya kisa bir stire kullanilir. Bu atiklarin cevre ve sagligimiz Gzerindeki
etkileri kureseldir ve ciddi olabilir. Tek kullanimlik Grinlerin denizlerimize karisma olasiligl, yeniden kullanilabilir
seceneklere gére daha yuksektir.

Atik kirliligine karsi kiresel mucadeleye katilmayi hedefliyor, tek kullanimlik Granlerin hacmini ve cevre Uzerindeki
etkisini azaltmay1 amacliyoruz.

Tam tek kullanimlik Granlerimizin toplam taketimini ve kisi basi tiketimini aylik ve yillik olarak takip ederek
kaydediyoruz. Azaltmak adina adimlarimizi gelistirmeyi ve arttirmayi hedefliyoruz.

Aylik-yillik tek kullanimlik malzeme tiiketimlerimiz érnekteki gibi

izlenmektedir:
PLASTiK URUNLER Kisi basi titketim
BARDAK ALTLIGI
5,36
BARDAK KAGIT 0,18 LT 7 OZ 215
BARDAK KAGIT 12 OZ
0,05

CATAL BICAK POSETI TEK KULLANIMLIK 0.00

DANTEL KAGIDI 32-45 100 LU 003

ONLUK MAMA TEK KULLANIMLIK 0.00

PIPET KAGIT ORGANIK

0,64
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ILiK UYGULAMALARI

VERIMLI SATIN ALMA

TEK KULLANIMLIK URUNLERI TAKiP EDIYOR, ATIK AZALTMAK iCIN DOGRU URUN TERCiHIN ONEM
VERIYORUZ
Atik azaltma ve atik yénetim uygulamalarimiz kapsaminda tek kullanimlik Grinlerin kullanimini azaltmak icin adimlar
atiyoruz:
Tum odalarda tek kullanimlik hijyen Granlerini kaldirarak, doldur bosalt Grin kullanilmaktadir.
Plastik pipet yerine kagit pipet kullanilmaktadir.
Karton ve plastik tek kullanimlik bardaklarin tiketimini azaltmak icin melamin bardak kullaniimaktadir.
Restoran alanimizda plastik pet sise kullanimini azaltmak adina restoran servis barimiza aritma sistemi
kurdurulmustur, strahilerle su ikrami yapilmaktadir.
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PAYDASLARIMIZLA iLETiSiM YOLLARIMIZ

Calisanlarimiz ile
Birebir gérismeler, grup toplantilari, egitimler, calistaylar, performans degerlendirmeleri, kariyer gelistirme
toplantilari, faaliyet raporlari

Misafirlerimiz ile
Birebir gérismeler, anketler, sosyal medya

Tedarikcilerimiz ile
Birebir gérismeler, satinalma sartnameleri, tedarikci degerlendirmelel /
toplantilar /

/

Yerel Topluluklar ile o

Sosyal projeler, faaliyet raporlari, toplantilar, sosyal medya | O a O
|
Kamu Kuruluslari ile O - O

toplantilar, faaliyet raporlari,

Stajyer programi, konferans-toplanti katilimi, burslar

Universiteler ve Akademisyenler ile \ D
-~

a o



3[]( Otel birlikleri, belediyeler, bolge muhtarliklari, resmi makamlar ile,
yonetim ekibimiz ve belirlenmis temsilcilerimiz araciligiyla;

TUI BLUE

Side Bolgenin tanitimi amacli calismalar,
Yerel kaynak ve imkanlarin korunmasi,
Bolgede yardimlasma,
Yoreyi etkileyecek onemli sorunlarin ¢ézimd,
Tarihi ve kultarel varliklarin korunmasi,
Yoresel farkindahgin arttirilmasi icin ortak calismalar yiritiyoruz.
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