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*  Unsere Richtlinie zur gesellschaftlichen Verantwortung
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Als Emir Hotels mochten wir unsere Nachhaltigkeitsmalnahmen, Fortschritte und Ergebnisse mit Gasten,
Geschaftsleitung, Beschaftigten, Lieferanten und allen weiteren Interessengruppen teilen und das Bewusstsein
TUI BLUE starken.

Side

Der Bericht Gber die Nachhaltigkeitsaktivitaten des TUI BLUE Side erfullt eine Anforderung unserer Umwelt- und
Nachhaltigkeitszertifizierungen und umfasst die Daten fur 2024-2025.

Wir méchten unsere Nachhaltigkeitswirkungen auch kinftig regelmalbig bewerten und diesen Bericht aktualisieren und
veroffentlichen.

Wir analysieren die Erwartungen und Ansichten unserer Interessengruppen zur Nachhaltigkeit und richten unsere
Aktivitdten daran aus. Dieser Bericht ist ein wichtiges Kommunikationsinstrument zur kontinuierlichen Verbesserung
unseres Nachhaltigkeitsansatzes und unserer Unternehmensfihrung.

Wir begruften Bewertungen, Vorschlage und Rickmeldungen aller Interessengruppen. Nachstehend finden Sie die
Kontaktdaten unserer Qualitatsabteilung, die die Nachhaltigkeitsarbeit in unseren Betrieben koordiniert.

Serdar AYMAN Eylem YUCESON CAKIR
Qualitadtsmanager Erndhrungsberaterin
tbkalite@emirhotels.com xanthekalite2@emirhotels.com

Tel: +90 242 763 86 00 Tel: +90 242 763 86 00

Mobil: +90 (549) 502 21 59 TUI Blue Xanthe (Zentrale)

TUI Blue Xanthe (Zentrale) Ortsteil Evrenseki

Ortsteil Evrenseki Side - Antalya - Turkei

Side - Antalya - Turkei www.emirhotels.com

www.emirhotels.com
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TUI Blue Xanthe

TUI BLUE

TUI BLUE Xanthe gehort seit 2004 als erstes Funf-Sterne-Hotel der Region zu Emir Hotels. Auf 20.000 m? bieten
grolbztigige Garten, ein Olympiabecken, Rutschenpools und vielfaltige Einrichtungen Gasten jeden Alters Meer, Strand,
Sonne und Unterhaltung.

Xanthe

TUI BLUE Xanthe liegt in Evrenseki an der kilometerlangen Promenade nach Side und bietet sorgfaltig gestaltete
Einrichtungen und Leistungen fr einen besonderen Familienurlaub.
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3 lJ ( TUI Blue Side

TUIBLUE TUI BLUE Side 5*, das Premiumkonzept des fuhrenden Reiseveranstalters TUI und Flaggschiff der TUI BLUE Hotels,
Side eroffnete 2009 mit 236 Zimmern auf 16.000 m? an Evrensekis Kuste. Mit besonderem Service und hoher Qualitat
bietet es Gasten ab 18 Jahren einen ruhigen, erholsamen Urlaub fern vom Alltag.

Die Anlage liegt 800 m vom Zentrum Kumkoys, 7 km von Side und 60 km vom Flughafen Antalya entfernt.
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The Sense Deluxe
Das Funf-Sterne-Hotel The Sense De Luxe eréffnete 2014 mit innovativem Design in Side, wo modernes Leben auf
reiche Geschichte trifft. Auf 38.500 m? mit 374 Zimmern bietet es einen komfortablen, besonderen Urlaub. Die

erhéhte Lage ermdglicht einen einzigartigen Mittelmeerblick und verbindet Natur, Meer und modernes Leben.

Die Anlage liegt 1 km vom Zentrum Kumkéys, 4 km von Side und 70 km vom Flughafen Antalya entfernt.

374 Zimmer, 832 Betten
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Emir Sport liegt 800 m von unseren Hotels entfernt und bietet 15 FuRballplatze, darunter 11 UEFA-konforme
Trainingsplatze und 4 Stationstrainingsplatze, fur Trainingslager und Einheiten professioneller Teams. Das 1.250 m?
grole beheizte Olympiabecken im TUI Blue Xanthe erméglicht zudem das Training von Schwimmteams.

Der Sportkomplex bietet Schiedsrichterraume, Umkleiden, Duschen, Taktik- und Massageraume. Die fachgerecht
gepflegten Platze verfligen Uber 700 Zuschauerplatze und Beleuchtung fur Spiele.

Die Bermuda-Rasenplatze verfligen Gber Drainage und automatische Bewasserung. Solarstrom, Waschereiabwarme
sowie die Nutzung von Regen- und Drainagewasser férdern den effizienten Einsatz nattrlicher Ressourcen.




Bubble Laundry nahm 2014 den Betrieb auf und bedient neben unseren Hotels auch andere Unternehmen der

Q bubble Region.
Unsere Wascherei im Sportkomplex hat sich mit ihren Leistungen zu einem Vorzeigebetrieb entwickelt.

Unsere Wascherei kann taglich 12 Tonnen Wasche waschen.

EMIR HOTELS
BUBBLE LAUNDRY

www.emirhotels.com



3 lJ ( EMIR HOTELS strebt internationale Anerkennung durch hochwertigen Service und die Zufriedenheit von Gasten
und Beschaftigten an. Unsere Grundsatze sind: kontinuierliche Verbesserung der Servicequalitat, ethische,
transparente und vertrauensvolle Kommunikation, hochwertige, zuverlassige und nachhaltige Leistungen Gber
Gasteerwartungen hinaus, dauerhafte Zufriedenheit und Nutzung von Feedback, Respekt vor Menschen, Umwelt
und Gesellschaft, Férderung der Entwicklung und Kompetenzen unserer Beschéftigten sowie vollstéandige
Einhaltung nationaler und internationaler Vorschriften, Standards und weiterer Verpflichtungen.

Die Geschaftsleitung von EMIR HOTELS verpflichtet sich zur unternehmensweiten Verankerung, Umsetzung und
Uberwachung dieser Grundsatze und Werte.

TUI BLUE
Side

N
<
-
<"E
(Vs
5
Ll
hV4

?

Unsere Vision ist ein starkes, verlassliches Unternehmen mit hohen Qualitats- und Servicestandards, das Géste-
und Mitarbeiterbedurfnisse erflllt, sich globalen Bedingungen anpasst, zur gesellschaftlichen Entwicklung beitragt,
mit der Branche zusammenarbeitet und Vertrauen, Respekt und Anerkennung gewinnt.
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Unsere Mission ist eine Vorbildrolle im Tourismus: Wir achten Menschen und Gesellschaft, handeln rechtskonform
und ethisch, bieten komfortable, sichere und unvergessliche Aufenthalte, verbessern unseren Service, férdern
Beschaftigte und folgen den Grundsatzen des nachhaltigen Tourismus.
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Emir Hotels begann 1992 mit seinen ersten Initiativen zur gesellschaftlichen Verantwortung und férderte die
Bildung durch ein landesweites Projekt in der Tiirkei. Fur diese Arbeit erhielt unser Griinder A. Zeki DEMIRCI die
Verdienstmedaille der Groken Nationalversammlung der Turkei.

Unsere Gruppe unterstltzt zahlreiche soziale Projekte in der Schweiz und der Turkei. Unser Hauptziel sind eine
lebenswertere Umwelt und eine bewusstere Gesellschaft.

Unsere Arbeit begann mit der Erfullung der nationalen Umweltvorschriften. Wir erhielten die erforderlichen
Genehmigungen, darunter die Bescheinigung zur Umweltvertraglichkeitsprtfung (UVP), die Umweltgenehmigung
und die Erlaubnis ftr Livemusik. Zudem analysieren und tGberwachen wir Abfélle, Chemikalien, Abwasser,
Betriebswasser und Luftemissionen. Wir arbeiten weiter daran, diese Malbnahmen dauerhaft umzusetzen.

Die Hotels der Emir Hotels Gruppe setzen Programme fur nachhaltiges Umweltmanagement um und lassen diese
zertifizieren, darunter Travelife, Nachhaltigkeitszertifizierung, ISO 50001 Energiemanagement und ISO 22000
Lebensmittelsicherheitsmanagement.
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3 lJ ( QUALITATS- UND SERVICERICHTLINIE

TUI BLUE

e Wir stellen unsere Gaste in den Mittelpunkt, planen passende Leistungen fur ihre Winsche, Erwartungen und Bedurfnisse und verpflichten
uns zu hochwertigem Service.

Wir halten bei allen Tatigkeiten, Produkten und Dienstleistungen die gesetzlichen Anforderungen sowie internationale Standards und Regeln
ein.

Wir stehen regelmalbig mit unseren Gasten im Austausch. Beschwerden, Vorschlage und Ruckmeldungen bearbeiten wir transparent, zlgig
und fair, l6sen und beantworten sie schnellstméglich und nutzen sie zur Verbesserung unserer Servicequalitat.

Wir machen Qualitdt messbar, beziehen die Ergebnisse in unsere Ziele ein und steuern und tUberwachen diese gemeinsam mit allen
Beschaftigten.

Wir sichern hohe Arbeitsplatzstandards und verbessern die Arbeitsbedingungen kontinuierlich. Passende Schulungen férdern die personliche
und berufliche Entwicklung unserer Beschaftigten und stéarken ihre Kompetenzen.

Wir verfolgen neue Anforderungen und verbessern unsere Leistungen und Tatigkeiten kontinuierlich, um unsere Standards
weiterzuentwickeln und aktuell zu halten.




RICHTLINIE ZU MITARBEITERWOHL UND SICHERHEIT

3 lJ ( Wir sehen qualifizierte, gesunde und sicher arbeitende Beschaftigte als Schltssel zum Erfolg. Wir verpflichten uns zu einer fairen,
TUI BLUE gleichberechtigten und sicheren Personalpolitik sowie zu umfassendem Arbeits- und Gesundheitsschutz.

Side

Wir erfillen alle gesetzlichen Anforderungen im Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie im Personalwesen.
Bei Einstellung, Schulung, Beférderung und Vergitung handeln wir fair und transparent.

. Regelmalige Schulungen und Karriereplanung férdern die berufliche und persénliche Entwicklung. Arbeitsschutzschulungen starken die
Verantwortung fur die eigene Sicherheit und die der Kolleginnen und Kollegen und sollen Arbeitsunfalle verringern.

g
._:@ Wir praktizieren einen partizipativen Fihrungsstil und bertcksichtigen Wiinsche, Vorschlége, Beschwerden und weitere Riickmeldungen
a3 unserer Beschaftigten.

KEITSRICHTLINIEN

Wir férdern die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben, bieten ein gesundes und respektvolles psychosoziales Umfeld und verbessern
unsere Arbeitsplatzstandards kontinuierlich.

Wir ermitteln Gefahren und Risiken am Arbeitsplatz, beseitigen ihre Ursachen oder senken sie auf ein vertretbares Mal3, um Arbeitsunfalle
und Berufskrankheiten zu verhindern.

Wir verfolgen neue Anforderungen und verbessern unsere Leistungen und Tatigkeiten kontinuierlich, um unsere Standards
weiterzuentwickeln und aktuell zu halten.




3 l J ( RICHTLINIE ZUR LEBENSMITTELSICHERHEIT

TUI BLUE Unsere Prioritat ist, dass alle in unseren Betrieben zubereiteten und servierten Speisen und Getranke sicher sind und die Gesundheit von
Gasten und Beschaftigten nicht gefahrden.

Side

Wir halten alle gesetzlichen und behérdlichen Vorschriften zur Lebensmittelsicherheit ein.
Unser Ruckverfolgbarkeitssystem erfasst alle Schritte vom Wareneingang bis zum Verzehr.

Wir gewahrleisten hohe Hygienestandards in allen Lebensmittelbereichen sowie bei Herstellung und Lagerung und treffen Mallnahmen zur
Kontrolle samtlicher Lebensmittelsicherheitsgefahren.

Wir kommunizieren kontinuierlich und transparent mit Lieferanten, Kunden und zustéandigen Behorden tUber Lebensmittelsicherheit.

Wir erwarten die Einhaltung der Lebensmittelsicherheitsstandards durch unsere Lieferanten, prifen ihre Bedingungen vor Ort und
bertcksichtigen dies bei der Auswahl.

Durch regelmalbige Hygiene- und Lebensmittelsicherheitsschulungen starken wir das Bewusstsein unserer Beschaftigten und halten unser
System aktuell und wirksam.

Wir setzen messbare, erreichbare Ziele, Uberpriifen unser Lebensmittelsicherheitsmanagementsystem regelmalig und verbessern es
kontinuierlich.




3 lJ ( BESCHAFFUNGSRICHTLINIE

TUI BLUE
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Wir beschaffen Produkte und Dienstleistungen, die unseren festgelegten Qualitats-, Hygiene- und sonstigen Standards entsprechen.

Wir halten alle geltenden gesetzlichen und branchenbezogenen Standards ein, insbesondere fur Lebensmittel und Gasteartikel.

Wir beschaffen gemal den genehmigten Regeln und Grenzwerten unserer internen Dokumentation.

P

Wir gestalten die Beschaffung transparent und wettbewerbsgerecht und pflegen ehrliche, verlassliche und ethische Lieferantenbeziehungen.

Wir bevorzugen umweltbewusste, nachhaltige Lieferanten, die Wasser- und Energieeffizienz férdern, Kinder- und Frauenrechte achten,
Gleichstellung unterstutzen, Beschaftigte gleich und fair behandeln und gesellschaftliche Verantwortung tbernehmen.

"

Wir bewerten die Leistung unserer Lieferanten regelmaRig durch die Uberwachung der Beschaffung und durch Vor-Ort-Audits.
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TUI BLUE

Side

KEITSRICHTLINIEN

UMWELT- UND NACHHALTIGKEITSRICHTLINIE

Wir minimieren die Umweltauswirkungen unseres Betriebs, schiitzen nattrliche Ressourcen und méchten kinftigen Generationen eine
lebenswertere Umwelt hinterlassen. Als umweltfreundliches Hotel setzen wir dies bei allen Tatigkeiten mit Stolz um.
Wir erfullen sédmtliche nationalen und internationalen Umwelt- und Nachhaltigkeitsvorschriften und Standards.

Wir treffen alle notwendigen Malbnahmen, um Umweltverschmutzung, Abfall und Emissionen aus unserem Betrieb zu vermeiden.
Wir setzen Projekte und SparmalRnahmen um, die den Energie- und Wasserverbrauch senken und die Effizienz steigern.

Wir reduzieren Abfélle an der Quelle, kontrollieren gefahrliche Abfalle und trennen samtliche Abfalle nach Art zur Verwertung und
Entsorgung.

Wir organisieren Aktivitaten zur Sensibilisierung von Beschaftigten, Gasten, Lieferanten und der ortlichen Gemeinschaft.
Wir schulen alle Beschéftigten regelmalig, um ihr Umweltbewusstsein zu starken.
Wir Uberprifen unser Umwelt- und Nachhaltigkeitsmanagement regelmalbig, setzen und Gberwachen Ziele und planen kontinuierliche
Verbesserungen.

Wir beschaffen umweltbewusst und effizient und bevorzugen Lieferanten, Produkte und Leistungen mit Nachhaltigkeitsnachweisen. Durch
die Unterstltzung lokaler Lieferanten férdern wir die regionale Nachhaltigkeit.



3 lJ ( UNSERE KINDERRECHTSPOLITIK

TUI BLUE
Side Kinder sind die uns anvertraute Zukunft. Sie als eigensténdige Personen anzuerkéhnen, ihre Rechte zu achten und sie vor jeder Form der
Ausbeutungzu schitzen, ist unsere vorrangige Verantwortung.
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Wir dulden in unseren Betrieben Igej{ne Kin&erérbeit und erwarten dies auch von allen Geschaftspartnern.

R -
Wir bieten Rdume und Méglichkeiten, di€ die Entwicklung von Kindern férdern und ihnen erlaubefiGedanken, Wiinsche und Gefihle frei
> und unbeschwert auszudricken. > o

Mo .
§ie‘ren-c'ii,e Gemeinschaft fur die Verhinderung von Kindesm{-§sb'rau%h und den Schutz der Kinderrechte.

Wir unterstiitzen entsprechende Projekte und planen neues o

Wir schulen Beschaftigte und sensibili

i)

ITSRICHTLINIEN

Wir gewéhrleistéﬁ;'die'Sigﬁérheit von Kindern durch die Aufsicht Erwachsenerbei ihren Aktivitaten.
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Bei verdachtigen Handlungen im Zusamm‘enhanlg'mit Kindern informieren wir zunachst die Hotélléitung und wenden uns bei Bedarf an die
" zustandigen Behorden.
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UNSERE RICHTLINIE ZUR GESELLSCHAFTLICHEN VERANTWORTUNG

3 lJ ( Wir legen Wert auf den Austausch mit der Gemeinschaft und die Unterstitzung der Bevélkerung vor Ort als Beitrag zur langfristigen
TUI BLUE Nachhaltigkeit unseres Unternehmens.

Side

Neben wirtschaftlichem Erfolg sind uns gesellschaftliche Entwicklung, ethische Werte, Respekt vor Umwelt, Natur, Frauen und Kindern sowie
der verantwortungsvolle Schutz nattrlicher Ressourcen wichtig.

Wir verfolgen lokale Probleme und tragen im Rahmen unserer Moglichkeiten zu Lésungen bei, die unserem Unternehmen, unseren
Beschaftigten, Gasten und der Gemeinschaft zugutekommen.

Wir fordern lokale Beschaftigung und Beschaffung sowie die Entwicklung der Region und ihrer Wirtschaft.
Wir untersttzen die regionale Entwicklung in Bildung, Sport, Gesundheit und Kultur, nehmen an Aktivitaten teil und planen neue Initiativen.

ITSRICHTLINIEN

Wir ibernehmen gesellschaftliche Verantwortung, férdern die soziale Entwicklung vor Ort, achten Menschen--und Kinderrechte und lehnen
jede Form der Ausbeutung ab.

Wir stellen unsere Leistungen sowie unsere soziale und 6kologische Verantwortung in den Vordergrund. Gemeinsam mit Beschaftigten,
Behorden, NGOs und Lieferanten unterstitzen wir lokale Unternehmen und Erzeuger.

Wir mochten unseren Gasten eine aktive Teilnahme an sozialen Aktivitaten und den Austausch mit der értlichen Gemeinschaft ermoglichen
und darin eine Vorreiterrolle Gbernehmen.



3 lJ ( UNSERE RICHTLINIE ZU FRAUENRECHTEN UND GLEICHSTELLUNG

TUI BLUE Wir legen in unserem Unternehmen Wert auf die Gleichstellung der Geschlechter.
Side

Wir gewdhrleisten Gesundheit, Sicherheit und Wohlergehen aller Beschaftigten unabhangig vom Geschlecht.

Wir férdern die Beschéftigung von Frauen in allen Abteilungen und bieten gleiche Chancen.

Wir folgen dem Grundsatz ,gleicher Lohn fur gleiche Arbeit”, ohne geschlechtsspezifische Diskriminierung.

Wir verteilen Aufgaben nach dem Gleichheitsgrundsatz.

Wir schaffen die Voraussetzungen fur gleichberechtigte Karrierechancen.

ITSRICHTLINIEN

Wir entwickeln Schulungsrichtlinien, féordern die Beteiligung von Frauen und starken das Bewusstsein.
Wir schaffen Arbeitsbedingungen und Verfahren, die die Vereinbarkeit von Beruf und Familie fordern.
Wir férdern Frauen in Fihrungspositionen und bieten gleiche Chancen.

Wir dulden keine Misshandlung, Belastigung, Diskriminierung, Unterdrtckung, Notigung, Verleumdung oder édhnliche Benachteiligung von Frauen.
Wir wirdigen ihren Beitrag zur Gesellschaft und zu unserem Unternehmen und férdern ihre Teilhabe.



3 lJ ( UNSERE ENERGIERICHTLINIE

TUI BLUE
Side

Wir halten alle nationalen Vorschriften zum Energiemanagement und zur Energienutzung ein.

Wir setzen Ziele zur kontinuierlichen Verbesserung der energiebezogenen Leistung, stellen die nétigen Ressourcen und Informationen bereit
und entwickeln Effizienzprojekte.

Wo immer moglich nutzen wir hocheffiziente Gerate und energiesparende Technologien wie LED-Beleuchtung und intelligente
Automatisierung.

Wir fuhren alle regelmaBigen Wartungen und Kontrollen durch, um Energieverschwendung zu vermeiden.
Wir messen, Uberwachen und analysieren unseren Energieverbrauch regelmalig und dokumentieren alle Daten.
Wir Gberprifen unser Energiemanagementsystem regelmalbig und streben eine kontinuierliche Verbesserung an.
Wir nutzen nach Moéglichkeit erneuerbare Energien und treiben die Umstellung auf erneuerbare Quellen voran.

Wir informieren Beschaftigte, Gaste und Lieferanten Uber Energieeffizienz und verantwortungsvolle Nutzung. Regelmalige Schulungen
starken das Bewusstsein und die Kenntnisse unserer Beschaftigten.




STROMDATEN
Gesamtverbrauch (kWh)

Der monatliche Stromverbrauch folgt der Gasteauslastung und erreicht in der Hochsaison durch die héhere

Auslastung grofbere Werte.
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STROMDATEN
Pro-Kopf-Verbrauch (kWh/Ubernachtung)

Der monatliche Stromverbrauch pro Kopf verandert sich abhangig von Verbrauch und Auslastung.

STROM PRO PERSON (kWh/Ubernachtung)
2024-2025
40,00 KWH
35,00 KWH
30,00 KWH
25,00 KWH
20,00 KWH
15,00 KWH
10,00 KWH
5,00 KWH
0,00 KWH
JANUAR FEBRUAR NISAN MAYIS HAZIRAN JULl AUGUST SEPTEMBER EKIM KASIM ARALIK
12024 2025

@ Unser Ziel fur den jahrlichen durchschnittlichen
Stromverbratich nro Percon hetrict 24 O K\AMh
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TUIBLUE Malnahmen zur Senkung eines GibermaRigen Stromverbrauchs:
Side

Klimaanlagen werden regelmalig Uberpruft.
Die gesamte Aulbenbeleuchtung nutzt LEDs.
Ein- und Ausschaltzeiten der Beleuchtung werden regelmalig kontrolliert.
Wir kontrollieren den Energieverbrauch leistungsstarker Kiichengerate und sorgen fur regelmalige Wartung.
? Zimmer-Energiekarten und Turkontakte werden regelmalig Uberpruft.
. Wir kontrollieren laufend unnétig eingeschaltete Lampen und schalten sie aus.
Hoteleingangstiren und Fenster werden regelmalig Gberprift.

Wir passen die Anzahl genutzter Schockkthler und Kuhlraume an die Gastezahl an.
Wir erhéhen die Haufigkeit der Mitarbeiterschulungen.

MANAGEMENT

SKE TSMASSNAHMEN

_J I
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TUI BLUE WIR SETZEN AUF ERNEUERBARE ENERGIEN
Side

Bei Emir Hotels leitet unser nachhaltiger Umgang mit Energie den Ubergang zu erneuerbaren Energiequellen.
Wir haben Solarenergieprojekte in mehreren Regionen der Turkei gestartet. Unsere Anlagen in Malatya und Cankiri decken einen
erheblichen Teil des Energiebedarfs unserer Hotels und erhéhen unseren Anteil erneuerbarer Energie.

WAS IST EIN
SOLARKRAFTWER

Ein Solarkraftwerk wandef€ Sonnenlicht direkt in Strom um. Es ist ein
umweltfreundliches, nachhaltiges Modell der Energieerzeugung, das die
Abhangigkeit von fossilen Brennstoffen verringert und eine kontinuierliche
Energieversorgung ermdglicht.

sKEITSMASSNAHMEN
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TSMASSNAHMEN

LNG-DATEN
Gesamtverbrauch (kg, kWh)

Der monatliche LNG-Verbrauch steigt und féllt entsprechend dem Heizbedarf und der Nutzung.

12.000,00 kg
10.000,00 kg
8.000,00 kg

6.000,00 kg

4.000,00 kg -

10.043,00 KG

8.754,00 KG

8.024,00 KG

LNG-VERBRAUCH (kg)
2024-2025

8.379,00 KG

2.000,00 kg -
0,00 kg
SR R I RS KN
F FFFEL&YFFES
N & XY F D N ©
¥ & N NP
&

2024 2025

6.886,36 KG

9.304,98 KG

9.340,55 KG

160.000,00 kwh
140.000,00 kwh
120.000,00 kwh
100.000,00 kwh

80.000,00 kwh

60.000,00 kwh -
40.000,00 kwh -
20.000,00 kwh -

0,00 kwh

LNG-VERBRAUCH (kWh)
2024-2025

w2024 =2025
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LNG-DATEN
Pro-Kopf-Verbrauch (kg/Ubernachtung, kWh/Ubernachtung)

Der monatliche LNG-Verbrauch pro Kopf verandert sich abhangig von Verbrauch und Auslastung.

LNG PRO PERSON (kg/Ubernachtung)

®

N

betragen 0,70 kg und 10,5 kWh.

2024-2025
1,70 kg
] oo
150kg (¥
- ]
130kg |2+ »
~ 33
1,10 kg i
29 oo
0,90 kg (o
& o0 00
0,70 kg (B ~
T2 w¥ ° %
0,50 kg o ¥o o » 2
35 o [Bo » w (B X2 |9
0,30 k = T e = = P > [
20 kg o o2 |=o I 1n ® N
5 T MY ¥ oo
0,10 kg S o oo oo [°°
010k @ @ D © & O LSS
FFFFHFE Y FE LSS
SR A R\ & NN« g
Na ({8’ N ¥ \2‘9/ Vp Q«% & v
<
S
2024 112025

LNG PRO PERSON (kWh/Ubernachtung)

2024-2025
25,00 kwh
N
20,00 kwh ;3|;|
[ <5
kS 22
15,00 kwh [~ 5
=l ~ 0
£ a2
10,00 kwh 38 <5 P
2 22 gl 2
; E = £ <& L L L o =
5,00 kwh N: <l |2 22 B2 2 22 =
- | |\O||+ -
©® S W\ R ol
0,00 kwh
¢ & d SO S S S D
0?’ \)V’ vg‘ \(,)V‘ V:\ \QY‘ 3\5 \)(9 Q & "} %
S & TOE & & & &

Malnahmen zur Senkung eines iiberméaRigen LNG-Verbrauchs:
Das Kuchenpersonal erhélt Hinweise zur verantwortungsvollen Nutzung.

Wir prtfen Gasmelder und kontrollieren auf Gaslecks.

02024 ©2025

Unsere Ziele fur den jahrlichen durchschnittlichen LNG-Verbrauch pro Person



WASSERDATEN
Gesamtverbrauch (m3)

Der monatliche Wasserverbrauch folgt der Gasteauslastung und erreicht in der Hochsaison durch die héhere

Auslastung grolbere Werte.
WASSERVERBRAUCH (m?3)
2024-2025
6.000,00 m3
5.000,00 m3

4.000,00 m3

3.000,00 m3

2.000,00 m3

1.000,00 m3

0,00 m3

JANUAR FEBRUAR MARZ NiSAN MAYIS HAZIRAN JuL AUGUST  SEPTEMBER EKIM KASIM ARALIK

w2024 =2025
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WASSERDATEN
Pro-Kopf-Verbrauch (m?3)

Der monatliche Wasserverbrauch pro Kopf verdandert sich abhangig von Verbrauch und Auslastung.

0,70 m3

0,60 m3

0,50 m3

0,40 m3

0,30 m3

0,20 m3

0,10 m3

0,00 m3

(32

=

in

o
o
=
~
6
o

JANUAR

0,38 m3
0,32 m3
0,36 m3
0,41 m3

FEBRUAR MARZ

WASSER PRO PERSON (m3/Ubernachtung)

()
=

o | =

|| o

<

N

(=)

NISAN

2024-2025
(32}
E (32
2 g E o T
o O
=l E| || e 2 |Ela A
£ = S|l o =] "o‘. £ ©
8 © 3 ° =
o o
MAYIS HAZIRAN JuLl AUGUST SEPTEMBER

02024 ©2025

<@/’ Unser Ziel fir den jahrlichen durchschnittlichen

Wassefefedbmsties ysrbuPerigesitsenibigtn(V3seryptbrauchs:

Wir schulen die Beschaftigten haufiger.
Wir kontrollieren Stérungen haufiger.

T
(3a)

Ell <
RS
m || o
o

EKIM

Wir prafen haufiger auf Undichtigkeiten und veranlassen bei Bedarf Wartungen.

0,22 m3

KASIM

0,33 m3

(2}

=

~

)

o
32}
=
(o)
)
o

ARALIK
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TUIBLUE Unser Betrieb nutzt Leitungswasser.

Side Unser Wasseraufbereitungssystem wird laufend kontrolliert. Das im gesamten Betrieb verteilte Wasser wird je nach
Verwendungsbereich unterschiedlich aufbereitet. Wir tberwachen es taglich und fihren zweimal monatlich Analysen
durch. Zahler erfassen den Verbrauch, den wir in unseren Berichten dokumentieren.

Unser Abwasser wird in das ASAT-Kanalnetz eingeleitet, dokumentiert durch eine Anschluss-
Qualitatskontrollgenehmigung. Der Trink- und Betriebswasserverbrauch des Hotels entspricht zugleich der
Abwassermenge. Fur diese Mengen zahlen wir Abwassergebthren an ASAT.

EVEN A DROP IS VALUABLE!

We invite you to save water.

AUCH EIN TROPFEN IST WERTVOLL!

Wir laden Sie ein, Wasser zu sparen.

BiR DAMLASI BiLE DEGERLI!
Sizi suyu tasarruflu kullanmaya davet ediyoruz.




3 lJ ( ABFALLDATEN
Gesamtmengen (kg)

TUI BLUE Abfalldaten 2024 Abfalldaten 2025
Side DATEN ZU DATEN ZU
w DATEN ZU WERTSTOFFEN ORGANISCHEN DATEN ZU WERTSTOFFEN ORGANISCHEN
s ABFALLEN ABFALLEN
E gu_l'pl PAP'IED';/ PAP|kunsTsTOFF|  GLAs METALL ORGANISCH PAP'E;/ PAP| kunsTsTOFF|  GLAS METALL ORGANISCH
% - < (kg) (ke) (ke) (kg) (kg) (kg) (ke) (ke) (kg) (ke)
<ZE & ﬁ. JANUAR 620 520 700 250 13.947 JANUAR 480 380 500 220 10.071
2
& Lu; r 1 FEBRUAR 650 550 700 250 15.737 FEBRUAR 520 400 500 220 12.885
< : ] .
S <Zt MARZ 700 580 720 280 19.640 MARZ 550 440 580 250 15.540
v <
= % APRIL 740 600 750 300 21.892 APRIL 580 450 670 280 18.296
‘ Y O MAI 750 610 820 320 22.203 MAI 620 480 700 300 20.508
JUNI 780 640 850 350 22.837 JUNI 650 500 650 310 20.939
Juul 800 660 900 350 23.337 Juil 650 520 700 320 21.845
AUGUST 820 700 1.000 350 24.047 AUGUST 680 560 750 350 22.113
SEPTEMBER 770 650 900 350 22.739 SEPTEMBER 610 500 700 320 20.859
OKTOBER 750 680 950 350 23.836 OKTOBER 580 510 650 320 20.817
NOVEMBER 700 540 810 320 20.493 NOVEMBER 520 480 580 300 18.739
DEZEMBER 540 440 680 250 14.271 DEZEMBER 400 350 440 220 12.046
GESAMT | 8620kg | 7170kg | 9780kg | 3720 kg 244.979 kg GESAMT | 6840kg | 5570kg | 7420kg | 3410kg 214.657 kg




WERTSTOFFDATEN 2024-2025
Gesamtmengen (kg)
Die monatlichen Abfallmengen folgen der Gasteauslastung und steigen in der Hochsaison mit zunehmender Belegung.

TUI BLUE
Side
L PAPIER-/PAPPABFALL (kg) KUNSTSTOFFABFALL (kg)
= — 2024-2025 2024-2025
Ll
S O e 0t
T 52 @ 200k -E_FE
< Zﬂ 400 kg s00ks Woiw e S FYE Ble B2 HE B RE RS Ry B
= 3 0 kg e Fe B e b e e s 0% N: M: e £
v o ok 108||:g [ < < < <+ ) in. -] < )
n o g o WA ERER REER REOEE g T T e me e e e e e e
< FFFS&ES FFL TP & &S S
D SR SN DRI i S
2 § & T F ¥ & > & & &
0 < < v & o8 %
< M 2024 ®2025 2024 2025
GLASABFALL (kg) METALLABFALL (kg)
2024-2025 2024-2025
1200 kg 400 kg
1gggt§ 300 kg v P Eg EB E2 E& EB Be
600kg [ [ w 200kg i B B2 HE B Be s BR B e Be E&
aos tg 10k e e B2 BS M B B B B B BE Rs
g
o o WS WS NS NS ES BN BN BE ER BN EE WE
s > & & & T SRS PSS S
NN & IS ¢ © F F BN X T Y Yy LS
SRS e~ > \k Sl SESEER RS DN A S P AP
¥ & v @ «‘° o*:\ © 4)‘5' ¥ & v W€ & € F
%“’ S Ay Q
2024 = 2025

12024 ®2025




WERTSTOFFDATEN 2024-2025
Pro-Kopf-Mengen (kg/Ubernachtung)
TUI BLUE Die Wertstoffmenge pro Person schwankte saisonal, blieb im Jahresverlauf jedoch insgesamt stabil. Gasteprofil,
Verbrauchsgewohnheiten und betriebliche Aktivitdten kénnen diese Verdanderungen beeinflussen.

KUNSTSTOFFABFALL PRO PERSON (kg/Ubernachtung)
2024-2025

3UJ¢

Side

PAPIER-/PAPPABFALL PRO PERSON (kg/Ubernachtung)
2024-2025

Ll
>
= L
Z O 0,10 kg 0,10 kg
I - < 0,08 kg ' 0,08 kg
< p 0,06 kg X : 0.06kg | [ . : i . i}
miomkg g 2 KE 2 ¥ 2 | oskg |2 ‘_v G pa P op P R P Y P R Y Y P
Z s ooié WS ElE Fli 2 I8l E [l L ook s e e s s [z [z s s fE O s
v w i kg o o o S o o o o ' kg o |o o o o o S S | o o o
n O o 0,00 kg 0,00 kg
. N A N N N A
S 28 SFHESSSy @’" & & & FFEET SIS S E S
o <Z: : ¥ &L 0 (,33/\ & & & ¥ &L ® (,,«3/\ & & &
2 = &
~ 12024 12025 12024 112025
GLASABFALL PRO PERSON (kg/Ubernachtung) METALLABFALL PRO PERSON (kg/Ubernachtung)
2024-2025 2024-2025
0,12 kg 0,04 kg
,04 k '
oo o B e
0106k§ | 0 o 8:83:2% 1S Hle e Mo |iies [4o oo [oio |gims [oiloe [ 20 -:8
corke || E g E E E ooz ke e Eln M= M H HE HE B2 He HE Hz S
002kg | 1@ |1 | E | sk W M Eis HS HS BiS ES BS HS BS E° B
0,00 kg 0,00 kg
& 1% > YO & Q-
¥ o« v G)Q« & & & ¥ & A R R 44
2024 112025

02024 =2025

@ Unser Ziel fur die jahrliche durchschnittliche Wertstoffmenge pro Person betragt 0,16



Gesamtmengen (kg)
Pro-Kopf-Mengen (kg/Ubernachtung)
Die gesamte organische Abfallmenge schwankte im Jahresverlauf abhéngig von Betrieb und Géastezahl. Pro Person
blieb sie insgesamt stabil. Begrenzte Veranderungen kénnen auf Gasteprofil, Verbrauchsgewohnheiten und betriebliche
Aktivitaten zurlckgehen.

3 lJ ( DATEN ZU ORGANISCHEN ABFALLEN 2024-2025

TUI BLUE
Side

w
z #Sio
- G)
s, S
< E‘. ORGANISCHER ABFALL (kg) ORGANISCHER ABFALL PRO PERSON (kg/Ubernachtung)
Z > 2024-2025 2024-2025
% Ll-l; 25.000 kg 2,00 kg
< o 180ke =
: 20.000 kg & p2 P L 1.60kg | o [ — .= .
L% 5 m B Ko N N = Pw ke {4 12 TE g L 2 iz Eie 2 Bld B2 e
Sl 2 15.000 kg s BE He Bs Ea & o 120kg P2 F48 HE FHin R R 1538 R S Hn 512
A RS ES BT R S BER 1,00 kg = Rt i S A=l Bl Rl Bl Bl
S 10.000 kg = N - - - < 2 0,80 kg
= 0,60 kg
5.000 kg - S | 040kg
= 0,20 kg
0 kg A & & 8B R B B 0,00 kg
NI * & & & & . v NN N > T
S < ¢ « K\
v S F Y& v T e ¢
02024 12025

H 2024 =2025

@ Unser Ziel far die jahrliche durchschnittliche organische Abfallmenge pro Person
betragt 1,60 kg.



3 lJ ( DATEN ZU GEFAHRLICHEN ABFALLEN 2024-2025
Gesamtmengen (kg)

TUI BLUE
. ) 2024 2025
. Abfallschliissel Abfallbezeichnung
Side (kg) (kg)
200126 Ole und Fette 2610 2830
18 01 03 Medizinische Abfslle (Abfalle mit besonderen Anforderungen an Sammlung und Entsorgung zur Infektionsvermeidung 17 15
18 01 01 sowie scharfe Gegensténde)
1501 10 Verpackungen mit Rickstanden gefahrllchfer' Stoffe oder durch gefahrliche Stoffe 53 40
verunreinigt
08 03 17 Tonerabfélle mit gefahrlichen Stoffen 0 20
Druckbehélter aus Metall. Metallverpackungen mit geféhrlicher fester poréser Matrix (z. B. Asbest),
15 01 11 . . . 35 20
einschlieblich leerer Druckbehalter
08 01 11 Farb- und Lackabfalle mit organischen Lésemitteln oder anderen gefahrlichen Stoffen 0 150
2001 21 Leuchtstoffrohren und andere quecksilberhaltige Abfélle 0 45
13 02 08 Andere Motor-, Getriebe- und Schmieréle 65 70
2001 35 Ausgediente elektrische und elektronische Geréate 5 0
16 01 07 Offilter 0 20
08 04 09 Gefahrliches Silikon (Klebstoff- und Dich}méssenabfélle mit organischen Lésemitteln oder anderen 0 15
gefahrlichen Stoffen)
16 06 04 Altbatterien 50 20




3 lJ ( DATEN ZU GEFAHRLICHEN ABFALLEN

TR 2024-2025 entfiel die grolte Ubergebene Menge gefahrlicher Abfélle auf Altspeisedl, gefolgt von Farb-/Lackabfallen
Side und Motor-/Getriebedlen. Das gestiegene Bewusstsein fur Abfalltrennung erhéhte die Ubergabemengen und zeigt die
verbesserte Wirksamkeit des Abfallmanagements.
=
'EJ GEFAHRLICHER ABFALL (KG)
T 2024-2025
<< 3000 2830
z 2610
V) 2500
)
<< 2000
>
(V) 1500
“ T 1000
500 150
: 17 15 53 40 0 20 35 20 e 45 65 70 5 0 20 15 50 20
0 S — — R — — — | | — R — —
g( é@ Vp‘@\z é}(\\%z § & Q\é@}\ \,96&0 ob @ \?}o\c &e&e oﬂ\\'&( 6\\3'00 ‘g}&o
* x* ‘o“‘ é‘c) & &30 obq, of"\& &° < &
o% 4 < o & o o (S & & v
3 o R 2 3 & S ) A0
&L & q}\ e W@ {6“ & & &
Q\ (o\'o &qg’ az-o é & \e‘p &0 (€
S & ~ N ‘0\5}' & &8
(\\0 K’b\\e’ b\"b z\)“' < 0\6{-
& o & g & &
& Oé 0 N '\Q’Q
¥ W

™ 2024 ™ 2025
(kg)  (kg)
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ERGEBNISSE DER ABFALLVERWERTUNG

Wir trennen die im Hotelbetrieb entstehenden Wertstoffe und gefahrlichen Abfalle und Ubergeben sie an zugelassene

Side Unternehmen. Nachstehend sind die Ressourceneinsparungen aus den Recycling- und Entsorgungsmalnahmen 2024
dargestellt.
¢ @ -_ : @ a
—
Depolama Alani
KAGIT Kg Sera Gazi kWh Enerji % Enerji Tasarufu | Adet Kurtarilan Agac Kazan¢
8620 kg 1525,74 kg 35342 kWh 345% 0,058616 adet 0,00014654
Depolama Alani Kg Hammadde
METAL Kg Sera Gazi kWh Enerji % Enerji Tasarufu Kazang Tasarrufu
3720 kg 353,4 kg 2388,24 kWh 335% 11,16 kg 4,836 kg
% @ [ 3 SIFIR
oyY)
Depolama Alani ‘
PLASTIK Kg Sera Gazi kWh Enerji % Enerji Tasarufu Kazan¢
7170 kg 293,97 kg 41399,58 kWh 574% 16,491 kg

RESSOURCENEINSPARUNGEN 2024
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ERGEBNISSE DER ABFALLVERWERTUNG

Nachstehend sind die Ressourceneinsparungen aus den Recycling- und Entsorgungsmalbnahmen 2025 dargestellt.

¢ !
—
Depolama Alani
KAGIT Kg Sera Gazi kWh Enerji % Enerji Tasarufu | Adet Kurtarilan Agac Kazang
6840 kg 1210,68 kg 28044 kWh 274% 0,046512 adet 0,00011628 adet
& [
Depolama Alani Kg Hammadde
METAL Kg Sera Gazi kWh Enerji % Enerji Tasarufu Kazang Tasarrufu
3410 kg 323,95 kg 2189,22 kWh 307% 10,23 kg 0,421135 kg
= [
Qo
Depolama Alani
PLASTIK Kg Sera Gazi kWh Enerji % Enerji Tasarufu Kazang
5570 kg 228,37 kg 32161,18 kWh 446% 12,811 kg

SIFIR

ATIK

RESSOURCENEINSPARUN

GFN 2075



3 lJ ( UNSERE MASSNAHMEN FUR NACHHALTIGES UMWELTMANAGEMENT

TUI BLUE Wir informierten Beschaftigte und 6rtliche Unternehmen und baten sie, Altbatterien und gebrauchtes Frittierdl aus
Side Haushalten bei uns abzugeben, statt sie im Hausmdill zu entsorgen.

i Beschaftigte und o6rtliche Unternehmen Ubergeben uns gesammelte Altbatterien und Altspeisedl zur umweltgerechten
uz.l Entsorgung oder Verwertung. Wir leiten diese gemals den Umweltvorschriften an zugelassene Unternehmen weiter.
O] Diese Praxis verhindert mégliche Schaden an Umwelt und natarlichen Ressourcen und fuhrt verwertbare Materialien

. i< in den Wirtschaftskreislauf zurck.

=
Ll
>
T =
=
< [T 1
2 &=
w
vy v
m E q S LTS VTN AT YAL
P - 0N M O LITRE SUYL RRLETIYO.
e “ g ‘1
| EVLERINIZDE OMRUNU EVLERINIZDE OMRONO
— TAMAMLAYAN BITKISEL ATIK TAMAMLAYAN PILLERINIZI COPE
YAGLAR'N‘Z' DOKMEYIN. ATMAY'N, |
BIZE GETIRIN ! BIZE GETIRIN ! :
SiZ DE 'SURDUROULEBILIR CEVRE' i snb | .
iClN DESTEK OLUN. SIZ DE 'SORDURULEBILIR CEVRE

ICIN DESTEK OLUN.




One small battery makes four square
.Wir informieren Gaste Uber die Umwelt- urld meters of land uncultivable.
Gesundheitsgefahren von Altbatterien und férdern die Abgabe ¢ :
We do not throw away expired

vorgesehenen Sammelstellen statt im Hausmuill. _ ' _
batteries. We deliver it to the

authorized company for disposal in a
way that will not harm the nature.
Support the Sustainable Environment
and don't throw the batteries away.

3UE

Oe zmaly
" Bttory mata Four supais
maters of lang ehibly
We da not LAt sy O
utuu«r; WO deboer & 10 the
Authonges Sampany Soe Gapodal m 4
Wty Ot will not P the natiee
SUPPOn 1he Suntar wite Ervitiimere
and Gon't throw the Batteries Swiy

Eine kleine Batterie macht vier Quadratmeter Land unbebaubar.
Wir werfen abgelaufene Batterien nicht weg. Wir liefern es an den
autorisierten Betrieb zur umweltgerechten Entsorgung. Unterstiitzen Sie
die nachhaltige Umwelt und werfen Sie die Batterien nicht weg.

Vo e R i e S |t s
B . By 4 -
e bt e o g b
.t et e S A

Bir kiiciik kalem pil, dért metrekare toprag Gretim yapilamaz hale getiriyor.
Omriinii tamamlayan pilleri atmiyoruz. Dogaya zarar vermeyecek sekilde
bertaraf edilmesi icin yetkili firmaya teslim ediyoruz.

Siz de Sirdiiriilebilir Cevre icin destek olun ve pilleri cipe atmayin.

— - PO S s S




Ressourcenschonung, héhere Lebensstandards und die Energiekrise der letzten Jahre verstarken die Bedeutung von
Sammlung, Verwertung und Wiederverwendung. Die Trennung an der Quelle ist der erste Schritt zur Ruckfihrung in
den Wirtschaftskreislauf. Geeignete Sammelbereiche und Geréate unterstitzen unser nachhaltiges Abfallmanagement.

TUI BLUE
Side

Im Rahmen des Pfand-Abfallmanagementsystems (DYS) sammeln wir pfandpflichtige Getréankeverpackungen getrennt
an der Quelle zur Wiederverwertung. Das System soll die Verwertungsquote erhéhen und die Kreislaufwirtschaft
fordern.

Unser Betrieb erhielt am 20.12.2020 das Null-Abfall-Zertifikat. Nach Ablauf erfolgt die Erneuerung. Die letzte
Erneuerung fand am 03.10.2025 statt. Das aktuelle Zertifikat gilt bis zum 03.10.2030.

O @SR ‘

TE ANTALYA VALILIGEH CEVINE SERICILN VI MM DRSS L MUDUNL 0G0

SIFIR ATIK BELGESI

(Tomet Sevipe)

Betge N TETAIWNS T 02 40 2009
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3 lJ ( UNSERE MASSNAHMEN FUR NACHHALTIGES UMWELTMANAGEMENT

TUI BLUE
Side

Um unsere Géaste und Beschaftigten zu sensibilisieren,
zeigen wir Beispiele fur die Zersetzungsdauer von Abféllen in der Natur.
Wir laden Beschaftigte und Gaste ein, alle Wertstoffe getrennt zu sammeln,
und stellen die notwendigen Méglichkeiten bereit.
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3 lJ ( UNSERE MASSNAHMEN FUR NACHHALTIGES UMWELTMANAGEMENT

TUI BLUE Wir zeigen Dekorationsartikel aus Abfallen und erganzen sie durch Informationen, um Géste und Beschéftigte zu
Side sensibilisieren.
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UNSERE MASSNAHMEN FUR NACHHALTIGES UMWELTMANAGEMENT

TUI BLUE WORLD FOR US
Side Bei Emir Hotels steht mit unserer Vision World For Us &kologische Nachhaltigkeit im Mittelpunkt aller Aktivitaten. Wir
entwickeln umweltschonende Malbnahmen zum Energie- und Wassersparen, Abfallmanagement, zur Verringerung
unseres CO2-Fulabdrucks und zum Schutz der lokalen Artenvielfalt. Unser verantwortungsvoller Tourismus
bericksichtigt heute und morgen. Gemeinsam mit unseren Géasten arbeiten wir an einer grineren Zukunft.




UNSERE MASSNAHMEN FUR NACHHALTIGES UMWELTMANAGEMENT

TUI BLUE WORLD FOR US
Side

Respekt vor der Natur, Investition in die Zukunft. Mit World For Us steht 6kologische Nachhaltigkeit im Mittelpunkt aller
Aktivitaten. Wir entwickeln umweltschonende Malknahmen zum Energie- und Wassersparen, Abfallmanagement, zur
Verringerung unseres CO2-Fuldabdrucks und zum Schutz der lokalen Artenvielfalt. Unser verantwortungsvoller
Tourismus bertcksichtigt heute und morgen. Gemeinsam mit unseren Gasten arbeiten wir an einer griineren Zukunft.




3 lJ ( UNSERE MASSNAHMEN FUR NACHHALTIGES UMWELTMANAGEMENT

TUIBLUE WORLD FOR US
Side

Wir gewinnen Warme aus den Hotelwaschereien zurlick und nutzen Abwarmedampf zum Heizen der Umkleiden. In der

E = Sportanlage Arslan Zeki Demirci sammeln wir Regenwasser zur Gartenbewasserung. Trockene Aste und Blatter werden
2 ||"_'I zu Kompost ftr unsere Baume. Krauter und Zitronen aus den Hotelgarten kommen in unseren Kichen zum Einsatz.
:I<: = Alle Hotels nutzen selbststandig wachsenden, wasserarmen Rasen. Sprinkler ersetzen Gartenschlauche, um Wasser zu
é E‘E sparen. Restaurants und Bars bieten Papier- statt Plastikstrohhalme nur auf Wunsch an.
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3 lJ ( UNSERE MASSNAHMEN FUR NACHHALTIGES UMWELTMANAGEMENT
TUIBLUE WORLD FOR US

Restaurants und Bars nutzen Einwegbecher, Teller, Rihrstédbchen und Papierstrohhalme. Marmelade, Honig, Butter
und Schokolade werden in kleinen geschlossenen Portionen angeboten, um Lebensmittelabfalle zu vermeiden.
Moglichst kleine Serviergefalbe sowie an Gastezahl und Ernahrungswiinsche angepasste Ments reduzieren
Verschwendung. Gaste mit 10 Ubernachtungen erhalten einen kostenlosen A-la-carte-Besuch zur Verringerung der
Buffetabfalle. Feuerwerk und Konfetti entfallen zum Schutz von Umwelt und Tieren. Luft-Wasser-Warmepumpen
versorgen Fulbbodenheizungen in Lobby, Hamam und Hallenbad und senken den Energieverbrauch.
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WORLD FOR US

Warmerlckgewinnungsgerate im gesamten Liftungssystem minimieren den Energieverbrauch. Warmwasser aus
Solarmodulen wird in Speichern bereitgehalten, um Gas zu sparen. Im Sommer decken Solaranlagen und
Warmepumpen 85 % des Warmwasserbedarfs. Frequenzregler sorgen fir einen effizienten Geratebetrieb.

Balkonttrkontakte steuern die Klimaanlagen aller Zimmer. LED-Beleuchtung benétigt im gesamten Betrieb 12-24 W
statt 220 W.
Alle Beleuchtungen verfigen zudem Gber Sensoren.
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UNSERE MASSNAHMEN FUR NACHHALTIGES UMWELTMANAGEMENT
WORLD FOR US

Neue Duschképfe und Strahlregler senkten den Wasserdurchfluss von 12 auf 7 Liter pro Minute. Teekessel nutzen den
Wasseranschluss statt abgefulltem Wasser. Hinweise im gesamten Betrieb fordern das Wassersparen. Karten zum
Handtuch- und Bettwaschewechsel vermeiden unnétige Wechsel, senken den Wasser- und Chemikalienverbrauch und
motivieren Gaste zum Ressourcenschutz. Am Steg ersetzen aufbereitetes Leitungswasser und Postmix-/Premixgerate
Getranke in Plastikverpackungen.

e

USE ME AGAN TOMORROW EVEN A DROP IS VALUABLE!
SUST LIKE AT HOME We invite you to save water.

DENUTIEN SIE MICH MORGEN NOOMAL
GENAL WIE ZU MAUSE

MAYLULARINIT] YARIN TEXRAR KULLANIN
TIPKI EVDE OLOUGU Gl
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WORLD FOR US

Scannen und Archivieren erfolgen digital statt auf Papier. Riickmeldungen werden telefonisch, online und persénlich
E statt Uber Papierfragebdgen eingeholt. Regelmalige Reinigungsaktionen mit Beschaftigten rund um das Hotel
:ﬁl_ schonen die Umwelt und starken das Bewusstsein. Regionale Lieferanten helfen uns, CO2-Emissionen zu senken.

LIEFERANTENANTEIL

= MANAVGAT = ANTALYA = SONSTIGE

»

# Yazdirmadan dnce ¢evremizi diginelim / Before printing think about the environment

Unsere E-Mails enthalten einen Umwelthinweis.
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Am Restauranteingang zeigen wir die tagliche Menge an Speiseresten und wie viele Menschen sie ernghren kénnte.
Wassersparhinweise finden sich in Zimmern, 6ffentlichen Bereichen und Personalrdumen. Fahrradverleih und Hinweise
auf offentliche Verkehrsmittel verringern die Autonutzung. Restaurants und Bars nutzen aufbereitetes statt
abgefllltem Wasser. Sparsame Beleuchtung, solares Warmwasser und Automatisierung senken den Energiebedarf. Auf
Hygiene-Papierstreifen an Zimmertoiletten verzichten wir zur Papiereinsparung.
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EVEN A DROP IS VALUABLE!

We invite you to save water.

ALCH EIN TROPFEN IST WERTVD !
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Waschereien verwenden Stoff- statt Plastikttten. Verwaltungsbiros nutzen Bleistifte statt Kugelschreiber.

E Gasteinformationen und Festtagsgrulde erscheinen interaktiv auf dem Fernseher statt auf Papier. QR-Code-Umfragen
|<_n ersetzen gedruckte Fragebogen. Einwegpantoffeln gibt es nur auf Wunsch oder fur VIP-Gaste. Mikrofaser-
I:>“' Trockenreinigung und Staubsaugen sparen Wasser. Minibars sind beltftet statt in geschlossenen Schranken. Bei der
v E Zimmerreinigung wird die Klimaanlage ausgeschaltet und nattrlich geltftet. Eingangstiren 6ffnen per Taste statt

Sensor. Nachfullbare Kosmetikprodukte vermeiden Abfalle.

e

PRESS THE BUTTON TO OPEN
E DOOR
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I :<C EVEN A DROP IS VALUABLE!
< U= We invite you to save water.
Z >
< Be AUCH EIN TROPFEN ST WERTVOLL!
<T N L?
5’) 2 hsn Wirladen Sie ein, Wasser 2 sparen ) Please use only as much paper & o e
|_” p— Let us protect our emiroanest iyvoe
I: Ll o ‘ PLEASE THROW THE TOILET PAPER IN THE RUBBISH BIN.
W == BIR DAMLAS! BILE DEGERLY Thank you for your help
j ¥J'”' U} * ‘ r \ S suvy tasarruflu kullanmaya davet edyyoruz S e L FUiE LRI o HOLLEIMER.
N | | TUVALET KAGITLARIN LOTFEN COP KUTUSUNA ATINEZ.

Jeder Tropfen zahlt! Schonender Umgang mit Abwasser. Schutz nattrlicher Ressourcen.
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USE ME AGAIN TOMORROW. THANK YOU, YOU MAKE THE DIFFERENCE

Upon request we not ur loens
JUST LIKE AT HOME. o mbipphengimestipde

tomorrow, please place this card on the bed

JATEN

AKTIVI
Ll

)
1.

A;ilﬁ

|

If you still want to have your towels replaced,
please place them on the floor. Toguther s CUTE A WA et
BENUTZEN SIE MICH MORGEN NOCHMAL.
GENAU WIE ZU HAUSE.
Méchten Sie |hre Handticher dennoch

EITS

ausgetauscht haben,

EITSMASSNAHMEN

legen Sie s bitte auf den Boden

HAVLULARINIZI YARIN TEKRAR KULLANIN.
TIPKI EVDE OLDUGU GiBI.
Yine de haviulannzin degismesini istiyorsaniz,

latfen onlan yere birakiniz

Wir erklaren unseren Gasten, wie sie zum Schutz nattrlicher
Ressourcen beitragen kdnnen, Gberlassen ihnen die
Entscheidung und laden sie zur Mitwirkung ein.
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VERMITTLUNG DES KULTURERBES

GESCHUTZTE NATURGEBIETE

Dies sind oberirdische, unterirdische oder unter Wasser liegende Gebiete
aus geologischen, vorgeschichtlichen oder historischen Epochen, die
aufgrund ihrer Seltenheit, Eigenart oder Schénheit schitzenswert sind. Sie
umfassen  streng  geschitzte  sensible  Gebiete,  qualifizierte
Naturschutzgebiete sowie Gebiete fur nachhaltigen Schutz und
kontrollierte Nutzung. Bei der Bewertung werden je nach Gebiet die
zustandigen Institutionen einbezogen.

Unser Betrieb liegt innerhalb des vom Ministerium fur Umwelt und
Klimawandel ausgewiesenen Naturschutzgebiets in Manavgat, Antalya. Wir
erfillen die gesetzlichen Schutzanforderungen, verfliigen Uber die
erforderlichen Genehmigungen und werden regelmalig vom Ministerium
kontrolliert.

]

A
yMWOT ".‘

a v
» e , e
R

(Strandbar

T Ame

o \ o - <
ymare QUeer

¢ "V’

..-(, L
w1,
A




3 lJ ( VERMITTLUNG DES MATERIELLEN UND IMMATERIELLEN KULTURERBES

TUI BLUE
Side

Z
Ll
>
T
<
-4
n
n
<
2
n
=

Mit diesem Bericht, Informationen in zuganglichen Gastebereichen und auf unserer Website informieren wir Gber
Natur, Geschichte, touristische und archéologische Sehenswurdigkeiten, Traditionen, Bevolkerung und Besonderheiten
der Region sowie Uber Ausflige, Sport, Kultur und Verkehr.

SIOE ANCIENT THEATER, APOLLD TEMPLE PIYAZ
SIDE ALTES THEATER, APOLLO-TEMPEL ANTALYA PYYAT)
SIOE ANTIK TIVATROSU, APOLLON TAPIMAS

In the Astalye region. pryes; It is 3 food mads from baled
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tahini, i pappers, ofive ol and winagar. Consumed
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induated product ardd shows sorme $fFerenies in terms
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Emir Hotels schitzt und vermittelt das kulturelle Erbe. Elemente der tirkischen Kultur im Hotel machen es unseren
Gasten zuganglich.

?ATEN

KTI'!V
)

-

:

nvil |

(EE
Tl




INFORMATIONEN ZUM OFFENTLICHEN VERKEHR
3 lJ ( Vom Busbahnhof Manavgat erreichen Sie Ziele in der gesamten Turkei. Der Stadt- und Fernverkehr ist bequem und bietet haufige, preiswerte
6ffentliche Verbindungen.
TUI BLUE SIDE
Side Minibusse von Manavgat nach Side fahren alle 15 Minuten. Die 7 km lange Fahrt dauert etwa 20 Minuten. Vom Busbahnhof Side fahren alle 5 Minuten
Strallenbahnen in rund 3 Minuten ins Zentrum.
KUMKOY
Minibusse von Manavgat nach Kumkoy fahren alle 20 Minuten. Die 18 km lange Fahrt dauert etwa 35 Minuten.
TITREYENGOL
Minibusse von Manavgat nach Titreyengél fahren alle 10 Minuten. Die 12 km lange Strecke fuhrt Uber Sorgun, Camlik, die Hotels und den &ffentlichen
B Strand Sorgun und dauert etwa 35 Minuten.
GUNDOGDU
Minibusse von Manavgat nach Gundogdu fahren alle 20 Minuten. Die 19 km lange Fahrt dauert etwa 30 Minuten.
COLAKLI
Minibusse von Manavgat nach Colakli fahren alle 20 Minuten. Die 15 km lange Fahrt dauert etwa 25 Minuten.
EVRENSEKI
Minibusse von Manavgat nach Evrenseki fahren alle 20 Minuten. Die 13 km lange Fahrt dauert etwa 20 Minuten.
MANAVGAT-WASSERFALL
Minibusse von Manavgat zum Wasserfall fahren alle 15 Minuten. Die 8 km lange Fahrt dauert etwa 10 Minuten.
ALANYA
Minibusse und Busse von Manavgat nach Alanya fahren alle 30 Minuten. Die 65 km lange Fahrt dauert etwa 55 Minuten.
ANTALYA
Busse von Manavgat nach Antalya fahren alle 20 Minuten. Die 70 km lange Fahrt dauert etwa 55 Minuten.

2ITSMASSNAHMEN
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Weltumwelttag

Side Internationaler Tag der Gewaltlosigkeit | | | | -
Welthabitattag W e o R i A el
Welttierschutztag

Internationaler Madchentag
Internationaler Tag der Frauen auf dem La

Weltspartag
Nationaler Aufforstungstag
Weltkinderrechtstag

. . DUnya Hayvanlan
Internationaler Tag der Menschen mit Koruma GOn0O

Behinderungen
Tag der Frauenrechte

Tag der Menschenrechte
Internationaler Tag der Tierrechte

Stop Food Loss And Waste.

ForThe People. For The Planet.
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October 4th World Animal Protection Day

Weltwassertag

Weltaufraumtag Bu evrende Yalmiz | )L':;-:Ih/“ Bu Dinva Hepimizin! 4 Ekim
Dinyva Haw anlarn Koruma Giindg
Yollanmmn kesigtigi, birbirimizin heyatine ortak cldugumuz dostlarirmazle tamigmak

ister misiniz?

Mit Plakaten, Bildern und sozialen Medien informieren wir Beschaftigte und Gaste tGber Aktions- und
Gedenktage, foérdern ihre Teilnahme und erinnern an Veranstaltungen.
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Information fir unsere Gaste zu unserem Umgang mit
Tierrechten:

ANIMAL RIGHTS AND OUR ATTITUDE TO ANIMALS

A human-oriented environmental protection policy also brings into question the protection of animals as part
of the environment. The feeling of pity for animals and ethical values have had important effects on the
emergence of animal rights. However, animal protection is the result of sustainability concerns rather than
ethical values. Ecological balance must be protected in order to sustain life on earth. The concept of ecological
balance covers all living and non-living nature. As a result of this approach, we adopt an environment-centered
approach in which people are a part, rather than peopl iented envir t. Therefore, we see the rights
granted to animals as a result of animals being a part of all nature just like humans. Article 56 of our
Constitution; It includes the provision “Everyone has the right to live in a healthy and balanced environment”.
In addition, Article 169 of the Constitution; “The state enacts the necessary laws and takes the necessary
measures for the protection of forests and the expansion of the fields... No activities and actions that may
harm the forests cannot be allowed,” it says. The environment and forest are unthinkable without animals. In
this respect, our Constitution envisaged the protection of not only the animals themselves, but also their
habitats. Within this framework drawn by our Constitution, we see animal rights as an inseparable part of
human rights and declare that we are against any kind of exploitation of animals.

TIERRECHTE UND UNSERE EINSTELLUNG ZU TIEREN

Eine am Menschen orientierte Umweltschutzpolitik stellt auch den Schutz der Tiere als Teil der Umwelt infrage. Das
Mitleid mit Tieren und ethische Werte haben wichtige Auswirkungen auf die Entstehung von Tierrechten gehabt.
Tierschutz ist jedoch eher das Ergebnis von Nachhaltigkeitsbedenken als von ethischen Werten. Das 8kologische
Gleichgewicht muss geschitzt werden, um das Leben auf der Erde zu erhalten. Der Begriff des okologischen
Gleichgewichts umfasst die gesamte belebte und unbelebte Natur. Als Ergebnis dieses Ansatzes verfolgen wir einen
umgebungszentrierten Ansatz, bei dem Menschen ein Teil und nicht eine personencrientierte Umgebung sind.
Daher sehen wir die den Tieren gewahrten Rechte als Folge davon, dass Tiere ebenso wie Menschen Teil der
gesamten Natur sind. Artikel 56 unserer Verfassung es enthalt die Bestimmung ,Jeder hat das Recht, in einer
gesunden und ausgewogenen Umwelt zu leben”. Dartber hinaus Artikel 169 der Verfassung ,Der Staat erlasst die
erforderlichen Gesetze und ergreift die erforderlichen Mafnahmen zum Schutz der Wilder und zur Ausweitung der
Felder ... es sind keine Aktivititen oder Handlungen erlaubt, die den Waldern schaden kénnen." Umwelt und Wald
sind ohne Tiere undenkbar. Insofern sieht unsere Verfassung nicht nur den Schutz der Tiere selbst, sondern auch
ihrer Lebensrdume vor. Innerhalb dieses durch unsere Verfassung gezogenen Rahmens sehen wir Tierrechte als
untrennbaren Teil der Menschenrechte und erkléren uns gegen jede Art der Ausbeutung von Tieren.

HAYVAN HAKLARI VE HAYVANLARA KARSI TUTUMUMUZ >

Insan odakli bir ¢evre koruma politikasi, hayvanlann ¢evrenin bir pargasi olarak korunmasini da glindeme getirir.
Hayvanlara karsi acma duygusu ile etik deferlerin, hayvan haklannin ortaya ¢tkmasinda énemli etkileri olmustur.
Ancak, hayvanlann korunmas: etik deferlerden cok, srddrilebilirlik endisesinin sonucudur. Dianyada yasamin
stirddrlebilmesi igin ekolojik dengenin korunmast gerekmektedir. Ekolojik denge kavrami, tim canli ve cansiz dogayi
kapsamaktadir. Bu yaklasimin sonucu olarak insan odakl gevre yerine, insanin da bir parcasi oldugu cevre merkezli
bir anlayts benimsiyoruz. Bu nedenle, hayvanlara taninan haklarin, hayvanlann da tipks insanlar gibi tim doganin bir
parcast olmalannin bir sonucu olarak gérilyoruz. Anayasamizin 56. maddesi; “Herkes, saglikh ve dengeli bir cevrede
yasama hakkina sahiptir® hdkmin(G icermektedir. Buna ek olarak, Anayasa’'nin 169. maddesi; “Devlet, ormanlann
korunmast ve sahalann genisletilmesi igin gerekli kanunlan koyar ve tedbirleri alir... Ormanlara zarar verebilecek hicbir
faaliyet ve eyleme misaade edilemez... “demektedir. Cevre ve orman hayvansiz ddsinilemez Bu agdan Anayasamiz
hayvanlarin yalnizca kendilerinin degl, ayn zamanda onlann yasam alanlannin da korunmasini &ngdrmistir.
Anayasamizin ¢izdi§i bu cerceve icinde, hayvan haklanni insan haklannin aynimaz bir parcasi olarak goériyor,
hayvanlaria ilgili her tOrld sémiraye karsi olduumuzu bildiriyoruz.

@
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L UNSERE FUTTERMASCHINE MACHT AUS
SPEISERESTEN TIERFUTTER

ITSMASSNAHMEN

Yemek Arviklarmdan K()pck Mamasma: Stirditriilebilis |il.':c

Giden Yolda Bir Adim

Mutfaldanmzdan ertan yamekleri israf etmek yerine, bu gide maddelarini kdpak
mamalarins ddnUgtirdyor ve sokakts yagayan canlanmzls paylagiyoruz.

Das Leben in der Natur erinnert uns daran, dass wir
Okosystem und Gemeinschaft mit anderen Lebewesen
teilen. Menschen, Tiere, Pflanzen und naturliche Elemente
bilden ein verbundenes Ganzes. Die Tiere um uns in unser
Leben einzubeziehen, zeigt diese bewusste, achtsame
Haltung. Wir achten ihre Rechte und Bedurfnisse und
betrachten alle Lebewesen als gleich wertvoll. Natur und
andere Lebewesen zu schitzen, ist fir Emir Hotels eine
Verantwortung.

Unser Nachhaltigkeitsansatz umfasst neben dem
Naturschutz auch die Verbesserung der Lebensqualitat der
Tiere in unserer Umgebung.

Statt Klichenreste zu verschwenden, verarbeiten wir sie zu
Hundefutter und geben es an Stralbentiere weiter. So
helfen wir bedurftigen Tieren und reduzieren
Lebensmittelabfalle.
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Emir Hotels schatzt die Natur,
pflegt regelmalig alle
Gartenpflanzen, erfasst und
prasentiert die Pflanzenvielfalt
und verfolgt den Anteil heimischer

= ANZAHL INVASIVER ARTEN
= ANZAHL TROCKENHEITSRESISTENTER ARTEN
Arten = ANZAHL HEIMISCHER ARTEN
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Wir entwickeln unseren Nachhaltigkeitsansatz kontinuierlich weiter. Alle Rasenflachen unseres Hotelgartens
bestehen aus Zoysia-Gras.
Zoysia-Gras ist attraktiv und umweltfreundlich. Sein geringer Wasserbedarf schont Ressourcen. Durch
langsames Wachstum muss es seltener gemaht werden, was Energie spart,
und einen nachhaltigen Garten erméglicht.
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Bei Emir Hotels sind unsere Beschaftigten unsere wichtigste Ressource.
Side Leistungsbeurteilung, Schulung, Karriereplanung, Sicherheit sowie Sozial- und Zusatzleistungen
haben fur uns stets Prioritat.

Personalgewinnung

Die Personalgewinnung folgt dem Rahmen der Personal- und Schulungsabteilungen. Allgemeine
Eignung,  Fairness,  Nichtdiskriminierung ~ und  Objektivitdt  stehen  bei  unseren
Einstellungsentscheidungen im Mittelpunkt.

Leistungsbeurteilung und faire Vergiitung

Leistungsbeurteilungen bieten Beschaftigten und Fuhrungskraften Zeit, Starken, Entwicklungsbedarf
und Karrierepldne zu besprechen. Sie finden zweimal jahrlich statt.

Vor Arbeitsbeginn informieren wir Beschaftigte Gber Vergltung, Arbeitsbedingungen, Arbeitszeiten
und Auszahlungstermine.

ZITSMASSNAHMEN

Die Personalabteilung bearbeitet die Personalangelegenheiten von Beschéftigten verschiedener
Lédnder und Nationalitdten gemal’ den gesetzlichen Verfahren. Alle erhalten unabhdngig von
persénlichen Merkmalen gleiche Chancen. Nichtdiskriminierung aufgrund von Nationalitat, Herkunft,
Sprache oder Religion ist ein wesentlicher Grundsatz.
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UNSER PERSONALANSATZ

Unser Schulungsauftrag

Wir fordern die beruflichen Kompetenzen und Potenziale unserer Beschaftigten, damit sie auch zur
Entwicklung unseres Unternehmens beitragen.

Unser Hotel bietet ein gut geplantes Entwicklungs- und Belohnungssystem, das Beschaftigten
personliche Entwicklung, Potenzialentfaltung und eine erfolgreiche, erfillende Karriere in der
Hotellerie ermoglicht.

Verschiedene Schulungsprogramme verbessern berufliche Kompetenzen, starken das Bewusstsein
far Arbeits- und Gesundheitsschutz und sichern unsere Servicequalitat.

Grundschulungen: Pflichtprogramme umfassen Orientierung, abteilungsbezogene Einarbeitung,
Auffrischung und Qualitdtsmanagementsysteme.

Schutz und Pravention: Schulungen zu Brandschutz, Gesundheit und Lebenssicherheit, Erster
Hilfe, Notfall- und Krisenmanagement, Hygiene und Reinigung férdern die Sicherheit.

Entwicklungsprogramme: Je nach Bedarf bieten wir Train-the-Trainer-Kurse, Management und
Flhrung, persénliche Entwicklung, technische und berufliche Schulungen sowie
Fremdsprachenférderung.
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PROFIL UNSERER BESCHAFTIGTEN
Unsere inlandischen Beschaftigten

BESCHAFTIGTE NACH PROVINZ

104

Bing ile gliglendirilmistir
© GeoNames, Microsoft, TomTom

Wir legen besonderen Wert auf die Beschaftigung der 6rtlichen Bevolkerung.
Unsere regionalen Beschaftigungsdaten:
54 % aus Manavgat/Antalya
46 % aus anderen Provinzen und Landkreisen



PROFIL UNSERER BESCHAFTIGTEN
Unsere internationalen Beschaftigten

Wir legen Wert auf Chancengleichheit und bieten Beschéftigung ohne Diskriminierung aufgrund von Religion, Sprache
oder Herkunft. Ausléandische Beschaftigte machen 15 % unserer Belegschaft aus.




PROFIL UNSERER BESCHAFTIGTEN
Unser Frauenanteil

TUI BLUE
Side

Emir Hotels bietet ein inklusives Arbeitsumfeld und férdert die Beschaftigung vor Ort und von Frauen. Soziale Projekte
unterstitzen die gesellschaftliche Entwicklung und bewirken Positives in unseren Regionen.
Unsere Daten zur Beschaftigung von Frauen:
23 % weibliche Beschaftigte
10 % weibliche Flihrungskrafte

'luh‘;
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3 lJ ( BESONDERE TAGE UND VERANSTALTUNGEN

TUI BLUE Mitarbeiter des Monats und Motivationsfeier
Side Am Monatsende wahlen wir einen Mitarbeiter des Monats und Uberreichen

bei unserer Motivationsfeier die von der Geschéftsleitung fur das Jahr

festgelegte Auszeichnung.

Bei der Auszeichnung berlcksichtigen wir:

e Arbeitsdisziplin

e Kommunikation

e Uberdurchschnittliche Leistung

e Effiziente Ressourcennutzung

e Hohe Gastezufriedenheit

 Freundlichkeit

e \erbesserungs- und Entwicklungsarbeit

TSMASSNAHMEN

igletmemizde goslerdiiniz azverik calismalanniz, futum ve davranglannaia
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Glickwiinsche fiir Beschaftigte, die Eltern geworden sind:

Bei der monatlichen Motivationsfeier gratulieren wir Beschaftigten, die in diesem Monat Eltern geworden sind, und
Uberreichen das von der Geschéaftsleitung festgelegte Geschenk.

Bei der Auszeichnung berlcksichtigen wir:

AICENIZIN YENI BIREGIVLE
MUILY, SAGLIKLI, HUZURLU BIR.
VASAM GECIRMENIZ DILEGIVCE.
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Geburtstagsfeiern

Wir organisieren regelmalbig Veranstaltungen zur Starkung von Motivation und Teamgeist.

Ein Beispiel sind monatliche Geburtstagsfeiern. Wir organisieren eine Feier und schneiden eine Torte fir alle
Beschaftigten an, die in diesem Monat Geburtstag haben.

CEITSMASSNAHMEN
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Feiern zum Muttertag und Frauentag
Zum Muttertag und Frauentag erhalten alle Mitarbeiterinnen Blumen. Wir organisieren Veranstaltungen und
Unterhaltung und schneiden eine Festtagstorte an.

\NLC
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Neujahrsfeiern:
Wir organisieren Unterhaltung und eine Neujahrstombola mit Geschenken. Im Namen des Vorstands winschen wir
allen Beschéftigten ein frohes neues Jahr und senden Fuhrungskraften Neujahrskarten.




3¢

TUI BLUE
Side

BESONDERE TAGE UND VERANSTALTUNGEN

Gliickwiinsche zur Hochzeit
Zur Hochzeit von Beschaftigten senden wir im Namen des Vorstands Glackwunschblumen.

TSMASSNAHMEN




3 lJ ( UNSERE SOZIALEN UNTERSTUTZUNGSLEISTUNGEN FUR BESCHAFTIGTE

TUI BLUE

Side Unterstiitzung mit Schulmaterial
Vor jedem Schul- und Studienjahr unterstiitzen wir die Kinder unserer Beschéftigten mit Schulmaterial, von der
Grundschule bis zur Hochschule.

2ITSMASSNAHMEN



UNSERE SOZIALEN UNTERSTUTZUNGSLEISTUNGEN FUR BESCHAFTIGTE

Stipendienférderung

2 Bildung ist fur uns eine zentrale Investition in die Zukunft von Menschen und Gesellschaft. Kinder
unserer Beschaftigten erhalten bei Erfullung festgelegter Kriterien wahrend des Schul- oder
Studienjahres Stipendien.

KEITSMASSNAHMEN
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Side Einkaufskarten zum Ramadan
Im Ramadan erhalten alle Beschéftigten und Fuhrungskrafte eine Einkaufskarte in der vom Vorstand
festgelegten Hohe.

EITSMASSNAHMEN
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UNSERE MITARBEITERSCHULUNGEN

WIR GLAUBEN, DASS SCHULUNG WISSEN IN HANDELN UMSETZEN SOLL

Wir informieren Beschaftigte Uber umgesetzte und geplante Nachhaltigkeitsmalbnahmen und laden sie zur

Energiemanagementschulung

Unterstltzung ein.

Schulung zu Frauenrechten

Umwelt- und
Abfallmanagementschulung



3 lJ ( Unsere Teams flr Personal, Qualitat, Schulung und Entwicklung fordern qualifizierte Fachkrafte und ihre
kontinuierliche Entwicklung. Jedes Programm soll das Leben unserer Beschaftigten verbessern und einen
Mehrwert flir das Unternehmen schaffen. Beispiele sind:

TUI BLUE
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Schulung zum sicheren
Umgang mit Chemikalien

Schulung zur
Gefahrstoffsicherheit

)Y ’

A '

11 el | ‘
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Schulung zur
Schadlingsbekampfung

Brandschutzschulung




In 54 Landern gibt es Frauen stellen zwei

diskriminierende Gesetze . . .
gegen Frauen. Eine Drittel der tiber eine

3L¢
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jede dritte Frau im
Laufe ihres Lebens

Side ~Ehrenverteidigung” findet Milliarde Erwachsenen,
sich im Strafrecht von Peru, die nicht lesen und
= © Bangladesch, Argentinien, Frauen machen 80 )
w Z Ecuador, Agypten, % der Fliichtlinge schreiben kdénnen und . _
% |n_: Guatemala, Iran, Israel, denen Blldung verwehrt Obwohl ein Drittel
< "G Jordanien, Syrien, Libanon aus. blieb der journalistisch
= E und Venezuela. 1en. o .
i E = Tatigen Frauen sind,
7)) - S o H o
< i e Weltweit erlebt sind nur 1 % der
% L -l Ressortleitungen,
— uSs
e A

ochschulabsolventin

Gewalt. en verdienen 20 %
weniger als Manner. Jede fiinfte Frau
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Innerhalb von 10 i L
Jahren steigt dieser erlebt im Laufe

Abstand auf 31 %. ihres Lebens
Frauen machen 70

% der 1,2 Milliarden Belastigung oder

in Armut lebenden
Menschen aus.




SCHULER AUS DORFSCHULEN UBERNACHTEN IN UNSEREN HOTELS
TUI BLUE

Side

Jedes Jahr nehmen wir Kontakt mit Schulen in verschiedenen Regionen der Turkei auf.
Wir erméglichen Schulerinnen und Schilern aus Dorfschulen einen Aufenthalt und Urlaub
in unseren Hotels. Ausfltige vermitteln ihnen die kulturellen, historischen und nattrlichen

Schoénheiten der Region. Dazu organisieren wir unterhaltsame Aktivitaten.

TR S ey o\ PR —
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Jedes Jahr nehmen wir Kontakt mit Schulen in verschiedenen
Regionen der Turkei auf.

Wir freuen uns, Schulerinnen, Schiiler und Studierende als
Praktikanten aufzunehmen und ihre berufliche Entwicklung zu
unterstutzen.

In der EinfUhrungsschulung lernen Praktikanten zunachst unsere
Unternehmensidentitat, Richtlinien und Tatigkeiten kennen.
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emir

Unsere jahrlichen Hochschulbesuche bringen junge Menschen mit KARiYEi*EiENS&SAi‘Z:OTELS
Vv

dem Tourismus in Kontakt und starken ihr Branchenverstandnis.
Wir horen zu, beantworten Fragen und geben Orientierung fir den m =
Berufseinstieg. So fordern wir junge, qualifizierte Nachwuchskrafte. RLYIA L

TSMASSNAHMEN

wiortes Katilim Kazanimlars:
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3 lJ ( WIR LADEN SCHULER MIT BEHINDERUNGEN AUS ORTLICHEN SCHULEN EIN
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Side

Emir Hotels verbindet Nachhaltigkeit mit sozialen Projekten. Wir
luden ortliche Schulen ein und organisierten im Hotel eine

E S Veranstaltung fur Kinder mit Behinderungen, die Kostiime aus
% E Abfallen gestalteten und prasentierten.
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TUI BLUE WIR EMPFANGEN LOSEV IN UNSEREM

Side HOTEL
Wir empfingen LOSEV und erméglichten einen Solidarititsstand
fur Kinder mit Leukamie. Dort wurden LOSEV-Produkte verkauft.

Auch unsere Beschéftigten unterstitzten die Aktion durch
Einkaufe.
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3 lJ ( UNSERE BESCHAFTIGTEN NAHMEN AM LAUF DER TEMA-STIFTUNG TEIL
TUI BLUE

Wir unterstltzen die Natur und die Aktivitaten der
TEMA-Stiftung. Unsere Beschaftigten nahmen fur
EMIR HOTELS das Hotel am von TEMA organisierten RUNTALYA-
Lauf in Antalya teil. Uber die Teilnehmer wurden

1
Runtalya Maratonu'nda Spenden im Namen unseres Hotels gesammelt.

TEMA Vakfi icin kosuyor.

ITSMASSNAHMEN

" HDANA YAMADAN BIRLIKIE' -
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3 lJ ( 5 | WIR ORGANISIEREN EIN DRACHENFEST
TUI BLUE

Sid
e Emir Hotels World For Us Ugurtma Festivali Im Rahmen von World For Us und unserer

Nachhaltigkeitsarbeit organisieren wir mit TEMA

am 23. April, dem Tag der Nationalen Souveranitat
und des Kindes, ein Drachenfest. Wir laden 6rtliche
’ Schulen ein. Alle Drachen sollen aus Abfallen

24 Nisan Saat: 11:00

entstehen, um Kindern Nachhaltigkeit zu
vermitteln.

TSMASSNAHMEN

e WORLD

emir




3 lJ ( OLIVENFESTIVAL
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Side Bei unserem Olivenfestival feierten wir gemeinsam mit Gasten und Beschéftigten die Oliven- und
Olivenolkultur als wichtiges landwirtschaftliches Erbe der Region. Wir unterstitzten die lokale
Produktion und vermittelten kulturelle und gastronomische Werte.

Binle Hotels olarak, doganin boereketin,
Smegin mutiolugunu vo pay
coskus it birli

Do Vamnturdon o e ot T ol v -t
Bhl e ot b b e e

roree | 1= 27= 35
OLIVE el 7:_:" 8:

FESTIVAL -

TUI BLUE XANTHE | 22 EXIM CARSAMEA | £330 - 17.00



TUI BLUE
Side Das Komitee fir soziale Veranstaltungen von Emir Hotels, Beschaftigte und ihre Familien engagierten
sich ehrenamtlich bei der Renovierung und dem Anstrich einer Schule fur die Zukunft unserer Kinder.

So entstand eine schonere, praktischere Lernumgebung. Wir danken allen Beteiligten fur Teamgeist,
Solidaritat und gesellschaftliches Engagement. Gemeinsam bewirken wir Gutes.

SCHULANSTRICH UND RENOVIERUNG

TSMASSNAHMEN




3 lJ ( UMWELTBEWUSSTSEIN UND BAUMPFLANZUNG MIT GRUNDSCHULKINDERN UND TEMA

TUI BLUE
Side Gemeinsam mit der TEMA-Stiftung empfingen wir Kinder értlicher Grundschulen im Hotel. Beim

Pflanzen junger Baume férderten wir die Liebe zur Natur, das Umweltbewusstsein und das Verstandnis
dafur, kinftigen Generationen eine grinere Welt zu hinterlassen.

TSMASSNAHMEN



3 lJ ( VERANSTALTUNG MIT EINEM SENIORENHEIM ZUM TAG DER ALTEREN MENSCHEN

TUIBLUE
Side Zum Tag der alteren Menschen empfingen wir Bewohner eines &rtlichen Seniorenheims im Hotel. In

angenehmen Gesprachen und gemeinsamer Zeit wurdigten wir die Bedeutung von Zuneigung, Respekt
und Zusammenhalt.
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Walder erbringen zahlreiche Okosystemleistungen fur
Natur und Menschen: Lebensraume, Sauerstoff- und
Wasserproduktion, Bodenschutz, Artenvielfalt,
Kohlenstoffspeicherung, Nahrstoffkreislaufe, Holz,
Luftreinigung, Erholung und Bildung.

Die regelmalige Unterstitzung der Aufforstungsprojekte
der TEMA-Stiftung gehort zu unseren dauerhaften Zielen.

Beispiele unserer Unterstitzung fur Aufforstungsprojekte:

BLUE SIDE OTEL
DEMIRCI TURTES.ISLAS.
SIZIN ADINIZA

ESKISEHIR CUKUROREN-2
HATIRA ORMANI'NA
30
ADET FIDAN BAGISLAMISTIR.

G[L[C[K KUSAKLARA DAHA
YASANABILIR BIR DUNYA BIRAKMAK
UZERE YAPILAN BU KATKIYA VESILE

OLDUGUNUZ ICIN TESEKKUR EDERIZ.

Deniz Atag

Yainetim Kuruly Bagham

T°MA ¢

temaorgtr | 9 M B temanki

bagis@temaorgtr | 02122910090
15536205 4




3 lJ ( FLASCHENDECKEL HELFEN, BARRIEREN ZU UBERWINDEN!

TUI BLUE

ST E Im Rahmen des Plastikdeckelprojekts sammeln wir in unseren
Betrieben Kunststoffflaschendeckel.

S Wir laden Gaste und Beschéftigte ein, dieses Projekt zu unterstitzen.

= Uber den Behindertenverband Manavgat helfen wir, bedurftigen

%‘? Menschen manuelle und elektrische Rollstiihle bereitzustellen.

KEITSMASSNAHMEN

TESEKKUR EDERIZ
DEMIRCI TURISTIK TESISLERI ISL. A.S.
TUI BLUE SIDE OTEL

Bir Kapak Bir Umut projesi kapsaminda,
engelsiz bir yasam desteklediginiz igin tegekkir ederiz.

Denlz YILMAZ
Vi U s i Raihate



3 lJ ( EMIR HOTELS AUF DER TOURISMUS-JOBMESSE
TUI BLUE
Side Wir nahmen an der Beschéaftigungsmesse in Manavgat teil, die Studierende und die 6rtliche Bevolkerung besuchten.
Wir stellten Studierenden unsere Betriebe vor und fuhrten Gesprache. Wir freuen uns, Absolventen und jungen
Menschen den Einstieg in den Tourismus zu erméglichen.

CEITSMASSNAHMEN
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NACHHALTIGE BESCHAFFUNG

Wir verfolgen in der gesamten Beschaffung einen
nachhaltigen Ansatz und bevorzugen in jeder Phase
umweltfreundliche, ethische und lokale
Bezugsquellen.

Wir bewerten unsere Lieferanten im Rahmen
unseres Beschaffungsmanagements.

Bei der Lieferantenauswahl gemal unseren
Beschaffungsvorgaben bevorzugen wir:
Einhaltung der Vorschriften, Zertifizierung nach ISO
14001 Umweltmanagement, international
anerkannte Umweltzertifikate wie FSC (Forest
Stewardship Council), MSC (Marine Stewardship
Council), ASC (Aquaculture Stewardship Council)
und Bio-Zertifizierung sowie 1SO 22000
Lebensmittelsicherheitsmanagement fur
Lebensmittellieferanten.




TUI BLUE

UNSERE LIEFERANTEN

Wir tragen zum regionalen Handel bei.

Wir legen Wert auf die Zusammenarbeit mit értlichen Lieferanten aus
der Umgebung.

Die Zahl unserer Hotelgaste und Beschaftigten erhéht die Bevélkerung
und das wirtschaftliche Potenzial der Region.

Die Zusammenarbeit mit lokalen Lieferanten hilft auberdem, die CO2-
Emissionen der Lieferfahrzeuge und damit die Umweltbelastung zu
verringern.

Wir informieren Lieferanten per E-Mail Uber unseren Nachhaltigkeits-
und Energieansatz.

2%

58%

= MANAVGAT = ANTALYA SONSTIGE

Unsere regionale Lieferkette gliedert sich wie folgt:
40 % Region Manavgat
58 % Region Antalya
2 % Ubrige Turkei

emir
U BLUE TUI BLUE
Sicke Yaothe sense
Bilgilendirme Kapsami 1SO 50001 EnYS, Surdurilebilirlik, Cevre ve Kalite Yonetim Sistemleri
Bilgilendirme lgerigi 1S0O 50001 EnYS, Surdurilebilirlik, Cevre ve Kalite Yonetim Sistemleri

Standartlarimiz dogrultusunda tedarikcilerimizden beklentilerimiz
Bilgilendirme Tarihi 19.03.2026

Degerli Is Ortaklanimiz ve Tedarikgilerimiz,

Emir Hotels olarak; I1SO 50001 Enerji Yonetim Sistemi, Strduralebilirlik vizyonumuz ve Kurumsal Kalite
S imiz ve politikalarimi 2 kapsaminda operasyonlarimizi titizlikle ve gevreye, topluma deger katma hedefiyle
yurlitiyoruz.

Kuresel iklim krizi ve sinirh dogal kaynaklar, enerji verimliligini ve sGrdurulebilirligi bir tercih degil, zorunluluk haline
getirmistir. Kalite standartlaninmizla hizmet surekli iyilesmeyi hedeflerken, strdirdlebilirlik vizyonumuzla karbon
ayak izimizl azaltmay ve dogal kaynaklarimizi korumay gorev billyoruz.

Bu yolculukta gelecek nesillere karg sorumlulug: zun bilinciyle, kaynaklanmizi verimli kull k ve hizmet
kalitemizi en ust seviyede tutmak adina siz degerli paydaslanmizin da bizimle ayni hassasiyeti paylagmasini ve

destek olmasini onemsiyoruz.

Bu kapsamda, is birlifimiz siiresince sizlerden beklentilerimiz séyledir:

*  Tedarik edilen driin ve hizmet sureglerinde, lojistik kaynakli karbon salinimini ve enerji israfimi onlemek adina
teslimat/termin degisikliklerini tarafimiza 6nceden bildirmeniz,

o Cihazlarimzz Gzerinde gerceklestirecediniz her tarlU bakim ve teknik islemde enerji verimliligini gozetmenizi,
bu konudaki iyilestirme onerilerinizi ilgili birmlerimize iletmeniz,

« Op yonlanmiz dahilinde kull aginiz ekip ve mal; lerde, enerji verimliligi ylksek ve gevre dostu
{surdurdiebilir) secenekleri onceliklendirmeniz ve ahk yc |, geri do irilebilir ambalaj kull, su
tuketimini ve karbon ayak izini azaltmaya yonelik faaliyetlerinizde bizlerle is birigi igerisinde olmaniz,

*  Tum surecierde kalite sistemlerimize uygun, dirist ve ylksek standarth bir hizmet disiplini sergilemeniz ve
@da glvenligi kapsaminda tedarik slreglerinde hijyen ve soguk zincir gibi kritik kontrol noktalanina tam uyum
saglamanz.

Ortak hedeflerimize sagladighniz katkilar ve cevreye duyarl yaklagiminiz igin tegekkur ederiz.
Isbirligimiz ortak bagarimizin temelidir.

Saygdanimizla,
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Einwegprodukte werden einmal oder kurzzeitig genutzt und dann entsorgt. lhre Auswirkungen auf Umwelt und
Gesundheit sind weltweit spurbar und kénnen schwerwiegend sein. Sie gelangen eher ins Meer als wiederverwendbare
Alternativen.

Wir beteiligen uns am weltweiten Einsatz gegen Abfallverschmutzung und méchten Menge und Umweltauswirkungen
von Einwegprodukten reduzieren.

Wir erfassen den gesamten und den Pro-Kopf-Verbrauch von Einwegprodukten monatlich und jahrlich und méchten
unsere Malbnahmen zur Reduzierung weiterentwickeln.

Wir iiberwachen den monatlichen und jéhrlichen Verbrauch von
Einwegmaterialien wie in diesem Beispiel:

KUNSTSTOFFPRODUKTE Pro-Kopf-Verbrauch

GLASUNTERSETZER
536

PAPIERBECHER 0,18 L/ 7 OZ 215

PAPIERBECHER 12 OZ
0,05

EINWEG-BESTECKBEUTEL
0,00

PAPIERSPITZEN 32-45, 100 STUCK
0,03

EINWEG-BABYLATZCHEN
0,00

BIO-PAPIERSTROHHALM

0,64
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TUI BLUE

Side WIR ERFASSEN EINWEGPRODUKTE UND WAHLEN ABFALLARME ALTERNATIVEN

Unser Abfallmanagement umfasst Mallnahmen zur Reduzierung von Einwegprodukten:

Nachfullbare Spender ersetzen Einweg-Hygieneartikel in allen Zimmern.

Wir nutzen Papierstrohhalme statt Plastikstrohhalmen.

Melaminbecher verringern den Verbrauch von Einwegbechern aus Papier und Kunststoff.

Eine Aufbereitungsanlage an der Restaurant-Servicebar erméglicht Wasser in Karaffen und verringert den Einsatz
von Plastikflaschen.

SITSMASSNAHMEN




3 lJ ( UNSERE KOMMUNIKATION MIT INTERESSENGRUPPEN
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Side Mit Beschaftigten
Einzelgesprache, Teamsitzungen, Schulungen, Workshops, Leistungsbeurteilungen, Karrieregesprache und
E W Tatigkeitsberichte
= =
3):: ik Mit Gasten
é Einzelgesprache, Umfragen und soziale Medien
<
% ' Mit Lieferanten
; Einzelgesprache, Beschaffungsvorgaben, Lieferantenbewertungen, / @ \
— Besprechungen / \

Mit ortlichen Gemeinschaften

Soziale Projekte, Tatigkeitsberichte, Besprechungen und soziale Medic ' O ’

Mit 6ffentlichen Stellen
Besprechungen, Tatigkeitsberichte,

Mit Hochschulen und Wissenschaftlern \ D / /

Praktikumsprogramme, Konferenz- und Tagungsteilnahme, Stipendier
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EITSMASSNAHMEN

Mit Hotelverbanden, Gemeinden, Ortsvorstehern und Beho6rden,
arbeiten wir Gber unser Fihrungsteam und benannte Vertreter zusammen fir:

Forderung der Region,

Schutz lokaler Ressourcen und Moglichkeiten,
Gegenseitige Unterstltzung in der Region,
Losung wichtiger ortlicher Probleme,
Schutz historischer und kultureller Guter,
und Starkung des regionalen Bewusstseins.




	Slayt 1: TUI BLUE SIDE HOTEL BERICHT ÜBER NACHHALTIGKEITSAKTIVITÄTEN
	Slayt 2
	Slayt 3
	Slayt 4
	Slayt 5
	Slayt 6
	Slayt 7
	Slayt 8
	Slayt 9
	Slayt 10
	Slayt 11
	Slayt 12
	Slayt 13
	Slayt 14
	Slayt 15
	Slayt 16
	Slayt 17
	Slayt 18
	Slayt 19
	Slayt 20
	Slayt 21
	Slayt 22
	Slayt 23
	Slayt 24
	Slayt 25
	Slayt 26
	Slayt 27
	Slayt 28
	Slayt 29
	Slayt 30
	Slayt 31
	Slayt 32
	Slayt 33
	Slayt 34
	Slayt 35
	Slayt 36
	Slayt 37
	Slayt 38
	Slayt 39
	Slayt 40
	Slayt 41
	Slayt 42
	Slayt 43
	Slayt 44
	Slayt 45
	Slayt 46
	Slayt 47
	Slayt 48
	Slayt 49
	Slayt 50
	Slayt 51
	Slayt 52
	Slayt 53
	Slayt 54
	Slayt 55
	Slayt 56
	Slayt 57
	Slayt 58
	Slayt 59
	Slayt 60
	Slayt 61
	Slayt 62
	Slayt 63
	Slayt 64
	Slayt 65
	Slayt 66
	Slayt 67
	Slayt 68
	Slayt 69
	Slayt 70
	Slayt 71
	Slayt 72
	Slayt 73
	Slayt 74
	Slayt 75
	Slayt 76
	Slayt 77
	Slayt 78
	Slayt 79
	Slayt 80
	Slayt 81
	Slayt 82
	Slayt 83
	Slayt 84
	Slayt 85
	Slayt 86
	Slayt 87
	Slayt 88
	Slayt 89
	Slayt 90
	Slayt 91
	Slayt 92
	Slayt 93
	Slayt 94
	Slayt 95
	Slayt 96
	Slayt 97
	Slayt 98

