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Als Emir Hotels kommunizieren wir unsere Nachhaltigkeitsbemiihungen, Entwicklungen und die Ergebnisse
unserer bisherigen Bemiihungen an unsere Gaste, die Geschiftsleitung, Mitarbeiter, Lieferanten und alle
anderen Interessengruppen und zielen darauf ab, das Bewusstsein zu scharfen.

e m I r Der Nachhaltigkeitsbericht von TUI BLUE Xanthe wurde als Voraussetzung fUr unseren Antrag auf Zertifizierung
h@t@’g unserer Umwelt- und NachhaltigkeitsbemUhungen erstellt und enthalt Daten flr den Zeitraum 2022-2023.

Zukinftig wollen wir die von uns geschaffenen Wirkungen im Rahmen der Nachhaltigkeit bewerten und diesen Bericht
weiter erstellen.

Wir analysieren und prifen die Erwartungen aller unserer Interessengruppen an uns im Rahmen der Nachhaltigkeit. Wir betrachten diesen
Bericht ak wichtiges Kommunikationsinstrument, um ihn gemeinsam weiterzuentwickeln und als Fiihrungsstil zu Gbernehmen.

Wir flihren Nachhaltigkeitsstudien in unseren Betrieben unter Koordination der Qualititsabteilung durch. Wir erklaren uns offen fur die
Bewertungen und Vorschidge aller unserer Interessengruppen und geben unsere Kontaktdaten weiter.

Mikail GUZEL Serdar AYMAN Emel YAMAN

Manager fur Qualitdtsmanagementsysteme Lebensmittelingenieur Erndhrungsberater
gm@emirhotels.com tbkalite@emirhotels.com sensekalite@emirhotels.com
Tel: +90 242 763 86 00 Tel: +90 242 763 86 00 Tel: +90 242 763 30 90
Gsm: +90 533 954 14 85 Gsm: +90 549 502 21 59 Gsm: +90 549 502 21 58
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Blji Das Hotel, das 2004 mit dem Titel des ersten 5-Sterne-Hotels der Region in Emir Hotels aufgenommen wurde, ist
die Adresse, an der sich Meer, Strand und Sonne mit Unterhaltung fur alle unsere Gaste von 9 bis 90 treffen, mit
seinem groflsen Garten und dem olympischen Pool, Pools mit Rutschen und zahlreichen Servicebereichen.

TUI BLUE
Xanthe

Das TUI BLUE Xanthe 5%, erbaut auf einer Flache von 20.000 Quadratmetern am Ufer der kilometerlangen
Promenade von der Stadt Evrenseki nach Side, bietet eine Umgebung und einen Service, in dem alles fur einen
besonderen Urlaub mit Kindern bertcksichtigt wird.

% 243 Zimmer, 657 Betten
-,
=== 6Pools
2
jf 4 Bars

|
ﬁrﬂ 4 Restaurants

O 1 Mini Club

'"\ Rutschen Pool, Aquapark
=
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TUI BLUE
Side

TUI BLUE Side 5%, das gehobene Segmentkonzept von TUI, dem weltweit fihrenden Reiseveranstalter, wurde
auf einer Flache von 16.000 Quadratmetern an der schonsten Kiste der Stadt Evrenseki mit 236 Zimmern als
Flaggschiff der TUI BLUE Hotels in verschiedenen Kategorien errichtet.

TUI BLUE Side, das 2009 mit einem anderen Versténdnis von Service und Qualitat frischen Wind in die
Tourismusbranche brachte, bietet Gasten ab 16 Jahren eine ruhige Méglichkeit, dem Alltag zu entfliehen. Side
mit seinem historischen Hafen liegt 7 km entfernt und der Flughafen Antalya ist 60 km entfernt.

236 Zimmer, 480 Betten
2 Pools, 1 Jaccuzi
8Bars

4 Restaurants




Auf einer Hache von 38500 Quadratmetem steht das Serse De Luxe 5*, das mit einem anderen Quialitéts-
und Deluxe-Versténdnis einen neuen Atem nach Side bringt und mit seinem privilegierten Servicekonzept
einen
komfortablen Urlaub bietet. Es 6ffnete seine Pforten im Jahr 2014, mit 374 Zimmem, mit innovativem Design in
einer Regon, in der modemes Leben und reiche Geschichte, mit einem Blick auf des tiefblaue Mittelmeer; mit
seiner hohen Lage verflochten sind.

Das Zentrum von Kumkdy, das umfangreiche Einkaufsméglichkeiten bietet, ist 1 km entfernt,
Side mit seinem
historischen Hafen ist 4 km entfernt, der Flughafen Antalya ist 70 km entfernt.
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Unsere Anlage ist auf dem Weg, Pionier des Sporttourismus zu werden, mit einem vollstéandig beheizten
olympischen Schwimmbad von 1250 m? und einem Sportkomplex mit 9 Fultballfeldern auf einer Flache
von 25.000
m2, 800 m von den Hotels entfernt innerhalb unserer eigenen Organisation. Wir betreuen das ganze Jahr
Uber durchschnittlich 250 Fultballmannschaften.
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Unsere Wascherei Bubble Laundry, die 2014 ihren Betrieb aufnahm und neben unseren eigenen Hotels
verschiedene
Unternehmen in der Region bedient, engagiert sich aktiv in der Region.
Unsere Wascherei, gelegen im Sportkomplex hat sich mit ihren Dienstleistungen zu einem vorbildlichen
Betrieb entwickelt bietet.
Unsere Wascherei hat aktuell eine Waschkapazitat von 12 Tonnen.




Emir Hotels startete seine ersten Initiativen zur sozialen Vlerantwortung von Unternehmen im Jahr 1992 und trug
emir  mitenerViezahl von Projekten in der ganzenTurkei zur Bildung bei. Als Ergebris der geleisteten Arbeit wurde unserem Griinder A Zeki DEMRG
Nnotels von der Ttrkischen grofben Nationalversammiung die Medaille fiir herausragende Dienste verliehen. Das Hauptziel unserer Gruppe ist es eine
lebenswertere Umwelt und eine bewusstere Gesellschaft zu erreichen, indem sie zu vielen Projekten zur sozialen Verantwortung in der Schweiz und
in der Trkel beitragen.

Wir haben unsere Arbeit in unseren Untemehmen damit begonnen, die Anforderungen der nationalen
Umweltgesetze zu erfllllen, fur die wir verantwortlich sind, inklusive Dokumente zur
Umweltvertraglichkeitsprifung (UVP), Unmweltgenehmigung, Genehmigung fur Live-Musik usw Notwendige
behordliche Genehmigungen wurden eingeholt und Analysen und Folgestudien zu Themen wie Abfallmanagement, Chemikalienmanagement,
Abwasser- und \Wasser Management sowie Emissionen in die Luft durchgefUhrt. Unsere Arbeit geht weiter, um die BemUhungen kontinuierlich zu
machen.

Nachhaltige Umweltmanagementprogramme wie Travelife, Green Star; Blue Fag und das
Umweltmanagementsystem 150 14001 werden seit 2013 in den Hotels der Emir Hotels Group durchgefihrt und
zertifiziert.
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Travelife

stay better
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Unsere Vision ist es, ein Unternehmen zu sein, das zur Entwicklung und zum Wohlergehen von
Gesellschaften
beitragt und dem alle Personen und Organisationen, die mit der Branche in Kontakt stehen, vertrauen, sie
respektieren und mit ihnen zusammenarbeiten méchten, wahrend sie sich in Harmonie mit den
universellen Bedingungen unserer Zeit weiterentwickeln.

In der Branche, in der wir tatig sind bemthen wir uns die Erwartungen unserer Kunden und Mitarbeiter auf
hochstem Niveau zu erftllen, indem wir respektvoll gegentiber dem Einzelnen und der Gesellschaft,
gesetzestreu, gemal wirtschaftlichen und moralischen Grundsatzen, sensibel fir Gesundheit, Sicherheit
und Umwelt sind.

Fur die solide Grundlage unserer Zukunft und Kundenzufriedenheit, mit der freiwilligen Beteiligung aller
unserer Mitarbeiter,
um Effizienz und Qualitat im Service zu erhalten,
um unsere Wettbewerbsfahigkeit durch Reduzierung der Servicekosten zu erhalten, um kontinuierliche
Verbesserung unserer Qualitat,
Verbesserung der Qualitat des Arbeitslebens, Verbesserung,
Bedeutung der Ausbildung unserer Mitarbeiter, nach moderner Technologie,
Sorge fur den Schutz der nattrliche Umgebung ,
sicherzustellen, dass alle Mitarbeiter qualitatsbewusst sind,
glauben wir, dass dies unser Ziel ,Nachhaltigkeit' beleuchten wird, und wir akzeptieren es als unsere
Mission.
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UNSERE UMWELTPOLITIK

Wir sind stolz darauf, ein umweltfreundliches Hotel zu sein. Wir glauben an den Schutz, Erhalt und die Entwicklung der
gesamten Umwelt durch nachhaltiges Wirtschaften.

Wir verpflichten uns dazu:

die richtigen Umweltzielen zu setzen und einen regelmaligen Auditprozess einzufthren, der die Ergebnisse misst
und bewertet,

Um alle geltenden Umweltgesetze, -vorschriften und -regeln einzuhalten und geltende Gesetze anzuwenden,

Zum Schutz unserer nattrlichen Ressourcen durch Minimierung der negativen Faktoren im Zusammenhang mit
nachhaltiger Bewirtschaftung und Bildung,

Das gesamte Okosystem so weit wie méglich zu schiitzen und zu entwickeln,

Minimierung der Umweltverschmutzung durch Reduzierung der Verwendung geféhrlicher Substanzen,

Indem wir unsere Umweltrichtlinien an unsere Mitarbeiter, Kunden, Lieferanten, Mitarbeiter und Menschen vor Ort
kommunizieren

ihr Umweltbewusstsein zu steigern, indem sie dazu ermutigt werden, das Notwendige in gleicher Weise zu tun,

Wir verpflichten uns, Produkte und Dienstleistungen nach Méglichkeit in Ubereinstimmung mit unserer
umweltbewussten Einkaufspolitik einzukaufen.
Wir sind stets bestrebt, unserer Gesellschaft, unseren zukinftigen Generationen, der Entwicklung des Tourismus und

uns selbst eine saubere, gesunde, sichere und nachhaltige Umwelt zu bieten.
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UNSERE POLITIK ZUR SOZIALEN VERANTWORTUNG

Wir sind uns bewusst, welchen Beitrag die Kommunikation und Interaktion mit der Gesellschaft und die Unterstitzung
der Menschen in der Region zu unserem Ziel, die Nachhaltigkeit unseres Geschéfts zu gewahrleisten, leisten.

An unser Unternehmen, unsere Mitarbeiter, unsere Gaste und die Gesellschaft, deren Teil wir sind,

Indem wir Lésungen fir die Probleme unserer Region erarbeiten,

Indem wir die Entwicklung der Region in vielen Bereichen wie Bildung, Sport, Gesundheit und Kultur unterstttzen
Indem wir zur Entwicklung des sozialen Niveaus unserer Region beitragen,

Mit der Bedeutung, die wir den Menschen- und Kinderrechten beimessen, mit der Haltung, die wir gegen alle
Formen der Ausbeutung zeigen und indem wir diese Haltung in unserer Praxis widerspiegeln,

Wir wollen Vorbild sein, indem wir darauf achten, unsere Dienstleistungen und unsere soziale und 6kologische
Verantwortung gegentber der Gesellschaft, unseren Mitarbeitern, 6ffentlichen / nicht staatlichen Organisationen
und Lieferanten, in allen Bereichen, in denen'wir tatig sind zu schitzen. Indem wir darauf achten, lokale
Unternehmen und Produzenten zu schiitzen, und wir mdchten eine wegweisende Organisation sein, die es unseren
Gasten ermoglicht, zu diesen Werten beizutragen.
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UNSERE QUALITATSPOLITIK

» Wir betrachten unsere Gaste als Mittelpunkt, erfragen ihre Wansche, Erwartungen, Beschwerden und Bedurfnisse
und stellen sicher, dass die entsprechenden Dienstleistungen geplant und qualitativ hochwertig erbracht werden.

» Wahrend wir Produkte und Dienstleistungen gemaf den Grundsatzen der Lebensmittelsicherheit anbieten,
handeln wir in Ubereinstimmung mit nationalen Gesetzen und internationalen Standards, um die
Lebensmittelsicherheit in allen Phasen zu gewahrleisten, bis sie zum Verzehr an Gaste und Mitarbeiter serviert
werden.

» Mit Strategischem Personalmanagement sorgen wir durch regelmaRige Schulungen fur bewusste, partizipative
Strukturen und die persénliche Entwicklung der Mitarbeiter von Emir Hotels, um sie weiterzubringen und ihre
Kompetenz zu steigern.

» Um mit den sich standig erneuernden und verdndernden Bedingungen Schritt halten zu kénnen, betreiben wir
Forschung und Ausbildung in dieser Richtung.

» Um die Qualitdt messbar zu machen, einen Zusammenhang zwischen den Ergebnissen herzustellen und die
kontinuierliche Verbesserung des Systems hinsichtlich der erbrachten Leistungen zu gewahrleisten, setzen wir uns
» Ziele und stellen die Zusammenarbeit der Mitarbeiter und des Managements sicher.

» Wir schitzen die Umwelt, indem wir die Verschmutzung vermeiden, die durch unsere Aktivitdten entstehen kann,
und versuchen, auf diesem Gebiet ein Beispiel zu geben.

» Mit dem Bewusstsein fur Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz wollen wir allen unseren Interessengruppen ein
gesundes und sicheres Umfeld bieten.
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UNSERE KINDERRECHTSPOLITIK

Wir lieben unsere Kinder. Er sieht sie als Individuen, respektiert ihnre Rechte, behandelt alle Arten von
psychischen, physischen usw. Wir nehmen unsere Verantwortung zum Schutz vor Ausbeutung wabhr.

Wir erlauben keine Kinderarbeit in unseren Unternehmen und erwarten die gleiche Sensibilitat von
allen unseren Stakeholdern.

Wir bereiten in der Einrichtung Umgebungen vor, die zur Entwicklung der Kinder beitragen, wo sie
ihre Winsche und Gefuhle bequem ausdricken konnen und Maoglichkeiten bieten.

Wir stellen sicher, dass Kinder bei den Aktivitaten, an denen sie teilnehmen, unter Aufsicht von
Erwachsenen stehen.

Wir schulen unser gesamtes Team darin, Kindesmissbrauch zu erkennen und zu verhindern.

Kinderclub usw. In Umgebungen, in denen wir Kinder anvertrauen, stellen wir sicher, dass wir die
notwendigen Informationen erhalten, um ihre Eltern oder einen anderen vertrauenswurdigen
Erwachsenen zu erreichen.

Wir organisieren Schulungen, um das Bewusstsein fur den Schutz der Kinderrechte zu scharfen.

Wenn verdachtige Aktivitaten im Zusammenhang mit Kindern beobachtet werden, wird zuerst die
Hotelleitung informiert. Wenn es fur notwendig erachtet wird, bitten wir um Hilfe von der Sozial
Support Line.
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HUMANRESSOURCEN POLITIK

Es zielt darauf ab, ein Arbeitsumfeld zu schaffen und zu erhalten, in dem sich alle Mitarbeiter fir das Erreichen der
Unternehmensziele verantwortlich fuhlen und in dem gegenseitiger Respekt und Vertrauen unerlasslich sind.

Es identifiziert, plant und setzt den Schulungsbedarf der Mitarbeiter hinsichtlich der Verwirklichung ihrer Ziele und der
persénlichen Entwicklung um.

Mitarbeiterentwicklung, Verbesserung etc. Er wertet seine Anregungen zu allen Themen aus und unterstttzt deren
Umsetzung.

Alle Kandidaten, die sich um eine Stelle bewerben, haben die gleichen Rechte, und es gibt keine Diskriminierung bei
Beférderungen und Ernennungen.

Es stellt sicher, dass der neue Mitarbeiter mit einer Compliance-Schulung einsatzbereit ist.
Es schafft ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld.

Alle Rechte der Mitarbeiter werden bewertet und im Rahmen von Gesetzen und Regeln umgesetzt.
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UNSERE RICHTLINIEN ZUM ARBEITS- UND GESUNDHEITSSCHUTZ
Im Rahmen unserer Speisen- und Getrankeproduktion, Prasentations- und Beherbergungsleistungen;

Indem wir die von der turkischen Gesetzgebung festgelegten Gesetze und Vorschriften als Mindeststandards
tbernehmen, die Gefahren identifizieren, die bei all unseren Aktivitaten zu Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten
fuhren kénnen, die Risiken managen und unseren Mitarbeitern, Kunden und Lieferanten ein sicheres und gesundes
Umfeld bieten. Eine der primaren Pflichten aller unserer Institutionen und Mitarbeiter ist es, bewusstseinsbildende
Schulungs- und Informationsaktivitaten fur die Offentlichkeit zu organisieren und die Entwicklung und
Uberwachung
des Arbeitsschutzsystems jederzeit sicherzustellen.
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NACHHALTIGE GESCHAFTSPOLITIK
Das Hauptziel unseres Hotels ist es, mit der Unterstitzung aller unserer Mitarbeiter die beste Qualitat zu bieten. Alle
Produkte, die im Rahmen dieses Ziels eingekauft werden, werden innerhalb des unten angegebenen Rahmens
bewertet und gekauft.

Wir unterstitzen stets lokale Erzeuger und beziehen, wann immer méglich, Produkte von lokalen Lieferanten,
Wir stellen den Gasten lokale Produkte und Traditionen vor,
Wir arbeiten mit Unternehmen zusammen, die alle gesetzlichen Anforderungen in Bezug auf Umwelt und Energie
erfullt haben,
Wir arbeiten mit Unternehmen zusammen, die eine Umwelt- und Energiepolitik verfolgen und das Recycling
unterstutzen,
Wir geben einheimischen Produkten immer den Vorzug vor importierten Produkten,
Wir bevorzugen Produkte, die weniger Abfall verursachen,
Wir verwenden keine Produkte, die aulderhalb der A - B Energiegruppe verbrauchen, es sei denn, wir sind dazu
gezwungen,
Wir verwenden keine Produkte, die schadliche Gase enthalten, Im Wettbewerb auf dem nationalen und
internationalen Markt unterstitzen wir die kontinuierliche Entwicklung nicht nur unserer Angestellten, sondern auch
unserer Mitarbeiter, um immer bessere Ergebnisse zu erzielen.
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Energiepolitik

Unsere Geschaftsleitung zeigt Flihrungsstarke und Engagement fir die kontinuierliche Verbesserung der
Wirksamkeit und Energieleistung des EnMS wie folgt:

v Wir betrachten unsere Géste als unseren Mittelpunkt und bieten Service, ohne die Komfortzone unserer
Gaste zu beeintrachtigen.

v’ Bereitstellung der notwendigen Ressourcen und Informationsunterstiitzung, um unsere Ziele und
Energieziele zu erreichen.

v Einhaltung gesetzlicher und anderer Anforderungen hinsichtlich Energieeffizienz, Nutzung und
Verbrauch.

v' An der kontinuierlichen Verbesserung der Energieleistung und des Energiemanagementsystems
arbeiten.

v’ Bereitstellung/Unterstiitzung der Bereitstellung/Gestaltung aller Wartungs- und Serviceleistungen, die

sich auf die Energieleistung auswirken.

Um die effektive Nutzung nattrlicher Ressourcen sicherzustellen.

Unsere Mitarbeiter, Gaste und Lieferanten in Bezug auf Energieeffizienz und effektive Nutzung anleiten.

AN



' STROM DATEN
3 lJ t Gesamtverbrauchswerte (kWh)

TUI BLUE

Side

Es zeigt sich, dass die Hohe des Stromverbrauchs auf Jahresbasis parallel zur Auslastung
der Hotelgaste verlauft und in den Jahreszeiten die héchsten Werte erreicht.

Stromkennzahlen Precautions to be taken in
excessive use of electricity;
350.000 KW
200,000 KW 2022 2023
550,000 KW Control of air conditioners intensifiedLighting
opening and closing hours are reviewedThe
200.000 KW energy consumption of the powerful
150.000 KW I appliances used in the kitchen is controlled,
I I and if necessary, maintenance is done /
100.000 kw done.Hotel entrance doors and windows checks
50.000 KW I I are tightenedSome deepfreezes and cold
I I storages in the kitchen are closed depending
O KW NN on the number of guests.Staff training is
¥ F & & W NI Q«& & 04&48“ intensified.Controls are carried out with energy
v ®E LS audit

o |

www.emirhotels.c
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3 lJ ( STROM DTAEN

TUI BLUE Vebrauchswerte pro Person (kWh)
Side

VERBRAUCHSMENGEN PP

ELEKTRISCHE DATEN Verbrauchswerte PP (kWh)

50,00
©) 45,00
Z = 40,00
:)I 2 35,00
| Ll 30,00 JANUAR 186.267,06 4.191 44,44 195.240,78 5.514 35,40819369
<E E‘“ 25,00 FEBRUAR 157.036,32 3.919 40,07 189.574,56 6.447 29,40508143
< MARCH 17770032 4.149 42,83 17385228 8.736 19,90067308
; - APRIL 153.949.40 7.100 21,68 179.024,58 10.057, 17,80099234
D: (D 1 MAI 208.896,66 10.239 20,40 219.085,02 12.121] 18,07483046|
JUNI 295.338,00 12.165 24,28 300.076,56 11.567] 25,94247082)
L JuLl 295.338,00 13.454 21,95 413.610) 12.879 32,11508036
>, = AUGUST 393.656,00 13.519 29,12 435.365 13.528 32,18253105
e SEPTEMBER |  308.910,00 13.145 23,50 186.347,00 12.673 14,70425314
| 1 2022 202 OCTOBER 140.163,00 13.071 10,72 275.844,00 13.075 21,09705545|
®2022 m2023 NOVEMBER |  169.982,00 10.760 15,80 209.011,00 11.415) 18,31020587
DEZEMBER |  181.084,00 5.165 35,06 17743446 6.646 26,69793259

Im Jahr 2022 liegt der durchschnittliche Stromverbrauch pro Kopf bei 24,07 kWh. 2023 liegt der
Pro-Kopf-Stromverbrauch bei 23,07 kWh. Unser Ziel fir 2024 ist 23,02 kWh. Im Jahr 2023 lagen
die Temperaturen Gber den saisonalen Normen.




3 lJ ( LNG DATEN

TUI BLUE Gesamtverbrauchswerte (m3,) (2022-2023)
Side

= FLUSSIGGASVERBRAUCH PRO MONAT M3
-
— JANUAR 9.080,00 6.248,00
— FEBRUAR 9.000,00 8.120,00
< LNG DATA MARCH 8.236,00 8.000,00
; 12.000,00 APRIL 9.960,00 11.363,00
% 10.000.00 MAI 4.730,00 6.818,00
. ’ ———__\_‘_‘—‘—‘—‘—‘_—
> 8.000,00 JUNI 5.624,00 5.806,00
T w202 JuLl 5.185,00 5214,00
6.000,00 n
2023 AUGUST 5.692,00 5.184,00
4.000,00 SEPTEMBE 6.077,00 7.405,00
2.000,00 OCTOBER 6.500,00 7.405,00
0,00 NOVEMBE 8.296,00 6.563,00
DEZEMBER 9.289,00 5.278,00

www.emirhotels.com
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TUI'BLUE LNG DATEN
Side Verbrauchswerte pro Kopf (M3 2022-2023)

FLUSSIGGASVERBRAUCH PRO MONAT M3

@ 7,00
Z |= 6,00
= 5,00
= I'u 4.00 JANUARY 1.000,00 500 kisi 2,00 10.287,00 5.824 kisi 1,77
< = . FEBRUARY 30.125,00]  5.026 kisi 599 27.76500]  8.040kisi 3,45
; < 300 MARCH 6.551,00] 2568 kisi 2,55 9.881,00]  s.123kisi 1,22
% (D }-H‘ﬁ 2,00 APRIL 9.056,00]  7.985kisi 1,13 14.647,00|  17.275 kisi 0,85
LL] < 100 MAY 4.126,00]  10.813 kisi 0,38 7.069,00]  15.362 kisi 0,46
> Z ' I II I II II JUNE 6.218,00]  17.936 kisi 0,35 7.225,00]  19.181kisi 0,38
— . 0,00 l mn wm um mf B JuLy 6.370,00]  23.448kisi 0,27 7.536,00| 21761 kisi 0,35
s SRS v N N > & T & & si o
T &V va ngJ §® K\ \0% N 0\5‘-) @ng /\OQ’% ®<b<</ &‘o AUGUST 6.978,00]  23.125 k! 5! 0,30 6.437,00 21.724 k! 5! 0,30
¥ <<<3> J @ Q,\@ & o“% é\jo SEPTEMBER 6.770,00 17.728 kisi 0,38 9.587,00 17.616 kisi 0,54
& 9 OCTOBER 1347300 19.102kisi 0,71 2.204,00] 19858 kisi 0,11
=2022 m2023 NOVEMBER 9.937,00 8.940 kisi 1,11 8.008,00 11.947 kisi 0,67
DECEMBER 4.456,00 2.913 kisi 1,53 5.120,00 5.981 kisi 0,86

2022 LNG consumption per capita is 0.75 m3 per year on average. 2023 LNG
consumption per capita is 0.67 m? per year on average. Our 2024 target is 0.65 m?.

www.emirhotels.com



Wir verwenden in unserem Betrieb Leitungswasser.

em | r Wir haben eine Wasseraufbereitungsanlage, die standig kontrolliert wird. Das Wasser, das aus unseren Wasserleitungen
hOt@‘S in jeden Winkel der Anlage verteilt wird, hat je nach Einsatzbereich unterschiedliche Bedingungen. Die Nachsorge
erfolgt mit taglichem Monitoring und Analysen zweimal im Monat. Der Wasserverbrauch in der Anlage wird von den

Zahlern abgelesen und in den Verbrauchsberichten erfasst.
Das durch die Nutzung entstehende Abwasser wird an die ASAT-Leitung angeschlossen. Die Verbindung wird mit einer
Qualitat Control Lizenz dokumentiert. Die Trink- und Brauchwasserverbrauchswerte unseres Hotels stellen gleichzeitig
Abwasserwerte dar. Abwasserkosten werden fur die gleiche Wassermenge an ASAT abgefthrt.

EVEN A DROP IS VALUABLE!
We invite you to save water.

AUCH EIN TROPFEN IST WERTVOLL!

Wir laden Sie ein, Wasser zu sparen.

BiR DAMLASI BiLE DEGERLI!
Sizi suyu tasarruflu kullanmaya davet ediyoruz.




WASSER DATEN
3[]( Gesamtverbrauchswerte (m3) (2022-2023)
TU_;ZEUE Es zeigt sich, dass die Menge des Wasserverbrauchs auf Jahresbasis parallel zur Belegung der Hotelgéste verlduft und
in den folgenden Jahreszeiten die héchsten Werte erreicht.

zZ
D WASSE RVE RBRAU CH MONATLICHER WASSERVERBRAUCH M3
G > MONAT 2022 203
—l 4.500,00
<E T m 2022 JANUAR 1.472,00 2.405,00
; 4.000,00 1 ﬁﬁzogg FEBRUAR 2.102,00 1.905,00
D: 3.500,00 — MARCH 2.915,00 3.038,00
LLd 3.000,00 +——— APRIL 3.661,00 3.537,00
> 2.500,00 - = MAI 3.643,00 3.633,00
3 2.000,00 B JUNI 4.709,00 3.581,00
1.500,00 & = Jull 4.088,00 4.556,00
1.000.00 - B AUGUST 4.732,00 4.212,00
500.00 - B SEPTEMBE 4.164,00 4.353,00
0.00 | OCTOBER 3.801,00 3.359,00
' \OVEMBEI 3.152,00 4.161,00
T X AP IS - :
FFIEFFT PP L DEZEMBER 2.995,00 2.557,00
\@ <<<3$“ ¥ S /\& & 4‘5“ <3<5§\ ,

www.emirhotels.com



WASSER DATEN
Verbrauchswerte pro Kopf (m?)

3LJ¢

TUl BLUE
Side

0,50

WASSERVERBRAUCH M3
0,45 2022 2023

0,40

0.35 JANUAR 941 m3 11443 0,08 3.111m3 9950 0,31

’ FEBRUAR 2.573 m3 13437 0,19 3.594 m3 14029 0,26
0,30

0.25 MARCH 1.798 m3 8597 0,21 3.728 m3 11649 0,32
0,20

APRIL 3.528 m3 12882 0,27 5.587 m3 19493 0,29

015 MAI 4.137 m3 16454 0,25 5.207 m3 20945 0,25

JUNI 4.822 m3 21412 0,23 6.393 m3 24096 0,27

0,10 Juul 6.817 m3 27217 0,25 7.334 m3 10220 0,72

AUGUST 6.038 m3 27143 0,22 7.442 m3 27938 0,27

0,05 SEPTEMBER | 5.202m3 23283 0,22 6.308 m3 22599 0,28

0.00 OCTOBER 4.950 m3 22227 0,22 5.764 m3 23057 0,25

! NOVEMBER 3.470 m3 13455 0,26 4.114 m3 14.116 0,29

M 2022 Consumption Values PP (M3) W 2023 Consumption Values PP (M3) DIEZIELAEIE 1659 m3 7502 0,22 2225 m3 8.918 0,25

(@/‘) Im Jahr 2022 liegt der durchschnittliche Pro-Kopf-Wasserverbrauch bei 0,37 m3. Im
Jahr 2023 liegt der durchschnittliche Wasserverbrauch pro Kopf bei 0,33 m3. Unser
www.emirhotels.com Ziel fur 2024 ||egt bei 0,31 m3.



3 ( Jahr2022
lJ Daten zu recyceltem Abfall

TUI BLUE
Side PAPIER (kq) PLASTIK (kg) GLASS (k) METALL (kg)
JANUAR-JUNI 4440 JANUAR-JUNI 2060 JANUAR-JUNI 3860 JANUAR-JUNI 1390
JULI-DEZEMBER 7790 JULI-DEZEMBER 3330 JULI-DEZEMBER 7840 JULI-DEZEMBER 2260
GESAMT 12230 GESAMT 5390 GESAMT 11700 GESAMT 3650
O
3 8 Jahr2023
I: Y Daten zu recyceltem Abfall
< E , PAPIER (kg) PLASTIK (kg) GLASS (kg) METALL (kg)
E LLh JANUARY 380 JANUARY 240 JANUARY 250 JANUARY 140
LLI (Ol FEBRUARY 520 FEBRUARY 320 FEBRUARY 440 FEBRUARY 210
%» a MARCH 580 MARCH 350 MARCH 520 MARCH 200
APRIL 750 APRIL 440 APRIL 720 APRIL 300
MAY 920 MAY 560 MAY 900 MAY 340
JUNE 1020 JUNE 610 JUNE 950 JUNE 380
JuLy 1100 JuLy 740 JuLy 1250 JuLy 380
AUGUST 1140 AUGUST 800 AUGUST 1310 AUGUST 380
SEPTEMBER 1030 SEPTEMBER 770 SEPTEMBER 1120 SEPTEMBER 350
OCTOBER 920 OCTOBER 680 OCTOBER 970 OCTOBER 320
NOVEMBER 880 NOVEMBER 650 NOVEMBER 860 NOVEMBER 300
&l DECEMBER 610 DECEMBER 500 DECEMBER 700 DECEMBER 230
e TOPLAM TOPLAM TOPLAM TOPLAM
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0,18
0,16
0,14
0,12
0,10
0,08
0,06
0,04
0,02
0,00

Daten zum Papierabfall
2022 kg/Person

0,16
0,13
0,11
0,09 I 0,09 0,10

1
Daten zum Glassabfall

0,14
0,12

0,1

o

0,0

[¢5]

0,0

[e)]

0,0

=

0,0

N

0,00

2022 kg/Person

0,13
0,10 0,10
0,08
0,06 I

0,10

0,09 0,09

1

Jahr 2022 Daten zu recyceltem Abfall

0,12 0,12 0,12 011

012012012

0,09
0,08
0,07
0,06
0,05
0,04
0,03
0,02
0,01
0,00

0,06
0,05
0,04
0,03
0,02
0,01
0,00

Daten zum Plastikabfall

0,08
0,07
0,05
I 0’

2022 kg/Person

0,07

0,05
0,05 0,05 0,05

1 004IIII

Daten zum Metallabfall

0,05
0,04
Or
0,03 I

2022 kg/Person

0,04
0,03 0,03 0,03 %03 0,03 0,03



3 lJ ( Jahr2023 Daten zu recyceltem Abfall

TUI BLUE )
e Daten zum Papierabfall Daten zum Plastikabfall
2023 kg/Person 2023 kg/Person
=l S 7ﬁ ? 0,10 0,09 0,08 0,08
0,09 9.9 0,09 0,08 ,
V) ’ 0,07 0,06
L 0,08 0 07 0,08 0.06 0 06 0,06
@) 0,07 0,05 0,04 0% 0,04 0'05
I % 0,06 0,04
0,04
D O 0,05 0,03
0,04 )
8 =) 0,03 0,02
|_|J 0,02 0,01
Y 0,01 0,00
0,00
Daten zum Glassabfall:
T — 2022 kg/Person Daten zum Metallabfall
0,04 2022 kg/Person

0,03

0,12 0,04
0,10 0,10 0,03

T )
’ ST 0,03 0,03
i & 0,03 0.03 0,03
o 0,10 B
A 0,08 0,09 0,03
S 0.08 0,07 0,07 0,07 0,08 0,03 0,02
i, 0,06 0,02
3 3 0,0
~ = S 0,04 0,02
. : 0,02
4 0,00 0,01
.emirhotels.com
www.emir| 1 0,00
1

0,03 0,03

(93]

o
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TUI BLUE GEFAHRLICHE ABFALLDATEN
Side Es ist ersichtlich, dass die héchsten Liefermengen an Pflanzendélabfalle in der Menge der Anlieferung gefahrlicher
Abfalle fur den Zeitraum 2021-2022 sind, gefolgt von Lackabfallen, kontaminierten Verpackungen und weggeworfenen
Elektroschrott. Mit dem zunehmenden Bewusstsein und der zunehmenden Effizienz der Trennung innerhalb der
Anlage wird eine grolbe Menge an Abfall angeliefert. Diese Situation wird als Indikator fir die Entwicklung des Systems

D)

LL] verfolgt.

O

o

=3 ) .

8 Abfallslchlusse Abfallbezeichnung 2022 (kg)[2023 (kg)

L e 1225 2225

nd 200126 Ole und Fette

% 180103 Abfalle, deren Sammlung und Entsorgung einer besonderen Behandlung zum Infektionsschutz unterliegen 16 14

— 200135 Ausrangierte Elektro- und Elektronikgerate 60 a4
80317 Drucktonerabfille, die gefihriche Stoffe enthalten 10 L
150110 \ersandstiicke, die Riickstande gefahrlicher Stoffe enthalten oder mit gefahrlichen Stoffen verunreinigt sind 40 192
200121 | euchtstofflampen und andere quecksilbernaltige Abfalle 35 48
80111 Farb- und Lackabfille, die organische Lésemittel oder andere gefahrliche Stoffe enthalten 30 47
130208 Sonstige Motor-, Getriebe- und Schmieréle 0 60
180101 Schneiderei 2 4

www.emirhotels.com
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In unserem Hotel trennen wir unsere recycelbaren Abfalle und gefahrlichen Abfalle, die aus unseren

Aktivitaten resultieren, und liefern sie an autorisierte Unternehmen. Indem wir das Recycling und die

Entsorgung unserer im Jahr 2022 anfallenden Abfalle sicherstellen,

TREE (Piece)

berwirfotgende

eSROWCEN LIgebisse Bzttt

GREENHOUSE GAS (kg)

PAPER
+ = 0
12230 kg @ 195,92 @ 28,8 (] 47.213 = 3227 2039
OIL (1t) STORAGE AREA (m?) ENERGY-SAVING (kWh) GREENHOUSE GAS (kg)
PLASTIC = . -
5390 kg 13.080,95 @ 12,53 (&) 28.960,2 205,41
RAW MATERIALS (ton) STORAGE AREA (m?) ENERGY-SAVING (kWh) GREENHOUSE GAS (kg)
GLASS .- 284,88
11700 kg 11,396 17,795 ()] 14,247
METAL HAMMADDE (ton) STORAGE AREA (m?) ENERGY-SAVING (kWh) GREENHOUSE GAS (kg)
= 22451074 383167
3650 kg @ 4,537 @] 1094
WASTE BIODIESEL (It)
VEGETABLE OIL =h
1225 kg 1225
WASTE LOAM (m?) STORAGE AREA (m?)
BATTERY
20 ke Y 444445 @ 0,047

2022 GAINS
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2023

TREE (Piece)

STORAGE AREA (m?)

ENERGY-SAVING (kWh)

WATER-SAVING (m?)

GREENHOUSE GAS (kg)

2039

PAPER . 0
sesokg | () 195,92 (] 288 @) 47213 7 3227
OIL (It) STORAGE AREA (m?) ENERGY-SAVING (kWh) GREENHOUSE GAS (kg)
PLASTIC = + -
6660 kg @ 13.080,95 @ 12,53 (&S] 28.960,2 205,41
RAW MATERIALS (ton) STORAGE AREA (m?) ENERGY-SAVING (kWh) GREENHOUSE GAS (kg)
GLASS .- 284,88
9990 kg 11,396 17,795 (] 14,247
HAMMADDE (ton) STORAGE AREA (m?) ENERGY-SAVING (kWh) GREENHOUSE GAS (kg)
METAL + - 2245,074 383,67
3530 kg 4,537 10,94 (>
WASTE BIODIESEL (It)
VEGETABLE OIL =h
2225 kg =1 2225
WASTE LOAM (md) STORAGE AREA (md)
BATTERY @
45 ke Y 10.000 0,1058

2023 GAINS




Unsere Schritte zum nachhaltigen Umweltmanagement

- Um unsere Gaste und Mitarbeiter zu sensibilisieren,
emir zeigen wir die Vernichtungszeiten der von uns hinterlassenen Abfélle anhand von Beispielen.
the‘S Wir laden sowohl unsere Mitarbeiter als auch unsere Gaste ein, alle recycelbaren Abfélle zu trennen,
Wir unterstiitzen sie durch die Bereitstellung der notwendigen Einrichtungen.

www.emirhotels.com



Unsere Schritte zum nachhaltigen Umweltmanagement

Um unsere Gaste und Mitarbeiter zu sensibilisieren,
8 zeigen wir die Vernichtungszeiten der von uns hinterlassenen Abfalle anhand von Beispielen.
el I l I r Wir laden sowohl unsere Mitarbeiter als auch unsere Gaste ein, alle recycelbaren Abfalle zu

h@t@’g trennen,

Wir unterstltzen sie durch die Bereitstellung der notwendigen Einrichtungen.

/

i s, AT YAG:
o i vOw LIRS SUTY RLETIVORY

EVLERINIZDE OMROND
TAMAMLAYAN BITKISEL ATIK
YAGLARINIZI DOKMEYIN,

BIZE GETIRjN 1
Siz o SURDORY
M OEsTE gy SEVRE

www.emirhotels.com
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Unsere Schritte zum nachhaltigen Umweltmanagement
Jeden zweiten Donnerstag im Monat treffen wir uns unter der Leitung unseres Beraters mit

internationaler Facherfahrung und unseres Vorstandsmitglieds, Frau DEMIRCI. Unser
Nachhaltigkeitsausschuss halt seine Sitzungen unter der Leitung von Frau DEMIRCI ab. Wir
planen neue Projekte mit den Erfahrungen, die wir aus den von uns realisierten Projekten
gewonnen haben, indem wir monatlich Ziele setzen und Bewertungen vornehmen.

Wir spenden an die TEMA-Stiftung.

In regelmaligen Abstanden organisieren wir mit unseren Mitarbeitern Reinigungsaktionen rund
um das Hotel, um die Schaden an der Natur zu verringern und das Bewusstsein zu scharfen.
Um unsere Gaste zu ermutigen, Lebensmittelabfélle zu vermeiden, werden am Eingang des
Restaurants die tagliche Menge an Lebensmittelabfallen und die Anzahl der Menschen, die
damit ernahrt werden kénnen, bekannt gegeben.




Unsere Schritte zum nachhaltigen Umweltmanagement

* Wir fihren Gasteinformationen und besondere Tagesfeiern interaktivim Fernsehen

durch.

Wir verwenden QR-Code-Umfragen anstelle von gedruckten Zufriedenheitsumfragen in

den Gastezimmern.

* Wir produzieren unsere eigenen Oliven im Hotel und in den Personalunterkiinften und
verschenken sie in kleinen Souvenirflaschen an die Gaste, die wahrend des Festes
bleiben.

 Gewlrze, die in den Garten unserer Hotels angebaut werden, ebenso wie Hobbygarten,
und Zitronen, die in unseren Garten wachsen, werden in der Kiiche verwendet.Gras, das
wenig Bewasserung bendtigt und sich spontan ausbreitet, wird auf den Rasenflachen
verwendet.

* Wir verwenden Papierstrohhalme anstelle von Plastikstrohhalmen. Um die Verwendung
von Strohhalmen zu reduzieren, stellen wir keine Strohhalme auf die Bartische und
stellen sie unseren Gasten auf Anfrage zur Verfligung.

Notels

www.emirhotels.com



Unsere Praktiken des nachhaltigen Umweltmanagements.

In allen Restaurants und Bars werden Strohhalme, Teller, Rihrstabchen und Glaser aus

em i r Papier anstelle von Einwegbechern, -tellern, -rihrstdbchen und -strohhalmen verwendet.
notels

Durch den Austausch von Duschképfen und Wasserhahnperlatoren konnte der
Wasserverbrauch pro Minute von 12 auf 7 Liter gesenkt werden.
Das gesamte BelUftungssystem ist mit einer Warmertckgewinnungsanlage ausgestattet,
um den Energieverbrauch zu minimieren.

Das effizienteste Gerét ist ein Frequenzregler, der sicherstellt, dass die Anlage sparsam
und wirtschaftlich betrieben wird, aber die Mitarbeiter missen Uber seine Verwendung
aufgeklart und geschult werden.

In den Teekochern werden Nullwasserleitungen anstelle von Flaschenwasser verwendet.
Um den Plastikverbrauch auf unserer Mole zu reduzieren, wurde das Leitungswasser
aufbereitet, und es werden Postmix-Premix-Gerate anstelle von in Plastik verpackten

Getranken verwendet.

www.emirhotels.com



Unsere Praktiken des nachhaltigen Umweltmanagements.

e In Zusammenarbeit mit der Manavgat Tema Foundation haben wir Schiler aus
den staatlichen Schulen der Region in unserem Hotel beherbergt und im
em i r Rahmen einer Baumpflanzaktion in unserem Garten Natur- und
hOT@’S Umweltbewusstsein bei den Kindern geweckt Eine Dankesurkunde wurde von
Tema fur unsere Unterstltzung ii

' TESEKKUR i

MEKTUBU

2022

Sayin
_Emir fHptels
TEMA Vakfi, 1992 yllmdan bu yana siz degerli destekgileri
= o

ve ba,vta P olmak iizere tiim dogal
-~ e ! Il ve
farkindaligt amrmak iizere ;alt‘vrmlanm siirdiirmektedir.

Verdiginiz destek ile siirdiiriilebilir yasami miimkiin kilmak igin
gergeklestirdigimiz cahismalara degerli katkilar

TEMA Ailesi olarak verdiginiz destekten
dolay: tiim doga goniillileri adina tesekiir ediyor,
sizi her zaman yanimizda gormeyi istiyoruz.

www.emirhotels.com
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Unsere Praktiken des nachhaltigen Umweltmanagements.

Fahrradverleih und Wegweisung der Gaste zu 6ffentlichen Verkehrsmitteln.

Klaranlagen in Restaurants und Bars. Das gewonnene Wasser wird verwendet.

Min. Es werden energieintensive Lampen verwendet.

Das Wasser wird mithilfe von Solarmodulen erwarmt.

Wir verfugen in allen Bereichen tber ein Automatisierungssystem.

Wir verwenden Stoffbeutel anstelle von Waschesacken.

Die Minibar befindet sich nicht in einem geschlossenen Schrank, sondern hat einen Luftauslass.
Wahrend der Reinigung der Gastezimmer wird bei ausgeschalteter Klimaanlage durch Offnen eines
Glasfensters fur naturliche Beltftung gesorgt.

Eingangstiren sollten mit einem Knopf und nicht mit einer Fotozelle geéffnet werden.

Gefahrliche Abfalle, ungefahrliche Verpackungsabfalle, Schrott, Textilien usw. Alle wiederverwertbaren
Abfalle werden gemalb den gesetzlichen Bestimmungen unter Aufsicht eines Umweltingenieurs
entsorgt und recycelt.
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Wir informieren unsere Gaste Uber Altbatterien;

On,
'@ small battery makes four square
meters of land uncultivable,

bal.teries. We deliver it to :h:d
authorized Company for disposal in
way that will not harm the nature,
Support the Sustainable Environment
and don't throw the batteries away.

One small battery makes four square
meters of land uncultivable.

We do not throw away expired
batteries. We deliver it to the
authorized company for disposal in a
way that will not harm the nature.
Support the Sustainable Environment
and don't throw the batteries away.

Eine kleine Batterie macht vier Quadratmeter Land unbebaubar.
Wir werfen abgelaufene Batterien nicht weg. Wir liefern es an den
autorisierten Betrieb zur umweltgerechten Entsorgung. Unterstiitzen Sie
die nachhaltige Umwelt und werfen Sie die Batterien nicht weg.

Bir kiiciik kalem pil, dért metrekare toprag Gretim yapilamaz hale getiriyor.
Omriinii tamamlayan pilleri atmiyoruz. Dogaya zarar vermeyecek sekilde
bertaraf edilmesi icin yetkili firmaya teslim ediyoruz.

Siz de Siirdiiriilebilir Cevre icin destek olun ve pilleri cGpe atmayin.




UNSER PERSONALANSATZ IM ARBEITSLEBEN

Themen wie Leistungsbeurteilung unserer Mitarbeiter, Schulungs- und Karrieremanagement,
Sicherheit unserer Mitarbeiter, Sozial- und Nebenleistungen sind unsere standige Prioritat.

ﬁ(g%lyg Unsere Stellenangebote
Die Rekrutierung in unseren Unternehmen erfolgt unter Einhaltung des von den Personal- und
Bildungsabteilungen festgelegten Rahmens. Unsere Werte wie allgemeine Talenteinschatzungen,
Faimess, Nichtdiskriminierung und Objektivitat sind die wichtigsten Aspekte bei unserer
Rekrutierung.

Leistungsbewertung und faire Vergutung

Der Zwed der Leistungsbeurteilung besteht darin, unseren Mitarbeitern eine ernsthafte und
hochwertige Zeit zu geben, um mit ihren Vorgesetzten Uber ihre Starken zu sprechen, ihre
Verbesserungsvorschlage zu besprechen und ihre Karriereplanung zu besprechen, dies ist uns ein
grol3es Anliegen. Leistungsbeurteilungen werden jahrlich, zweimal im Jahr durchgefiihrt.

Unsere Mitarbeiter werden vor Beginn ihrer Tatigkeit in unseren Einrichtungen Gber ihren Lohn, ihre
Arbeitsbedingungen, ihre Arbeitszeiten und den Zeitpunkt ihrer Gehaltszahlung informiert.

Alle Personaltransaktionen unserer Mitarbeiter aus verschiedenen Landemn oder Nationalitaten
werden von unserer Personalabteilung gemal? den gesetzlichen Verfahren verfolgt, und allen unseren
Mitarbeitern innerhalb des Hotels werden unabhangig von ihren Eigenschaften gleiche Chancen geboten.
Nationalitat, Rasse, Sprache, Religion etc. Nicht diskriminieren ist eine der Prioritaten unserer
Arbeitsprinzipien.

ARBEITSLEBEN

w.emirhotels.c

EE NACHHALTIGKEIT ANWENDUNGE!
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EE NACHHALTIGKEIT ANWENDUNGEN

UNSER PERSONALANSATZ IM ARBEITSLEBEN
Unser Bildungsauftrag

Esist unsere Mission, unsere Kollegen zu kompetenten Mitarbeitern zu entwickeln und ihr Potenzial zu steigem, um zum

Fortschritt unseres Untemehmens bezutragen. Dies gewahrleistet ein gut geplantes Entwicklungs- und
Verglitungssystem.

Grundbildungsprogramme

Grundschulungsprogramme von Emir Hotels, die alle Mitarbeiter absolhvieren mussen.
® Orientierungs training ® Abteilung On-the-Job-Schulungene Verstarkungstraining
e Schulungen zu Qualitétssystemen

Schutz-/Prédventionsprogramme
* Brand-, Gesundheits- und Lebensschutz ® Erste Hilfe ® Notfall- Krisenmanagemente Hygiene

Entwicklungsprogramme

Unterstiitzende , bedarfsgerechte Entwicklungsprogramme

eAusbildung  von  Trainern  eManagement und  FUhrungstarining  eTrainings
Personlichkeitsentwicklunge Technische/berufliche Schulungene Fremdsprachenunterstitzung

Zur
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Regions- und Provinzkarte

Q PROFIL UNSERER MITARBEITER

ARBEITSLEBEN

Bei der Bereitstellung von Arbeitnehmerbeschaftigungen achten wir besonders auf die
Beschaftigung von Einheimischen.
Unsere Beschaftigungsdaten von Einheimischen und regionalen Mitarbeitern sind wie folgt:
Provinz Antalya mit einer Rate von 17%
Mittelmeer Region mit 32 %

NACHHALTIGKEIT ANWENDUNGEN

w.emirhotels.c

EE


http://www.emirhotels.com/
http://www.emirhotels.com/

PROFIL UNSERER
MITARBEITER

auslandischen Mitarbeiter

emir
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NACHHALTIGKEIT ANWENDUNGEN
ARBEITSLEBEN

www.emirhotels.c
om
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BESONDERE TAGE UND
VERANSTALTUNGEN

em | r Mitarbeiter des Monats und Motivationsparty

hotels Am Ende eines jeden Monats ermitteln wir den Mitarbeiter des Monats und belohnen ihn mit dervon der
Geschéftsleitung in diesem Jahr festgelegten Auszeichnung bei der Motivationsparty, die wir fur die Mitarbeiter
veranstalten.
Bei der \erglitung unserer Mitarbeiter berlicksichtigen wir die folgenden Aspekte:

e Finhaltung der Arbeitsdisziplin

o Kommunikation, -
AYINCAUSAm

e | eistung Uber den Erwartungen, P
o Effizienter Ressourceneinsatz, R
e Hohe Kundenzufriedenheit [ e e

e freundiiches Auftreten
* \erbesserungs- und Entwicklungsbereitschaft.

emir
hotels
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ARBEITSLEBEN

isletmemizde gésterdiginiz 6zverili caligmalariniz, tutum ve davranislarinizia
Haziran 2022 AYIN CALISANI secildiginizden dolay,
sahsiniza igletmemiz adina tesekkr eder, basgarilarinizin devamini dileriz.

NACHHALTIGKEIT ANWENDUNGEN

Sn. Ugur zGUR
Operasyon Mudurt

www.emirhotels.c

om e e ———— |



http://www.emirhotels.com/
http://www.emirhotels.com/

BESONDERE TAGE UND

VERANSTALTUNGEN
Birthday Celebrations

Geburtstagsfeiern
Um die Motivation unserer Mitarbeiter zu steigern und den Teamgeist am Leben zu erhalten, planen
und organisieren wir regelmaldig Events.
Geburtstage unserer im selben Monat geborenen Mitarbeiter sind ein Beispiel flr diese
Organisationen.
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BESONDERE TAGE UND VERANSTALTUNGEN

Frauentagsfeier

Muttertagsgruf
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WIR GLAUBEN, DASS DER HAUPTZWECK DER BILDUNG DAS HANDELN IST, NICHT DAS
WISSEN

Wir informieren unsere Mitarbeiter Uber alle Schritte, die wir im Rahmen der Nachhaltigkeit
unternommen haben oder planen, und laden sie ein, unsere
Praktiken zu unterstutzen.

ianias

Y
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Schulungen zu personlicher Umwelt- und
Hygiene und Abfallwirtschaftsschulung

Lebensmittelsicherheit
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Mit unserem Personal-, Qualitats-, Schulungs- und Entwicklungsteam von Emir Hotels setzen
wir unsere Schulungsaktivitaten fort, um die besten Humanressourcen der Branche
Q auszubilden und kontinuierlich weiterzuentwickeln. Unser Ziel ist es, sicherzustellen, dass
alle von uns durchgefuhrten Schulungsprogramme das Leben unserer Mitarbeiter verandern
emir und sie zu Unternehmensvyerten machen. Beispiele unserer Schulungen in
hotels diesem Zusammenhang;,

NACHHALTIGKEIT ANWENDUNGEN
ARBEITSLEBEN
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Wir bewerten und verbessern uns standig in Bezug auf unsere Verhaltensstandards, die das
Ergebnis der Corporate
|ldentity von Emir Hotels sind. Wir glauben, dass wir gro3e Schritte in Bezug auf die
Nachhaltigkeit unserer Unternehmen unternommen haben, indem wir alle unsere Mitarbeiter
in das Programm fur Verhaltensstandards
aufgenommen haben.
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Schulungsprogramm fur
www emirhotels ¢ Verhaltensstandards
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Jedes Jahr veranstalten wir Treffen mit
verschiedenen
Schulen in verschiedenen Regionen der Turkei.
Wir freuen uns, Studenten, die wir bei ihrer
beruflichen
Entwicklung zu unterstutzen versuchen, als unsere
Praktikanten aufzunehmen und gemeinsam
voranzukommen.
Wir vermitteln unsere Politik und Aktivitaten.
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NATURLICHE STANDORTE

Es sind oberirdisch, unterirdisch oder unter Wasser zu schltzende
Gebiete, die geologischen Epochen, prahistorischen und historischen
Epochen angehdéren und hinsichtlich ihrer Seltenheit oder ihrer
Besonderheiten und Schoénheiten zu schitzen sind. Naturschutzgebiete;
Es wird in drei Kategorien unterteilt: streng zu schitzende sensible
Gebiete, qualifizierte Naturschutzgebiete und nachhaltige Schutz- und
Nutzungsgebiete. Bei den in diesen Bereichen durchzufiihrenden
Bestimmungsstudien ist es wichtig, die Meinungen der relevanten
Institutionen und Organisationen entsprechend den Merkmalen des
Bereichs einzuholen. In diesem Zusammenhang erklaren wir, dass wir eine
Struktur gemal den Anforderungen des Schutzrechts errichtet haben,
dass wir Uber die erforderlichen Genehmigungen verfigen und dass wir
haufig behérdlichen Kontrollen unterliegen.
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Schulungen zu Sicherheit und Rechten von Kindern

Wir stellen die Kontinuitat unserer Sensibilisierungsschulungen sicher, zu denen wir mit unserer
Kinderrechtsrichtlinie unsere institutionelle Haltung definieren und erklaren, dass wir gegen alle
Arten von korperlicher, emotionaler und materieller Ausbeutung sind, die die Rechte, die Sicherheit
und den Schutz von Kindern bedrohen , sowie die Vorgehensweisen, die in einer solchen Situation
zu befolgen sind.
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NACHHALTIGKEIT ANWENDUNGEN SOZIALE
VERANTWORTUNG

Armen aus.
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Schulung zu Frauenrechten und Gleichstellung der
S 2, Geschlechter

Cinsiyete iligkin g
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Degigkendir.

Das Gluck, Traume an Frauen zu geben, die Leben geben...

Wir unterstutzen unsere weiblichen Mitarbeiter dabei, ihr Bewusstsein
fur inre Rechte und Moglichkeiten zum Schutz ihrer Rechte durch die
Anwalte des Frauenrechts- und Gleichstellungsausschusses der
Anwaltskammer von Antalya zu scharfen.

NACHHALTIGKEIT ANWENDUNGEN SOZIALE
VERANTWORTUNG
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AKDENIZ UNIVERSITESI
*EQitimde ve Bilimde Onca Oniversite® _n

ANA SAYFA UNIVERSITEMIZ AKADEMIK IDARI OGRENCI ARASTIRMA HIZUI ERISIM ILETISIM CANLI YAYIN

Manavgat Meslek Yiiksekokulu ‘Dinya Gida Ginu Etkinligi’

Manavgat Meslek Yoksekokulu Gida Igleme Boloma olarak pandemi oncesinde plantadigimiz tom etkintileri yeniden gerceklestirmeye devam ediyoruz. Bu baglamda Okulumuz Gida
Igleme Boloma, Trendy Group Hotels katkilanyla dazenlenen 16 Ekim Dunya Gida Gand kapsaminda Ulkemizin alaninda duayen olan saygideger hocalanmiz Soleyman Demirel
Universitesi Gida Mahendisiii Ogretim Uyeleri Sayin Prof. Dr. Aynur Gol KARAHAN GAKMAKGI, Sayin Prof Dr. Zubeyde ONER ile Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Burdur Gida
Tanm ve Hayvancilik Meslek Y(ksekokulu Ogretim Uyesi Sayin Prof. Dr. Seval Sevgi KIRDAR. 17 Ekim 2022 Pazartesi gund, saat 10.45te, Manavgat Meslek Yoksekokulu Haci Nazmiye-
Mshmet Tombol lica Uygulama Birimi Konferans Salonu'nda Dunya Gida Gunu ile ilgili Konferans vereceklerdic

Etkinik kapsaminda Manavgat ve Antalya da faaliyat gbsteren ve gida Gretimi yapan firmalar le temsilcilerinin stand agarak katlacad: cakitayimiza tim akademi ve idari personelimiz
davetidic

DUNYA GIDA GUN
ETKINLIGI

Manavgat M.Y.O.

Haci Nazmiye-Mehmet Tumbil
llica Egitim ve Uygulama Birimi
17 Ekim 2022 10:45

EMIR HOTELS NIMMT AUCH AN
SENSIBILISIERUNGSAKTIVITATEN TEIL

Im Rahmen der Veranstaltung zum Welteméahrungstag nahmen wir an
dem Workshop teil, ebenso die in Manavgat und Antalya tétigen
Unternehmen und ihre Vertreter. Geme stellen wir uns unseren

zukUinftigen Kollegen vor.
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MEISTERN SIE DIE
HINDERNISSE IHRES
LEBENS!!

*  Im Rahmen des Plastic Ggp Project sammeln wir
* Plastikflaschenverschliisse in unseren Betrieben.

e  Wir laden unsere Giste und Mitarbeiter ein, dieses
Projekt
* zuunterstutzen.

*  Wir unterstiitzen den tlirkischen Verband fur

*  Ridenmarksidhmung bei der Beschaffung von
manuellen

* oder batteriebetriebenen Rollstiihlen an
Bedurftige.
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Beispiele dafuir, wie wir unseren Gasten und Mitarbeitern unser Ziel des Schutzes natirlicher Ressourcen vermitteln,
sind:

NACHHALTIGKEIT ANWENDUNGEN
SOZIALE VERANTWORTUNG
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e I I I I r USE ME AGAIN TOMORROW.

JUST LIKE AT HOME.

please place them on the floor

BENUTZEN SIE MICH MORGEN NOCHMAL.
GENAU WIE ZU HAUSE.
Méchten Sie lhre Handticher dennoch TR
et THANK YOU, YOU MAKE THE DIFFERENCE
Upon your request we did not change your linens.

K cah b recyded.

: -
TR

W s i st 08 10 & efied oy ot e resort S vt

ausgetauscht haben,

legen Sie sie bitte auf den Boden.

o b 2 U week Should you choose to have your linens changed

L S e sty
HAVLULARINIZI YARIN TEKRAR KULLANIN. ;m:‘:{mﬁ’{ﬁmw,‘,mﬂm tomorrow, please place this card on the bed.

TIPKI EVDE OLDUGU GiBI. R bl

© ¥y e el with the wates i you e e 4§

Together we can reduce detergent use and save
millions of liters of water.

Yine de haviularinizin degismesini istiyorsaniz,

latfen onlan yere birakiniz.

e i oy o i VIELEN DANK, SIE MACHEN DEN UNTERSCHIED

prareet
-% o gt o
- e
i vk

FARK YARATTIGINIZ ICIN TESEKKUR EDERIZ
medik

2, lotfen bu

Wir vermitteln unseren Gasten, wie effektiv sie in
unseren Bemuhungen zum Schutz der naturlichen
Ressourcen sein konnen, uberlassen es ihrem

| Ermessen, und laden unsere Gaste ein, diese
R— Sache zu unterstiitzen.

SUSTAINABILITY MANAGEMENT
PRACTICES SOCIAL
WORKS
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DER ZWECK IST, KINDER FUR DIE LIEBE ZU PFLANZEN UND NATUR ZU
BEGEISTERN
Wir pflanzen regelmafig mit unseren kleinen Gasten Setzlinge.
om Wir wissen, dass unsere Zukunft in ihren Handen liegt.

www.emirhotels.c
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< TO: Tiim Departmanlar
E FROM: Kalite Muduri NDATE: 06.10.2022
<
5 SUBJECT: Gevre Etkinligi
— s Sn. Ugur 0ZGUR )
g For Info: Sn. Ulug Ali YENERLER TOTAL NO.OF PAGES: | 1
o
cc: Yonetim Kurulu

sirasinda;

toplanmistir.

Saygilarimla.

Die Bedeutung, die wir dem Schutz und der
Sauberkeit der Umwelt in regelmaldigen
Abstanden beimessen, sowie unser
diesbezugliches Verantwortungsbewusstsein
zeigen wir, indem wir auch unsere Gaste zu

Umweltreinigungsaktionen einladen.

ayni giiniin atik tartim formuna kaydedilmistir.

06.10.2022 tarihi Persembe giinii saat 15.30'da baslayan gevre etkinligi kapsamli cevre temizligi

plastik atik, kagit atik, metal atik, cam atik, organik atik ve geri donisimsiiz atik turlerinde atik

Atik alaninda toplanan atik tiirlerinden her biri igin ayri alan bulunmaktadir. Toplanan atik miktarlari

Katihm saglayan departmanlara desteklerinden dolay: tesekkiir eder, iyi galismalar dilerim.
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Als Okosystem erbringt der Wald viele Leistungen fir
Natur und Mensch. Diese Dienstleistungen umfassen
viele Bereiche wie die Bereitstellung von Lebensraum,
Sauerstoffproduktion, Wasserproduktion, Bodenschutz,
Biodiversitat, Kohlenstoffspeicherung,
Nahrstoffkreislaufe,  Holzproduktion,  Luftreinigung,
Erholung und  Bildung unter dem  Namen
Waldékosystemleistungen.

Von TEMA Foundation erkldren wir, dass wir die
Unterstitzung, die wir den Aufforstungsprojekten geben,
zu unserem regelmaBigen Ziel gemacht haben.

Beispiele fur die Unterstiitzung, die wir den
Aufforstungsprojekten geben;

<

XANTHE RESORT HOTEL

DEMIRCI TURTES.ISLAS.
SIZIN ADINIZA

KILIS GULBABA

HATIRA ORMANI'NA

30
ADET FIDAN BAGISLAMISTIR.

GELECEK KUSAKLARA DAHA
YASANABILIR BIR DUNYA BIRAKMAK
UZERE YAPILAN BU KATKIYA VESILE

OLDUGUNUZ ICIN TESEKKUR EDERIZ.

Deniz Atag

Yonerim Kurulu Bagkam

TMA ¢

temaorgtr | N F B B temavakfi
bagis@tema.orgtr | 021229190 90
15536206_4
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EMIR HOTELS AUF DER
ARBEITSMESSE

Wir nahmen an der in Manavgat abgehaltenen Arbeitsmesse teil,
an der ebenso Studenten und die Menschen aus der Region
teilnahmen.

Wir haben den Studenten und den Menschen aus der Region
die Reichweite unserer Unternehmen vermittelt und Interviews
gefthrt. Wir sind in der Verantwortung und in einer gltcklichen

Position, die wir in der regionalen Beschéftigung erworben
haben.
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Wir legen Wert auf Kommunikation im
Management.

FUr unser Managementteam und seine
Assistenten organisieren wir unsere
Motivationsorganisationen standig mit starker
und praziser Kommunikation.

www.emirhotels.c
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EINFUHRUNG IN DAS MATERIELLE UND IMMATERIELLE KULTURERBE

Mit diesem Bericht informieren wir Uber die Naturgeschichte, den touristischen und archéaologischen
Reichtum der
Region, in der wir uns befinden, Traditionen und Brauche, die Menschen in der Region und die
Besonderheiten der Region. Ausflige, die in der Nahe unternommen werden kénnen, Sport und kulturelle
Aktivitaten, Transport, in den fur unsere Gaste zuganglichen Bereichen und auf unserer Website.

emir
Notels

PIYAZ
SIDE ANCIENT THEATER, APOLLO TEMPLE ANTALYA PiYAZI

SIDE ALTES THEATER, APOLLO-TEMPEL
SIDE ANTIK TIYATROSU, APOLLON TAPINAG!

e PO

If you ask, "Which & the most precious jewel among the treasures in Side Ancient City?”, our answer will be the Ancient
Theater, located right in the center. It is considered the only example in Anatolia with its unique architecture. Antalya Side
Theater is located in the narrow part of the peninsula where the city is located. The building is in the form of the Hellenistic
tradition overflowing from a semi-arcle in terms of plan, but has the characteristics of Roman architecture in terms of
construction technique. With this unique feature, Side Antique Theater is one of the most original structures in this geography.

Side Antique Theater, whose decorations show the baroque characteristics of the Antonine Penod, bears the traces of the
architecture that started with the Pompeius Theater in Rome. Especially do not miss the temples of Apollo and Athena, even
try to catch the sunset if possible. While you are enchanted by the most romantic view of the Mediterranean, do not forget to
lift your head and look at the Medusa reliefs on the temple.

How to go:

Antalya's Manavgat District can be reached directly by interdty buses departing from different points of Turkey. After arrvng
in Manavgat, it can be reached by Side buses.

In the Antalya region, piyaz; It is a food made from boiled
dried beans, onions, parsley, tomatoes, boiled eggs,
tahini, chili peppers, olive oil and vinegar. Consumed as
an appetizer in other regions of Turkey, piyaz is a
registered dish in the Antalya region as a geographically
indicated product and shows some differences in terms
of its preparation.

In der Region Antalya Piyaz; Es ist ein Lebensmittel aus
gekochten getrockneten Bohnen, Zwiebeln, Petersilie,
Tomaten, gekochten Eiern, Tahini, Chilischoten, Olivenal und
Essig In anderen Reglonen der Tarkei als Vorspeise
konsumiert, ist Piyaz ein registriertes Gericht in der Region
Antalya afs geografisch gekennzeichnetes Produkt und weist
einige Unterschiede in Bezug auf seine Zubereitung auf.

Antalya yéresinde piyaz; haslanmis kuru fasulye, sogan,
maydanoz, domates, haglanmis yumurta, tahin, pul biber,
zeytinyagi ve sirkeden yapilan bir yiyecektir. Tarkiye'nin diger
bélgelerinde bir meze olarak tiketien piyaz, Antalya
yoresinde cografi isaretl Grin olarak tescl edilmis bir
yemektir ve yapilisi itibariyla da baz farkliiklac gésterir.

ALAFARADIN KILIM WEAVING

ALAFARADIN TEPPICHE WEBEN
Wenn Sie fragen: ,Welches ist das wertvollste Juwel unter den Schatzen der antiken Stadt Side?”, wird unsere Antwort das ALAFARADIN KiLiM Dgxfjmcmm

www.emirhotels.c
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antike Theater sein, das sich direkt im Zentrum befindet Es gilt als das einzige Beispiel in Anatclien mit seiner einzigartigen
Architektur. Das Antalya Side Theatre befindet sich im schmalen Ted der Halbinsel, auf der sich die Stadt befindet. Das
Gebaude steht in der Form der hellenistischen Tradition, die im Grundriss aus einem Halbkreis hervortritt, weist jedoch in der
Bautechnik Merkmale der rémischen Architektur auf. Mit diesem einzigartigen Merkmal ist das Side Antique Theatre eines der
originellsten Bauwerke in dieser Geographie. Das Side Antique Theatre, dessen Dekorationen die barocken Merkmale der
Antoninischen Zeit zeigen, tragt die Spuren der Architektur, die mit dem Pompeius-Theater in Rom begann. Verpassen Sie vor
allem nicht die Tempel von Apollo und Athena, versuchen Sie sogar, wenn mégich, den Sonnenuntergang einzufangen.
Wahrend Sie vom romantischsten Blick auf das Mittelmeer verzaubert werden, vergessen Sie nicht, den Kopf zu heben und
die Medusa-Reliefs am Tempel zu betrachten.

Anfahrt:

Der Bezirk Manavgat in Antalya kann direkt mit Uberlandbussen erreicht werden, die von verschiedenen Orten in der Tarkei
abfahren. Nach der Ankunft in Manavgat kann es mit Side-Bussen erreicht werden.

"Side Antik Kentindeki hazineler arasindaki en kiymeth milcevher hangis® dive sorarsaniz yantimiz tam merkezde yer alan
Antik Tiyatro olur. Kendine 62gi mimarisiyle Anadolu'daki tek ek sayihyor. Antalya Side Tiyatrosu, kentin yer aldii
yanmadanin daraldi kesimde bulunuyor. Yap:, plan acisindan Helenistik gelenein yanim daireden tasan biciminde, ancak insa
teknig acisndan Roma mimarisi szellikleri tagyor. Side Antik Tiyatro'su bu essiz zelligiyle bu cografyadaki en 62g0n yaplardan
birisidir. Sislemelerinde Antoninler Danemi barok &zellig gérilen Side Antik Tiyatrosu, Roma'daki Pompeius Tryatrosu ile
bastayan mimarinin izlerini tasiyor. Ozellile Apollon ve Athena tapinaklanni kagirmayin, hatta mGmkarnse gin batimini
yakalamaya caksin. Akdenizin en romantik manzarasi karswinda bayilenirken, basinz kaldinp tapinak Gzerindeki Medusa
kabartmalarina bakmay: unutmayn

Nasil Gidilir:

Antalya'in Manavgat licesine Tarkiye'nin farkl noktalanndan kalkan sehirleraras: otobaslerle dogrudan ulagilabilmekte.
Manavgata geldikten sonra ise Side otobdsleri fle ulasiabifr.

The rugs of Alafarad are a kind of weaving with kirkit,
which is woven in the Kicikkéy and Biyukkdy
neighborhoods of the Korkuteli district of Antalya
province and its surroundings. Natural dyes are used in
the production of these weavings, the warp and weft of
which are made of sheep’s wool. The main colors of
Alafarad's rugs woven by women on wooden looms
called "Istar™ are green, red, black and blue.

Die Teppiche von Alafarad sind eine Art Weben mit Kirkit,
das in den Stadtteilen Kiigikkéy und Biylkkay des Bezirks
Korkuteli in der Provinz Antalya und Umgebung gewebt
ward. Bei der Herstellung dieser Webstoffe, deren Kette und
Schuss aus Schafwolle bestehen, werden natiriche
Farbstoffe verwendet Die Hauptfarben von Alafirads
Teppichen, die von Frauen auf hdlzernen Webstihlen
namens . Istar” gewebt werden, sind Grin, Rot, Schwarz und
Blau

Alafaradin kilimleri, Antalya if Korkuteli iicesi Kacikkay ve
Blyikkdy Mahallesi ile cevresinde dokunan bir tir kirkitli
dokumadir. Atkssi ve ¢zgiisii koyun yindinden imal edilen
bu dokumalarin yapiminda, dogal boyalar kullandmaktadir.
“istar" adh verilen ahsap tezgahlarda, kadinlar tarafindan
dokunan Alafaradin kilimlerinin ana renkleni yesil, kirmiz,
siyah ve mavidir,
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OFFENTLICHE VERKEHRSINFORMATIONEN
Esist mogich, alle Tele der Turkei mit Bussenvom Busbahnhof Manavgat zu erreichen. Der Stadt- und Femverkehr ist in Manavgat sehr einfach. Mit den 6ffentlichen Veerkehrsmitteln
_— erreichen See |hr gewtinschtes Ziel glinstig, ohne sich um ein Fahrzeug kiimmem zu missen und ohne allzu lange Wartezeiten.
emir St
h OJ[@‘ Q Der Transport von Manavgat nach Side erfolgt mit Minibussen, die alle 15 Minuten abfahren. Die Entfernung 2wischen Manavgat und Side betragt 7 km und dauert etwa 20 Minuten. See
erreichen das Zentrum von Side nach einer kurzen 3-mintitigen Fahrt mit der Stral3enbahn, die alle 5 Minuten vom Busbahnhof Side abfahrt.
KUMKOY
Der Transport von Manavgat nach Kumkdy erfolgt mit Minibussen, die alle 20 Minuten abfahren. Die Entfernung awischen Manavgat und Kumkoy betragt 18 km und dauert etwa
35 Minuten.
TITREYENGOL
Der Transport von Manavgat nach Titreyengd| erfolgt mit Minibussen, die alle 10 Minuten abfahren. Die Entfernung zwischen Maravgat und Titreyengol
betragt 12 kmDie Route ist Sorgun, Camlk, Hotels, Sorgun Public Beach und Titreyengdl. Es dauert etwa 35 Minuten.
GUNDOGDU
Der Transport von Manavgat nach GUindogdu erfolgt mit Minibussen, die alle 20 Minuten abfahren. Die Entfernung awischen Manavgat und GUndogdu
betragt 19 km und dauert ungefahr 30 Minuten.
COLAKLI
DerTransport von Manavgat nach Colakii erfolgt mit Minibussen, die alle 20 Minuten abfahren. Die Entfernung awischen Manavgat und Colakli betragt 15 km und dauert ungefahr 25
Minuten.
EVRENSEKI
Der Transport von Manavgat nach Evrenseki erfolgt mit Minibussen, die alle 20 Minuten abfahren. Die Entfernung awschen Manavgat und Evrenseki
betragt 13 km und dauert ungefdhr 20 Minuten.
MANAVGAT WASSERFALL
Der Transport von Manavgat zum Wasserfall erfolgt mit Minibussen, die alle 15 Minuten abfahren. Die Entfernung zwischen Manavgat und dem
Wasserfall betragt 8 km und dauert ungefahr 10 Minuten.
ALANYA
Der Transport von Manavgat nach Alanya erfolgt mit Minibussen und Bussen, die alle 30 Minuten abfahren. Die Entfernung zwischen Manavgat und
Abnya betragt 65 km und dauert ungefahr 55 Minuten.
ANTALYA
Www.emirhotels.c Der Transport von Manavgat nach Antalya erfolgt mit Bussen, die alle 20 Minuten abfahren. Die Entfernung awschen Manavgat und Antalya betragt 70
om ke und dauert etwa 55 Minuten.
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Informationen fur unsere Gaste uber
unsere Einstellung
zum Tierrecht;

ANIMAL RIGHTS AND OUR ATTITUDE TO ANIMALS

Ah iented envir tal protection policy also brings into question the protection of animals as part
of the environment. The feeling of pity for animals and ethical values have had important effects on the
emergence of animal rights. However, animal protection is the result of sustainability concerns rather than
ethical values. Ecological balance must be protected in order to sustain life on earth. The concept of ecological
balance covers all living and non-living nature. As a result of this approach, we adopt an environment-centered
approach in which people are a part, rather than people-oriented envir t. Therefore, we see the rights
granted to animals as a result of animals being a part of all nature just like humans. Artice 56 of our
Constitution; It includes the provision “Everyone has the right to live in a healthy and balanced environment”.
In addition, Article 169 of the Constitution; “The state enacts the necessary laws and takes the necessary
measures for the protection of forests and the expansion of the fields... No activities and actions that may
harm the forests cannot be allowed,” it says. The environment and forest are unthinkable without animals. In
this respect, our Constitution envisaged the protection of not only the animals themselves, but also their
habitats. Within this framework drawn by our Constitution, we see animal rights as an inseparable part of
human rights and declare that we are against any kind of exploitation of animals.

TIERRECHTE UND UNSERE EINSTELLUNG ZU TIEREN

Eine am Menschen orientierte Umweltschutzpolitik stellt auch den Schutz der Tiere als Teil der Umwelt infrage. Das
Mitleid mit Tieren und ethische Werte haben wichtige Auswirkungen auf die Entstehung von Tierrechten gehabt.
Tierschutz ist jedoch eher das Ergebnis von Nachhaltigkeitsbedenken als von ethischen Werten. Das tkologische
Gleichgewicht muss geschiitzt werden, um das Leben auf der Erde zu erhalten. Der Begriff des okologischen
Gleichgewichts umfasst die gesamte belebte und unbelebte Natur. Als Ergebnis dieses Ansatzes verfolgen wir einen
umgebungszentrierten Ansatz, bei dem Menschen ein Teil und nicht eine personenorientierte Umgebung sind.
Daher sehen wir die den Tieren gewahrten Rechte als Folge davon, dass Tiere ebenso wie Menschen Teil der
gesamten Natur sind. Artikel 56 unserer Verfassung es enthalt die Bestimmung ,Jeder hat das Recht, in einer
gesunden und ausgewogenen Umwelt zu leben”. Dartiber hinaus Artikel 169 der Verfassung Der Staat erlasst die
erforderlichen Gesetze und ergreift die erforderlichen Manahmen zum Schutz der Walder und zur Ausweitung der
Felder .. es sind keine Aktivitdten oder Handlungen erlaubt, die den Waldern schaden kénnen.” Umwelt und Wald
sind ohne Tiere undenkbar. Insofern sieht unsere Verfassung nicht nur den Schutz der Tiere selbst, sondern auch
inrer Lebensraume vor. Innerhalb dieses durch unsere Verfassung gezogenen Rahmens sehen wir Tierrechte als
untrennbaren Teil der Menschenrechte und erkldren uns gegen jede Art der Ausbeutung von Tieren.

HAYVAN HAKLARI VE HAYVANLARA KARSI TUTUMUMUZ M}

Insan odakh bir cevre koruma politikasi, hayvanlann gevrenin bir parcas: olarak korunmasini da glindeme getirir.
Hayvanlara karsi aoma duygusu ile etik degerlerin, hayvan haklannin ortaya gkmasinda énemli etkileri olmustur.
Ancak, hayvanlann korunmas: etik deferlerden cok, strddrilebilirlik endisesinin sonucudur. Ddnyada yasamin
sOrdarilebilmesi igin ekolojik dengenin korunmas: gerekmektedir. Ekolojik denge kavram, tim canli ve cansiz dogay
kapsamaktadir. Bu yaklasimin sonucu olarak insan odakli gevre yerine, insanin da bir parcasi oldugu cevre merkezli
bir anlayis benimsiyoruz. Bu nedenle, hayvanlara taninan haklarin, hayvanlann da tipki insanlar gibi tim doganin bir
parcas: olmalannin bir sonucu olarak goriyoruz. Anayasamizin 56. maddesi; “Herkes, saglikh ve dengeli bir cevrede
yasama hakkina sahiptir" hdkminQ icermektedir. Buna ek olarak, Anayasa’min 169. maddesi; “Deviet, ormanlarin
korunmasi ve sahalann genisletilmesi i¢cin gerekli kanunlan koyar ve tedbirleri alir.. Ormanlara zarar verebilecek hicbir
faaliyet ve eyleme misaade edilemez... “"demektedir. Cevre ve orman hayvansiz dasiinilemez Bu agdan Anayasamiz
hayvanlarin yalnizca kendilerinin degil, aym zamanda onlann yasam alanlannin da korunmasini dngdrmastir.
Anayasamizin ¢izdifi bu gergeve icinde, hayvan haklarini insan haklannin aynimaz bir parcasi olarak gériyor,
hayvanlarla ilgili her tarld sémaraye kars oldufumuzu bildiriyoruz.
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Weltumwelttag
Welt-Nein-zu-Gewalt-Bg

Welt Habitat Bg
Tierschutztag

Internationaler Maedchentag
Internationaler Bg der Baeuerinnen
Weltspartag

Nationaler Bg der Aufforstung
Weltkinderrechtstag
Weltbehindertentag

‘Bgder Frauenrechte

Welttag der Menschenrechte
\Welt derTierrechtstag

Welt der Wassertag

Welt der Reinigungstag

Wir pflegen mit Plakaten, Bildern und sozialen Medien, um unsere
Mitarbeiter und Géaste an besonderen und thematischen Tagen zu
informieren, ihre Teilnahme an Organisationen zu férdern und
notwendige Erinnerungen zu machen.

BESONDERE UND THEMATISCHE TAGE UND
ERINNERUNGEN

Stop Food Loss And Waste.
ForThe People. For The Planet.

99 EylUl Gida [srafiniAzaltma ve Onleme Farkindalik Gind
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Es ist uns eine grol3e Freude, alle Aktivitaten zu unterstitzen, die Schuler im Rahmen
ihrer sozialen Verantwortung durchfuhren oder durchfuhren mochten.

Als Team des Emir Hotels Social Club nahmen wir an dem Basar teil, der von Schulern

und Lehrern der Manavgat Anatolian High School veranstaltet wurde, den Schulgarten

und leistete Essensunterstitzung.

www.emirhotels.c
om
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DIE MACHT DER SOLIDARITAT

Wir bieten unseren Hotelmitarbeitern jedes Jahr
Ramadan- Gutschein-Unterstitzung wahrend des
Ramadan.

Weil wir an die Kraft der Solidaritat glauben, die unser
groftes kulturelles Erbe ist.

Wir bieten den Schulerkindern unserer Mitarbeiter, von der
Grundschule bis zum Bachelor, unabhangig von
ihrem  Bildungsstand, jedes Jahr vor dem Studienjahr
eine Schreibwarenunterstutzung an.

Wir sehen Bildung als die wichtigste Investition in die
Zukunft der Gesellschaft und der Menschen.
Wir bieten den Schulern unserer Mitarbeiter unter
bestimmten Bedingungen wahrend der gesamten
Ausbildungszeit Stipendien- Moglichkeiten an.
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Wir nehmen Kinder mit besonderen Lernbedurfnissen
wahrend der Schulzeit auf, und wir bauen Parks, tunchen
usw. fur die bedurftigen Schulen in unserer
Umgebung.Futterabfalle werden gesammelt, indem das
Futter, das die Tiere verzehren werden, sortiert, in
Kuhlraumen aufbewahrt und dreimal wochentlich an das
Tierheim der Gemeinde Manavgat geschickt wird. Am
Welttierschutztag wurde uns von der Gemeinde eine
Plakette Uberreicht.Die Katzen, die in unseren
Katzenhausern untergebracht sind, werden versorgt. Wir
kaufen Katzenfutter mit den Spenden unserer Gaste uber
Spendenboxen und fullen dreimal am Tag Futter in
Behalter.In Zusammenarbeit mit der Manavgat Tema
Foundation haben wir Schuiler der ortlichen offentlichen
Schulen in unserem Hotel beherbergt und im Rahmen der
Baumpflanzaktion in unserem Garten ein Natur- und
Umweltbewusstsein bei den Kindern geschaffen - Unsere
Unterstutzung Eine Anerkennungsurkunde wurde von
Tema fur Uberreicht.Wahrend der Welttierschutzwoche
besuchten Manager und Mitarbeiter das Tierheim der
Gemeinde Manavgat und spendeten Futter und
Katzenstreu.
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UNSERE
LOKALLIEFERANTEN

Wir tragen zum Wirtschaftsvolumen der Region bei. Wir
achten darauf, mit Lieferanten aus der naheren Umgebung
zusammenzuarbeiten.

Die Anzahl der Gaste und Mitarbeiter unserer Hotels schafft
menschliches Potenzial in einem Kontext fur die
Region, in derwir uns befinden, und erhéht die
Bevolkerung der Region.

Unser Ziel, die Unmweltauswirkungen durch die
Minimierung der (Ox-Emissionen der Lieferfahrzeuge unserer
/ulieferuntemehmen zu reduzieren, ist ein weiterer Grund fir unseren

Wunsch, mit lokalen Lieferanten in der Region zusammenzuarbeiten.

Die Daten unserer regionalen Lieferkette sind wie folgt: Provinz
Antalya mit 57,3 % Mittelmeerregion
mit 61,5 %

Lebensmittelliefe nt‘en als Griinde
A£ir-die Praferenz

Wir bewerten unsere Lieferanten als
eine Notwendigkeit unseres
Liefermanagements. Bei unserer
Lieferantenauswabhl, die wir mit
unserer Einkaufsspezifikation in unser
System aufnehmen, akzeptieren wir
die Kriterien der Einhaltung
gesetzlicher Vorschriften, das Zertifikat
des ISO 14001-
Umweltmanagementsystems und das
ISO 22000-Zertifikat des
Lebensmittelsicherheits-
Managementsystems flir unsere
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emir UNSERE KOMMUNIKATION MIT UNSEREN
Notels STAKEHOLDERN

pra * Einzelgesprache mit unseren Mitarbeitern, Gruppentreffen, Schulungen, Workshops, Leistungsbeurteilungen,
(LH Kamereentwiddungsgesprache, Jahresberichte,
Z
D)
E E * Einzelinterviews mit unseren Gasten, Umfragen, Socal Media
= ON
D2 U
é 8 Ul * Binzelgesprache mit unseren Lieferanten, Einkaufsspezifikationen, Lieferantenbewerh inoan Maatinae
— Z
SU= , (=
% ; CN) * Lokale Gemeinschaften und soziale Projekte, Jahresberichte, Treffen, soziale Medi / @
&E) * Treffen mit 6ffentlichen Institutionen,
Z

Jahresberichte, Mit Universitdten und Akademikern O O

* Praktikumsprogramm, Konferenzteilnahme, Stipendien \
/
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Mit Hotelverbanden, Kommunen, Bezirksvorstehem, Behdrden,

durch unser Fihrungsteam und unsere designierten Vertreter;

?gpel‘g Aktivitaten zur Forderung der Region, Schutz
lokaler Ressourcen und Chancen, Hilfe in der
E Region,
) Wir arbeiten zusammen, um wichtige Probleme zu Iésen, die die Region betreffen werden, um historische
% und kulturelle Glter zu schtzen,
> T um das lokale Bewusstsein zu starken.
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